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CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

Assunto: Opc¢des do Plano e Orgcamento para 2024 e Mapa de Pessoal do Municipio 2024

Proposta N° 2023-609-GP

Pelouro: ORGAOS AUTARQUICOS

Servico Emissor:

Processo N°

Considerando que:

A elabora¢do das Opgdes do Plano e Orcamento e do Mapa de Pessoal dos servicos
municipais é da competéncia da Camara Municipal, conferida pela alinea c) do n.2 1 do
artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacdo atual, conjugado com os artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, que os deve submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos
previstos nas alineas c) e ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado em Anexo a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual;

A aprovacdo das Opgdes do Plano e Orcamento e dos Mapas de Pessoal dos servigos
municipais é da competéncia da Assembleia Municipal, conferida pela alinea a) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, na sua redacao atual;

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de
novembro, a competéncia para definir quais as fun¢des que efetivamente preenchem os
requisitos de penosidade e insalubridade, assim como o seu nivel, previsto no n.2 1 do
artigo 4.2 do mesmo diploma, pertence ao 6rgdo executivo, sob proposta do respetivo

presidente, sendo que a referida proposta é precedida da audigido dos representantes dos
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trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de seguranca, higiene e satde no

trabalho, ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 3.2 do mesmo diploma;

A presente proposta de orcamento foi elaborada nos termos do Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, encontrando-se o Mapa de Pessoal em conformidade com os principios

e regras aplicaveis no dominio da gestdo de pessoal.

Nestes termos, propde-se que a Cimara Municipal de Almada delibere favoravelmente:

1. A aprovagdo da proposta de Op¢des do Plano e Or¢camento para o ano de 2024 dos
servicos municipais, que passara a constituir o Anexo I a presente proposta, dela

fazendo parte integrante para todos os efeitos legais.

2. Aaprovacao da proposta de Mapa de Pessoal e proposta de atribui¢cdo do SPI para o
ano de 2024, que passara a constituir o Anexo II a presente proposta, dela fazendo

parte integrante para todos os efeitos legais;

3. Sob condicdo prévia de deliberacao favoravel dos pontos anteriores, a submissao da
presente Proposta a Assembleia Municipal para aprovac¢do, nos termos e para os
efeitos do previsto no ja mencionado na alinea a), do n.2 1 do artigo 25.2 do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual, conjugado com o disposto no n.2 4 do artigo 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacdo atual.
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