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Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

A — ENQUADRAMENTO

No ambito do planeamento da atividade e gestdo de recursos humanos, o érgdo de gestdo planeia para
cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente e/ou temporaria, tendo em consideragdo
a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os

recursos financeiros disponiveis.

Neste contexto, os servicos preveem anualmente, a necessidade de recursos humanos, elaborando dois

importantes instrumentos de gestdo de recursos humanos, o Mapa de Pessoal e o Mapa Anual de

Recrutamentos, que acompanhardo a proposta de Orcamento de Despesas com Pessoal, tendo em conta

0s projetos e as atividades a desenvolver durante o respetivo periodo de execugdo.

A elaboragdo do Mapa de Pessoal decorre da aplicacdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

O Mapa de Pessoal, conforme dispde o n2 2 do artigo 29.9, deve conter a indicagdo do nimero de postos
de trabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados de acordo com:

e Aatribuicdo, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar;

e O cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam;

e Adreade formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular; sempre que

imprescindivel;
e O perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, complementado com as

competéncias especificas do posto de trabalho.

No que concerne ao Mapa Anual de Recrutamentos, é elaborado conforme o disposto nos artigos 28.2 e
30.2 da LTFP, devendo incluir os postos de trabalho (PT) discriminados por:
e Unidade organica;
e Carreira e categoria;
e Modalidade de vinculacao;
e Tempo indeterminado ou a termo.
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< :MA cAM'ARA Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
MUNICIPAL
DEALMADA

B - ANALISE

A proposta de Mapa de Pessoal para 2023, apresenta uma nova estrutura de forma a facilitar a sua leitura.

Nesta conformidade, o mapa foi subdividido em:
Mapa de Pessoal CMA - Geral, dividido por Dire¢Ges Municipais e,

Mapa de Pessoal PND (Pessoal Nao Docente),

O mapa de pessoal estd complementado com um mapa de Mobilidades Intercarreiras e Intercategorias

(Geral e PND), Estimativa de Aposentacdes (Geral e PND) que eventualmente poderdo vir a ocorrer no

decurso de 2023 e um resumo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade.

| - Mapa de Pessoal CMA - Geral

Prevé um total de 1887 PT, (incluindo 48 Mobilidades Intercarreiras e Intercategorias, discriminadas em

mapa independente) dos quais 105 PT vagos, distribuidos da seguinte forma:

+* Postos Ocupados — 1782:

Cargo/Categoria N2 PT Ocupados
Diretor Municipal 5
Dirigentes Diretor de Departamento 21 92
Chefe de Divisdo 50
Dirigente Intermédio de 32 Grau 16
Técnicos Superiores Técnicos Superiores 409 409
. .. Coordenadores Técnicos 10
Assistentes Técnicos - . 371
Assistentes Técnicos 361
Fiscal Fiscal 20 20
Educadores de Infancia Educadores de Infancia 11 11
Coordenador Técnico de Informatica 1
Informatica Especialistas de Informatica 4 16
Técnicos de Informatica 11
Encarregado Geral Operacional 6
. . . Encarregado Operacional 42
Assistentes Operacionais - - 863
Assistente Operacional 791
Assistente Operacional CTTRC* 24
TOTAL 1782

*CTTRC — Contrato de trabalho Termo Resolutivo Certo
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+* Postos Vagos — 105:

Cargo/Categoria N2 PT Vagos
Dirigentes Chefe de Divisao
Dirigente Intermédio de 32 Grau 3 7
Técnicos Superiores Técnicos Superiores 17 17
Assistentes Técnicos Assistentes Técnicos 33 33
Informatica Especialistas de Informatica 1 1
Encarregado Operacional 2
Assistentes Operacionais | Assistente Operacional 14 47
Assistente Operacional CTTRC* 31
TOTAL 105

*CTTRC — Contrato de trabalho Termo Resolutivo Certo

Il - Mapa de Pessoal PND

Apresenta um total de 971 PT, (incluindo 26 Mobilidades Intercarreiras e Intercategorias, discriminadas

em mapa independente), distribuidos da seguinte forma:

+* Postos Ocupados — 931:

N2 PT
Cargo/Categoria
go/ & Ocupados
. L. Coordenadores Técnicos * 15
Assistentes Técnicos - — 151
Assistentes Técnicos 136
Encarregado Operacional 15
Assistentes Operacionais | Assistente Operacional 745 780
Assistente Operacional CTTR** 20
TOTAL 931
* Inclui 2 Chefes de Servigo Administrativo Escolar
**CTTR — Contrato de trabalho Termo Resolutivo certo e incerto
++ Postos Vagos — 40:
Cargo/Categoria Ne PT Vagos
Assistentes Operacionais | Assistente Operacional CTTR* 40
TOTAL 40

*CTTR — Contrato de trabalho Termo Resolutivo certo e incerto
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lll - Mapas complementares:

A. Mobilidades Intercarreiras e Intercategorias

Mapa de Pessoal Geral - CMA

Discrimina por unidade organica, identificando a carreira de origem e a carreira atual, um total de 48

PT em regime de Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias;

Mapa de Pessoal PND

Apresenta igual distribuicdo por unidade organica, carreira anterior e carreira atual, um total de 26 PT
de Pessoal Ndo Docente em exercicio de funcdes nos varios Agrupamentos Escolares, que se

encontram em regime de Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias.

B. Estimativa de Aposentagcoes em 2023

Estima-se que poderdo eventualmente vir a ocorrer no decurso de 2023, um total de 48 aposentagdes

na CMA e um total de 15 aposentacodes, relativas ao Pessoal Ndo Docente.

C. Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Este mapa identifica, por unidade orgéanica e carreira, o nimero de PT abrangidos pelo Suplemento de
Penosidade e Insalubridade, num total de 439, representando 51% de trabalhadores na carreira de
assistente operacional a auferir este suplemento remuneratério, distribuidos pelos trés niveis abaixo

referenciados:

e Nivel Alto — 186;
e Nivel Médio — 214;
e Nivel Baixo - 39.

A DGLU destaca-se como a unidade organica com maior representatividade ao nivel da atribuicdo do SPI,

com 81% do total dos trabalhadores.
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IV — Resumo Global do Mapa de Pessoal para 2023:
Em termos globais de postos de trabalho (somatério do Mapa Geral CMA e Mapa PND) o Mapa de
Pessoal para 2023, apresenta os seguintes valores:
2858 PT Previstos — 1887 CMA + 971 PND
2713 PT Ocupados - 1782 CMA + 931 PND
145 PT Vagos (inclui 7 cargos dirigentes);
73 PT (48 Geral + 26 PND) em regime de Mobilidade Intercarreiras e Mobilidade
Intercategorias;
439 PT com Suplemento de Penosidade e Insalubridade (SP1) distribuido por 3 Niveis: 186

alto, 214 médio, 39 baixo;

C - PROPOSTA

Com base no supra exposto e considerando que:

v" N3o existem no Municipio trabalhadores em situacdo de requalificacdo profissional;
v" Encontram-se cumpridos os deveres de informacdo a que este Municipio se encontra obrigado,
designadamente por forca da Lei das Financas Locais (artigo 782 da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro) e no ambito do SIIAL — Sistema Integrado de Informacgado das Autarquias Locais;

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, conjugado com o disposto
no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e do estabelecido na alinea ccc) don.2 1 do
artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, propde-se que a Camara Municipal delibere aprovar e
submeter a Assembleia Municipal a proposta de Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamentos para o ano
de 2023, bem como autorizar a ocupag¢ao dos postos de trabalho que venham a vagar no decurso do ano
de 2023 com recurso as diferente modalidades de recrutamento e sele¢do, designadamente

acionamento de reservas (LUOF), procedimentos concursais e mobilidades.
A considerac3o superior.

A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos
(em regime de substitui¢do nos termos do Despacho n2 77/2021-2025, de 10/08/2022)
) k
(_///lém [/A(AM”

Ana Lucia Rosa
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CMA itk MAPA DE PESSOAL - CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA - 2023
(Art.2 29 LTFP)

DIRETOR DE DIRIGENTE INTERMEDIO 32 " COORDENADOR TECNICO ESPECIALISTA ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO ASSISTENTE OPERACIONAL
DIRETOR MUNICIPAL DEPARTAMENTO CHEFE DE DIVISAO GRAU TECNICO SUPERIOR EDUCADOR DE INFANCIA INFORMATICA INFORMATICA TECNICO INFORMATICA FISCAL COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL CTTRC

TOTALPT | TOTALPT [Riear {85
OCUPADOS | VAGOS [V [eh]

UNIDADE ORGANICA
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT T
0ocupADOS | vAGOs [IELEVHEEN ocupApos | VAGOS [ZEYSIIN ocupapos | vAGOs [ZGTELEN ocupADOs | VAGOs IS AN ocupapos | vAGOs [GIETSLHN ocupapos | VAGOs IELVHIER ocupADOs | VAGOS ZIEVSGEN ocupapos | VAGOs ILAVELEN ocupAOs | VAGOS IZETHEEN ocupapos | vAGOs [ZEYSIIN ocupapos | vAGOs [IZTHIEN ocupADOs | VAGOS IEZEVGIEEN ocupapos | vAGos ZITSLEN ocupaDos | VAGOs [IEZIVOEN ocupApos | vAGOS ZEVSIEN ocuPapos | VAGOs MZETSLHY

OUTROS SERVICOS 1 1 3 1 4 2 1 3 21 | 3 el 13 | 2 @b 1 1 17 17 58 7 65

SECRETARIA GERAL 6 6 14 | 1 b 6 1 7 105 L 11 11 1 1 4 1 5 11 11 19 19 3 3 116 | 4 vl 1 1 49 | 3 vl 347 10 357

DIRECAO MUNICIPAL DE OBRAS,

MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS 2 2 4 1 5 1 1 2 31 31 2 2 25 | 5 [l 3 3 47 | 3 [ 116 10 126

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS

URBANOS 3 3 6 6 3 3 19 | 4 k] 1 1 46 | 1 my) 5 5 33 | 2 @EFEN 579 AN 24 | 30 BT 720 37 757

DIRECAO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO URBANO 4 4 10 | 1 [kl 1 1 63 | 3 B3I 2 2 44 | 13 B:y) 2 2 29 | 3 [EEY] 156 20 176

DIRECAO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5 5 13 13 3 3 170 | 7 vy 1 1 2 2 117 | 8 bii 3 3 70 | 5 WA 1 1 385

406
L L L L I L] I L L L L L L L I

Total Geral 21 21 50 | 4 v 16 | 3 EEECEN 409 | 17 gyl 11 11 1 1 4 1 5 11 11 20 20 10 (BN 361 | 33 BEEZE 6 6 42 | 2 ECTE 791 | 14 DM 24 | 31 ELER 1782




CMA« .

GABINETES / OUTROS SERVICOS

DEgr:::;:;TO CHEFE DE DIVISAO DIRIGENTE&:ZERME'DIO ES TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO E(:‘PCEARRA’::EIg:i? ASSISTENTE OPERACIONAL TOTAL PT TOTALPT
UNIDADE ORGANICA G RIS AREA DE ATIVIDADE HABILITACOES LITERARIAS
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT
OCUPADOS LAY o OCUPADOS LAY o OCUPADOS LAY o OCUPADOS LAY o OCUPADOS LAY o8 OCUPADOS LAY o8 OCUPADOS PREVISTOS
0S/GAP 3 3 3 3 6 6
0S/GAP Total 3 3 3 3 6 6
0S/GAV 3 3 2 2 5 5
0S/GAV Total 3 3 2 2 5 5
0S/NAAM 1 1 1 1 2 2
0S/NAAM Total 1 1 1 1 2 2
0S/DACI 1 1 1
05/DACI 1 1 1 Apoio adrninistrativo a auditoria e 129 Ano ou equivalente
controlo interno
0OS/DACI 1 1 1 Auditoria e controlo interno ;iﬁzri\tzif;ura Economia, Gestdo,
0S/DACI Total 1 1 1 1 1 1 3
0S/DCPF 1 1 5 5 6 6
0S/DCPF Total 1 1 5 5 6 6
0S/ASVC 1 1 1 1
0S/ASVC Total 1 1 1 1
0S/DEPCIV 1 1 1 1 2 2
0S/DEPCIV Subtotal 1 1 1 1 2 2
0S/DEPCIV/DPCIV 1 1 1 1 1 1 3 3
0S/DEPCIV/DPCIV Subtotal 1 1 1 1 1 1 3 3
0S/DEPCIV/DPCIV/NROR 1 1 1 1 2 2
0S/DEPCIV/DPCIV/NROR Total 1 1 1 1 2 2
0S/DEPCIV/DPCIV/SPEISP 1 1 3 3 1 1 5 5
xR 1) T e R v
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CMA« .

GABINETES / OUTROS SERVICOS

DIRELORIEE CHEFE DE DIVISAO D R MED O TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO N CARREaADD ASSISTENTE OPERACIONAL
DEPARTAMENTO GRAU OPERACIONAL TOTAL PT TOTAL PT
UNIDADE ORGANICA G VS AREA DE ATIVIDADE HABILITACOES LITERARIAS
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PRE T
OCUPADOS LAY (o8 OCUPADOS LAY (o8 OCUPADOS LAY (o8 OCUPADOS LAY (o8 OCUPADOS LAY (o8 OCUPADOS LAY (o8 OCUPADOS PREVISTOS
Licenciatura Arquitetura com
credenciagdo para elaboragdo de
08/DEPCIV/DPCIV/SPEISP 1 1 Se-glfr-anga contra incéndios em projetos de espec!all(iladé de
edificios seguranca contra incéndios em
edificios e medidas de autoprotecao,
das 32 e 42 Categorias de Risco.
0S/DEPCIV/DPCIV/SPEISP Total 1 1 3 5 1 1 5 7
0S/DEPCIV/DPCIV/SPEISP/NTF 7 7 7 7
0S/DEPCIV/DPCIV/SPEISP/NTF Total 7 7 7 7
0S/DEPCIV/DPCIV/SSCIE 1 1 2 2 1 1 4 4
0S/DEPCIV/DPCIV/SSCIE Total 1 1 2 2 1 1 4 4
0S/DEPCIV/DPCIV Total 1 1 1 1 2 2 6 8 5 5 8 8 23 25
0S/DEPCIV/DBEASA 1 1 1 1 2 2
. - s e 122 Ano ou equivalente - Curso
OS/DEPCIV/DBEASA 1 1 Apoio aqmlmstratwo a DIVI?BO de bem- técnico de gestdo cinegética e curso
estar animal e seguranca alimentar . ) A }
intensivo de obediéncia canina
0S/DEPCIV/DBEASA Total 1 1 1 1 1 2 3
0S/DEPCIV/DBEASA/NHSA 2 2 1 1 3 3
0S/DEPCIV/DBEASA/NHSA Total 2 2 1 1 3 3
0S/DEPCIV/DBEASA/SVBEA 1 1 2 2 3 3 1 1 4 4 10 11
0S/DEPCIV/DBEASA/SVBEA Total 1 1 2 2 3 3 1 1 4 4 10 11
0S/DEPCIV/DBEASA 1 1 1 1 5 5 4 5 1 1 4 4 15 17
OS/DEPCIV Total 1 1 2 2 2 1 3 11 13 9 10 1 1 12 12 38 42
OUTROS SERVICOS 1 3 1 2 1 21 13 1 17 58
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CMA SECRETARIA GERAL

DADE 0 :T i = n' : ': o = ."I : : = = - = ." : 'n - :' :-. ':: : = = i : = ° ". = = : ; : i = = : = = "... = ; : = ; : o | Toner [Pt AREA DE ATIVIDADE HABILITAGOES LITERARIAS
ocupavos | vacos [T ocuraoos | vacos IETIIGE ocupaoos | vacos IETIEET ocuavos | vacos [ETBEH ocupaos | vacos [RETYEEN ocupaos | vacos [RECYEE ocupaoos | vacos [RECYE ocupaoos | vacos T ocupaoos | vacos TSTET ocupaoos | vacos [NETSTEET ocupaoos | vacos TG ocupaoos | vacos IETEE ocupaoos | vacos IETEE ocuavos | vacos [ETYREH ocupaos | vacos IS
SG/DIREGAO 1 1 2 2 1 1 4 4
SG/DIREGAO Total 1 1 2 2 1 1 4 4
SG/DIRECAO/GT 1 1 4 4 5 5
SG/DIREGAO/GT 1 1 1 1 |Apoio a Divisso 122 Ano ou equivalente
SG/DIREGAO/GT Total 1 1 4 1 5 5 1 6
SG/DIRECAO Total 1 1 2 2 1 1 5 1 6 9 1 10
SG/DAAG 1 1 3 3 6 6 4 4 14 14
SG/DAAG 2 2 2 2 Atendimento ao Publico 122 Ano ou equivalente
SG/DAAG Subtotal 1 1 3 3 6 2 8 4 4 14 2 16
SG/DAAG/NAC 1 1 1 1
SG/DAAG/NAC Total 1 1 1 1
SG/DAAG/SMAD 1 1 1 1 7 7 5 5 14 14
5G/DAAG/SMAD 1 1 1 1 2:‘::;i:’esnet:)"gi‘;m'l’"mpa' Escolaridade minima obrigatoria
SG/DAAG/SMAD Total 1 1 1 1 7 7 5 1 6 14 1 15
SG/DAAG/SMAP 1 1 1 1 18 18 1 1 21 21
SG/DAAG/SMAP Total 1 1 1 1 18 18 1 1 21 21
SG/DAAG Total 1 1 2 2 5 5 32 | 2| 34 10 | 1| 11 50 3 53
SG/DFIN 1 1 1 1 2 2
SG/DFIN Total 1 1 1 1 2 2
SG/DFIN/DPF 1 1 4 4 4 1 5
SG/DFIN/DPF Total 1 1 4 4 4 1 5
SG/DFIN/DF 1 1 6 6 2 2 9 9
SG/DFIN/DF Subtotal 1 1 6 6 2 2 9 9
SG/DFIN/DF/SGRM 1 1 1 1 1 1 2
SG/DFIN/DF/SGRM Total 1 1 1 1 1 1 2
SG/DFIN/DF/SGDM 1 1 2 2 6 6 9 9
SG/DFIN/DF/SGDM Total 1 1 2 2 6 6 9 9
SG/DFIN/DF Total 1 1 1 1 2 9 9 8 8 19 1 20
SG/DFIN Total 1 1 1 1 2 1 1 2 13 13 9 9 25 2 27
SG/DRH 1 1 1 1 2 2
SG/DRH Subtotal 1 1 1 1 2 2
SG/DRH/DGRH 1 1 2 2 3 3 6 6
SG/DRH/DGRH Subtotal 1 1 2 2 3 3 6 6
SG/DRH/DGRH/GGAR 1 1 1 1 11 11 13 13
SG/DRH/DGRH/GGAR Total 1 1 1 1 11 11 13 13
SG/DRH/DGRH/NATRH 8 8 8 8
SG/DRH/DGRH/NATRH Total 8 8 8 8 .Pég‘ 4




CMA SECRETARIA GERAL

onoso — i — e — e Jormrr R S ——— g
ocupavos | vacos [T ocuraoos | vacos IETIIGE ocupaoos | vacos IETIEET ocuavos | vacos [ETBEH ocupaos | vacos [RETYEEN ocupaos | vacos [RECYEE ocupaoos | vacos [RECYE ocupaoos | vacos T ocupaoos | vacos TSTET ocupaoos | vacos [NETSTEET ocupaoos | vacos TG ocupaoos | vacos IETEE ocupaoos | vacos IETEE ocuavos | vacos [ETYREH ocupaos | vacos IS

SG/DRH/DGRH/NRS 6 6 6 6
SG/DRH/DGRH/NRS Total 6 6 6 6
SG/DRH/DGRH Total 1 1 15 15 1 1 13 13 3 3 33 33
SG/DRH/DFSST 1 1 2 2 11 11 7 7 25 25 46 46
SG/DRH/DFSST 2 2 2 2 |Awsiliar agao educativa Escolaridade minima obrigatdria
SG/DRH/DFSST Subtotal 1 1 2 2 11 11 7 7 25 2 27 46 2 48
SG/DRH/DFSST/NAG 1 1 1 1 2 2
SG/DRH/DFSST/NAG Total 1 1 1 1 2 2
SG/DRH/DFSST/NFP 1 1 2 2 3 3
SG/DRH/DFSST/NFP Total 1 1 2 2 3 3
SG/DRH/DFSST/NSST 5 5 3 3 1 1 9 9
SG/DRH/DFSST/NSST Total 5 5 3 3 1 1 9 9
SG/DRH/DFSST Total 1 1 9 9 11 11 13 13 26 | 2 | 28 60 2 62
2 e o e e e e s s s e e
SG/D) 1 1 1 1 4 4 6 6
SG/DJ Subtotal 1 1 1 1 4 4 6 6
SG/DJ/DAIC 1 1 8 8 9 9

/DJ/DAIC Total 1 1 8 8 9 9
SG/DJ/DFCEF 1 1 8 8 4 4 13 13
SG/DJ/DFCEF Subtotal 1 1 8 8 a4 4 13 13
SG/DJ/DFCEF/SFM 1 1 19 19 6 6 26 26
SG/DJ/DFCEF/SFM Total 1 1 19 19 6 6 26 26
SG/DJ/DFCEF/SCO 1 1 1 1 2 2
SG/DJ/DFCEF/SCO 1 1 1 1 Contraordenagdes 122 Ano ou equivalente
SG/DJ/DFCEF/SCO Total 1 1 1 1 1 1 2 1 3
SG/DJ/DFCEF Total 1 1 2 2 9 9 19 19 10 (1| 11 41 1 42
e SN I I I T Y S Y Y I 2 Y
SG/DPC 1 1 1 1 1 1 3 3
SG/DPC Subtotal 1 1 1 1 1 1 3 3
SG/DPC/DPAT 1 1 5 5 4 4 10 10
SG/DPC/DPAT Total 1 1 5 5 4 4 10 10
SG/DPC/DCOMP 1 1 6 6 5 5 1 1 13 13
SG/DPC/DCOMP Total 1 1 6 6 5 5 1 1 13 13
SG/DPC/DGAS 1 1 1 1 1 1 6 6 1 1 7 7 17 17
SG/DPC/DGAS Total 1 1 1 1 1 1 6 6 1 1 7 7 17 17

SG/DTIC 1 1 2 2 1 1 4 4 Pag.5




CMA SECRETARIA GERAL

DADE O ; i - ". - ° . .". : . - . ." ° ." - ': . "" . - - . ’ ". . - .': ; : i . - ° . 2 "' . ; ° . . DTC‘:]T:AL:JS PL?:SLTZS AREA DE ATIVIDADE HABILITAGOES LITERARIAS
ocupavos | vacos [T ocuraoos | vacos IETIIGE ocupaoos | vacos IETIEET ocuavos | vacos [ETBEH ocupaos | vacos [RETYEEN ocupaos | vacos [RECYEE ocupaoos | vacos [RECYE ocupaoos | vacos T ocupaoos | vacos TSTET ocupaoos | vacos [NETSTEET ocupaoos | vacos TG ocupaoos | vacos IETEE ocupaoos | vacos IETEE ocuavos | vacos [ETYREH ocupaos | vacos IS

SG/DTIC Subtotal 1 1 2 2 1 1 4 4

SG/DTIC/NSG 1 1 1 1

SG/DTIC/NSG Total 1 1 1 1

SG/DTIC Total 1 1 1 1 2 2 1 1 5 5

SG/DTIC/DRIC 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 11 11

SG/DTIC/DRIC Total 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 11 11

SG/DTIC/DSIQS 1 1 1 1 3 3 2 2 7 7

SG/DTIC/DSIAS 1] 1 1 1 |sistemas de informagao I;fes:]:::::ra Engenharia Informtica
SG/DTIC/DSIQS Total 1 1 1 1 3 1 4 2 2 7 1 8

SG/DTIC/DITI 1 1 8 8 9 9

SG/DTIC/DITI Subtotal 1 1 8 8 9 9

SG/DTIC/DITI/SCCT 1 1 1 1 1 1 3 3

SG/DTIC/DITI/SCCT Total 1 1 1 1 1 1 3 3

SG/DTIC/DITI Total 1 1 1 1 9 9 1 1 12 12

acioe SN I N I Y O 1 T I Y N Y Y I
SG/DCOM 1 1 1 1 7 7 2 2 11 11

SG/DCOM Subtotal 1 1 1 1 7 7 2 2 11 11

SG/DCOM/DCI 1 1 13 13 3 3 17 17

S$G/DCOM/DCI Total 1 1 13 13 3 3 17 17

SG/DCOM/DPRI 1 1 4 4 1 1 6 6

SG/DCOM/DPRI Total 1 1 4 4 1 1 6 6

SECRETARIA GERAL
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DIREGAO MUNICIPAL DE OBRAS, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

_ DIRETOR MUNICIPAL DE?::::’;::TO CHEFE DE DIVISAO DIRIGENTE(;:‘T:JRMEIDIO 32 TECNICO SUPERIOR COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO E(;‘PCEAR':ZEI(G):if ASSISTENTE OPERACIONAL OET ETNGD , :
UNIDADE ORGANICA o o o o o o o o OCUPADOS PREVISTOS AREA DE ATIVIDADE HAEILITACﬁES LITERARIAS
vacos RIS ocupapos | vacos T ocupaoos | vacos ISR ocupabos | vacos IR ocupaoos | vacos LA ocupapos | vaGos [NAIl ocupacos | vacos (RIS ocupapos | vacos ATl ocupaoos | vacos IRl
DMOMI/DIREGAO 1 1 2 2 3 3
DMOMI/DIREGAO Subtotal 1 1 2 2 3 3
DMOMI/DIREGAO/GAAPC 2 2 15 15 17 17
DMOMI/DIRECAO/GAAPC 5 5 5 5 ’;:’:Ci: ;i’::l::';:‘é‘;:t‘::méo 122 Ano ou equivalente
DMOMI/DIRECAO/GAAPC Total 2 2 15 5 20 17 5 22
DMOMI/DIRECAO Total 1 1 2 2 2 2 15 | 5 | 20 20 5 25
DMOMI/DEMP 1 1 6 6 7 7
DMOMI/DEMP Total 1 1 6 6 7 7
DMOMI/DPOEP 1 1 1 1
DMOMI/DPOEP Subtotal 1 1 1 1
DMOMI/DPOEP/DIVPOEP 1 1 4 4 1 1 3 3 44 44 53 53
DMOMI/DPOEP/DIVPOEP 3 3 3 3 :E?;::Z:ﬁs:;is;:io de projetos| ¢ - laridade minima obrigatoria
DMOMI/DPOEP/DIVPOEP Total 1 1 4 4 1 1 3 3 44 3 47 53 3 56
DMOMI/DPOEP/DMTMIP 1 1 6 6 9 9 2 2 18 18
DMOMI/DPOEP/DMTMIP Subtotal 1 1 6 6 9 9 2 2 18 18
DMOMI/DPOEP/DMTMIP/SMT 1 1 1 1
DMOMI/DPOEP/DMTMIP/SMT Total 1 1 1 1
DMOMI/DPOEP/DMTMIP/SIP 1 1 1 1 1 1 3 3
DMOMI/DPOEP/DMTMIP/SIP Total 1 1 1 1 1 1 3 3
DMOMI/DPOEP/DMTMIP Total 1 1 1 1 2 7 7 9 9 3 3 21 1 22
DMOMI/DPOEP Total 1 1 2 2 1 1 2 11 11 10 10 3 3 47 | 3 | 50 75 4 79
DMOMI/DPOHE 1 1 1 1
DMOMI/DPOHE Subtotal 1 1 1 1
DMOMI/DPOHE/DPHE 1 1 6 6 6 1 7
DMOMI/DPOHE/DPHE Total 1 1 6 6 6 1 7
DMOMI/DPOHE/DOHE 1 1 6 6 7 7
DMOMI/DPOHE/DOHE Total 1 1 6 6 7 7
DMOMI/DPOHE Total 1 1 1 1 2 12 12 14 1 15
i e 1 - 2 - 4 |1 - 1|1 - 31 H 2 - 25 | 5 n 3 ! 47 | 3 ﬂ 116 | 10 [EPI]
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—_
CAMARA
NP
D€ ALMADA

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

) DIRETOR MUNICIPAL DEI;K‘::::I;\IETO CHEFE DE DIVISAO DIRIGENTE(;:ZERMEDIO & TECNICO SUPERIOR COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO ENCQ‘:E&‘:Q;%?ERAL E[:‘;’:X:g:if ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENT;::ERACIONAL D TOTAL D ) _ :
UNIDADE ORGANICA o OCUPADOS VAPJOS PREVISTOS AREA DE ATIVIDADE HABILITACOES LITERARIAS
vacos [ZTTRLTN ocupavos | vacos [T ocupapos | vacos I ocupabos vacos ETTSET ocupaoos | vacos [ i ocupapos | vacos I ocupacos | vacos
DMSU/DIREGAO 1 1 1 1 1 1 3 3
DMSU/DIREGAO Subtotal 1 1 1 1 1 1 3 3
DMSU/DIREGAO/GASU 1 1 7 7 8 8
DMSU/DIREGAO/GASU Total 1 1 7 7 8 8
DMSU/DIREGAO Total 1 1 1 1 1 1 8 8 11 11
DMSU/DHU 1 1 2 2 1 1 4 4
DMSU/DHU Subtotal 1 1 2 2 1 1 4 4
DMSU/DHU/DGLU 1 1 2 2 10 10 4 4 15 15 | 348 348 | 24 24 404 404
Limpeza de praias e reforgo na
DMSU/DHU/DGLU 30 | 30 30 30 |limpeza urbana no periodo da época  |Escolaridade minima obrigatéria
balnear (maio a outubro)
DMSU/DHU/DGLU 1 1 1 1  |Gestdoelimpeza urbana E::l:cei:tt:ra Engenharia do
DMSU/DHU/DGLU Total 1 1 2 1 3 10 10 4 4 15 15 | 348 348 | 24 (30| 54 404 31 435
DMSU/DHU/DPGR 1 1 2 2 1 1 4 4
DMSU/DHU/DPGR Total 1 1 2 2 1 1 4 4
DMSU/DHU Total 1 1 2 2 6 1 7 12 12 4 4 15 15 | 348 348 | 24 |30 | 54 412 31 443
DMSU/DMF 1 1 1 1
DMSU/DMF Subtotal 1 1 1 1
DMSU/DMF/DMEAAM 1 1 2 2 1 1 4 4
DMSU/DMF/DMEAAM Subtotal 1 1 2 2 1 1 4 4
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAC 1 2 2 1 1 2 2 6 6
ovs/oMFTOMEAMSEAC 11 1| 1 [Becsoesomambaneniode s e
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAC 1 1 1 1 EZi:;‘aii‘:e acompanhamentode ||, iotura Engenharia Mecanica
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAC Total 1 2 2 4 1 1 2 2 6 2 8
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM 1 2 2 5 5 53 53 61 61
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM 1 1 1 1 Obras e manutengéo Eﬁfﬁ!gijg minima obrigatéria -
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM Total 1 2 2 5 1 6 53 53 61 1 62
DMSU/DMF/DMEAAM Total 1 1 2 2 2 4 5 5 5 1 6 56 56 71 3 74
DMSU/DMF/DGMF 1 1 2 2 7 7 3 3 35 35 48 48
DMSU/DMF/DGMF Total 1 1 2 2 7 7 3 3 35 35 48 48
DMSU/DMF Total 1 1 2 2 2 4 2 6 12 12 8 1 9 91 91 120 3 123
DMSU/DEV 1 1 1 1 1 1 3 3
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CMA z:=

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

DIRETOR DE = DIRIGENTE INTERMEDIO 32 ‘ ‘ ‘ ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO ASSISTENTE OPERACIONAL
. DIRETOR MUNICIPAL DEPARTAMENTO CHEFE DE DIVISAO GRAU TECNICO SUPERIOR COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL CTTRC TOTALPT TOTAL S ’ ) ’
UNIDADE ORGANICA PT AREA DE ATIVIDADE HABILITACOES LITERARIAS
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT CCLRAROS VAGOS REEVEIO8
AR OCUPADOS | VAGOS [ZHAURI(eIl OCUPADOS | VAGOS PIIAUMISEE OCUPADOS | VAGOS WLIAUBIEE OCUPADOS | VAGOS [ZIATHIE OCUPADOS | VAGOS [ZIAUEI(El OCUPADOS | VAGOS JLIIAUMIEE OCUPADOS | VAGOS [LZIAUNMIE OCUPADOS | VAGOS [ZUATNeI OCUPADOS | VAGOS [RZI3UMIEl OCUPADOS | VAGOS [LIATN 01

DMSU/DEV Subtotal 1 1 1 1 1 1 3 3

DMSU/DEV/SGC 1 1 4 4 1 1 33 33 39 39

DMSU/DEV/SGC 1 1 1 1 Encarregado de cemitério Escolaridade minima obrigatria -
Encarregado

DMSU/DEV/SGC Total 1 1 4 4 1 1 2 33 33 39 1 40

DMSU/DEV Total 1 1 1 1 1 1 5 5 1 1 2 33 33 42 1 43

DMSU/DEV/DEVPU 1 1 3 3 6 6 1 1 6 6 73 73 90 90

DMSU/DEV/DEVPU 1 1 1 1 Espagos verdes e parques urbanos Licenciatura Ciéncias Agrarias

DMSU/DEV/DEVPU Total 1 1 3 1 4 6 6 1 1 6 6 73 73 90 1 91

DMSU/DEV/DGAVM 1 1 4 4 3 3 3 3 34 34 45 45
122 Ano ou equivalente - Técnico de
jardinagem e espagos verdes;

DMSU/DEV/DGAVM 1 1 1 1 Técnico de jardinagem e espagos Te'cn!co de prodijgao agrop‘ecuarla;

verdes Técnico de Gestdo do Ambiente;

Técnico de Recursos Florestais e
Ambientais

DMSU/DEV/DGAVM Total 1 1 4 4 3 1 4 3 3 34 34 45 1 46

DMSU/DEV Total 1 1 2 2 1 1 8 1 9 14 | 1 | 15 1 1 10 | 1 | 11 | 140 140 177 3 180

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS

ORaANGS . 1 N 3 6 3 19 | 4 1 1 NN 47 33 | 2 579 LN 24 | 30 720 | 37 BN




CMA- i DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRETOR MUNICIPAL DEI;:‘:'IT:;EDI\JETO CHEFE DE DIVISAO DIRIGENTE(;;T\ERMEDIO B TECNICO SUPERIOR COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO %V:&ilgf):l:f ASSISTENTE OPERACIONAL
UNIDADE ORGANICA . . . . TOTAL PT PL‘;U:T'ZS AREA DE ATIVIDADE HABILITACOES LITERARIAS
ocupapos | vacos LY ocupavos | vacos [NSENRC ocupaoos | vacos WG ocupapos | vacos [RETAYELTH ocupabos vacos WIEIGN ocupapos | vacos [V
DMDU/DIRECAO 1 1 4 4 1 1 6 6
DMDU/DIRECAO Total 1 1 4 4 1 1 6 6
DMDU/DPU 1 1 1 1 2 2
DMDU/DPU Subtotal 1 1 1 1 2 2
DMDU/DPU/SMES 1 1 2 2 3 3
DMDU/DPU/SMES Total 1 1 2 2 3 3
DMDU/DPU Total 1 1 1 1 3 3 5 5
DMDU/DPU/DPT 1 1 5 5 2 2 8 8
DMDU/DPU/DPT Total 1 1 5 5 2 2 8 8
DMDU/DPU/DPMERU 1 1 5 5 2 2 8 8
DMDU/DPU/DPMERU Total 1 1 5 5 2 2 8 8
DMDU/DPU Total 1 1 2 2 1 1 13 13 4 4 21 21
DMDU/DAU 1 1 1 1 2 2
DMDU/DAU Total 1 1 1 1 2 2
DMDU/DAU/GAAU 1 1 14 14 15 15
DMDU/DAU/GAAU Total 1 1 14 14 15 15
DMDU/DAU Subtotal 1 1 1 1 15 15 17 17
DMDU/DAU/DGAU 1 1 1 1 3 3 5 5
DMDU/DAU/DGAU 4 4 4 4 |Atendimento urbanistico 122 Ano ou equivalente
DMDU/DAU/DGAU Subtotal 1 1 1 1 3 4 7 5 4 9
DMDU/DAU/DGAU/GAU 1 1 6 6 7 7 14 14
DMDU/DAU/DGAU/GAU Total 1 1 6 6 7 7 14 14
DMDU/DAU/DGAU Total 1 1 1 1 1 1 9 4 | 13 7 7 19 4 23
DMDU/DAU/DGU 1 1 6 6 7 7
DMDU/DAU/DGU 2 2 2 2 |Apoio a gestdo urbanistica 122 Ano ou equivalente
DMDU/DAU/DGU Total 1 1 6 6 2 2 7 2 9 Pag. 10
DMDU/DAU/DGUOE 1 1 7 7 8 8




CMA &

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRETOR MUNICIPAL DILTarel3e CHEFE DE DIVISAO RIRGENTEINTERMEDIOSS TECNICO SUPERIOR COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO IS ASSISTENTE OPERACIONAL
. DEPARTAMENTO GRAU OPERACIONAL TOTAL PT TOTAL PT < A
UNIDADE ORGANICA AREA DE ATIVIDADE HABILITACGES LITERARIAS
or or or or or o N 0cuPADOS PREVISTOS
OCUPADOS LLERUYS 8 OCUPADOS | VAGOS AU I8 OCUPADOS LAUN I8 OCUPADOS LLRYS G OCUPADOS | VAGOS LAUN I8 OCUPADOS AU I8 OCUPADOS LLRYS S OCUPADOS | VAGOS LAUN I8 OCUPADOS PREVISTOS
DMDU/DAU/DGUOE Total 1 1 7 7 8 8
DMDU/DAU/DRU 1 1 6 6 7 7
DMDU/DAU/DRU Subtotal 1 1 6 6 7 7
DMDU/DAU/DRU/NCAPU 2 2 2 2
DMDU/DAU/DRU/NCAPU Total 2 2 2 2
DMDU/DAU/DRU Total 1 1 8 8 9 9
DMDU/DAU Total 1 1 4 4 22 22 2 2 24 30 7 7 60 6 66
DMDU/DEDL 1 1 3 3 1 1 5 5
DMDU/DEDL Subtotal 1 1 3 3 1 1 5 5
DMDU/DEDL/DEGEP 1 1 6 6 4 4 11 11
DMDU/DEDL/DEGEP 3 3 3 Apoio administrativo a divisdo 122 Ano ou equivalente
DMDU/DEDL/DEGEP Total 1 1 6 6 4 7 11 3 14
DMDU/DEDL/DTUR 1 1 7 7 2 2 10 10
DMDU/DEDL/DTUR 2 2 2 Apoio administrativo a divisdo 122 Ano ou equivalente
. Licenciatura ou Mestrado Turismo e
DMDU/DEDL/DTUR 1 1 1 1 |Turismo Comunicagio
DMDU/DEDL/DTUR Total 1 1 7 1 8 2 4 10 3 13
DMDU/DEDL/DMERC 1 1 2 2 3 3 2 2 22 22 30 30
DOMDU/DEDL/DMERC 1 1 1 Apoio admlnlstratlvo?l divisdo de 129 Ano ou equivalente
mercados e metrologia
DMDU/DEDL/DMERC 3 3 3 3 ﬁz‘:zggjzﬁiﬁ:;g:ﬂsao de Escolaridade minima obrigatéria
DMDU/DEDL/DMERC Total 1 1 2 2 3 4 2 2 22 3 25 30 4 34
DMDU/DEDL Total 1 1 3 3 18 1 19 10 16 2 2 22 3 25 56 10 66
DMDU/DIACS 1 1 1 1 2 2 4 4
DMDU/DIACS 1 1 1 Secretariado 122 Ano ou equivalente
DMDU/DIACS Subtotal 1 1 1 1 2 3 4 1 5
DMDU/DIACS/DPGA 1 1 1 1 2 2
o . Licenciatura Engenharia do Ambiente,
DMDU/DIACS/DPGA 1 1 1 1 Planeamento e gestdo ambiental Ciéncias Bioldgicas e Ambientais
DMDU/DIACS/DPGA Total 1 1 1 1 2 2 1 3
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CMA:

UNIDADE ORGANICA

DIRETOR MUNICIPAL

PT
PREVISTOS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

PT
OCUPADOS

PT
PREVISTOS

CHEFE DE DIVISAO

PT
OCUPADOS

PT
PREVISTOS

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRIGENTE INTERMEDIO 32

PT
OCUPADOS

GRAU

PT
PREVISTOS

TECNICO SUPERIOR

PT
OCUPADOS

PT
PREVISTOS

COORDENADOR TECNICO

PT
OCUPADOS

PT
PREVISTOS

ASSISTENTE TECNICO

PT
OCUPADOS

PT
PREVISTOS

ENCARREGADO
OPERACIONAL

PT
OCUPADOS

PT
PREVISTOS

ASSISTENTE OPERACIONAL

PT
OCUPADOS

PT
PREVISTOS

TOTAL PT
OCUPADOS

TOTAL PT
PREVISTOS

AREA DE ATIVIDADE

HABILITAGOES LITERARIAS

DIRECAO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DMDU/DIACS/DIAE 1 4 4 3 3 7 8

. i L. Licenciatura Ciéncias Ambientais,
DMDU/DIACS/DIAE 1 1 Intervengdo Ambiental e ecolégica Agrarias ou Bioldgicas
DMDU/DIACS/DIAE Total 1 4 5 3 3 7 9
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CMA' E DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

omeronmuara  ( PRTOROE ropusgo  ORSEVIEWTERMEDOI! o supemon e coomommponticnco  AsssTENETENGo  SNARREGADD ooy pepaconay ASSSTENTEOPERAGONAL -
UNIDADE ORGANICA - = . - - = — - - = - - - = — - - = - - - o aers AREA DE ATIVIDADE HABILITACOES LITERARIAS
vacos RIS vacos (IS ocupaoos | vacos RS vacos IS ocupaoos | vacos RS ocupaoos | vacos [IEENEES vacos IS ocupaoos | vacos RS vistos vacos [ERVETS

DMDS/DIRECAO 1 1 6 6 3 3 6 6 16 16

DMDS/DIRECAO 1 1 1 1 |Gestdo de viaturas 122 Ano ou equivalente
DDMDS/DIREGAO Total 1 1 6 6 3 1 4 6 6 16 1 17

DMDS/DC 1 1 3 3 2 2 1 1 7 7

DMDS/DC Subtotal 1 1 3 3 2 2 1 1 7 7

DMDS/DC/DBA 1 1 27 27 25 25 11 11 64 64

DMDS/DC/DBA 1 1 1 1 |[siblioteca e Arquivo 122 Ano ou equivalente
DMDS/0C/DBA 1 1 1 1 |siblioteca e Arquivo Licenciatura Animagso SocioCultural
oosocoss 1] L[ 1 [pomosmoamne | it e
DDMDS/DC/DBA Subtotal 1 1 27 1 28 25 | 2 27 11 11 64 3 67

DMDS/DC/DBA/SARQ 1 1 1 1

DMDS/DC/DBA/SARQ 1 1 1 1 |Arquivo histérico Licenciatura Historia, Arquivo
DMDS/DC/DBA/SARQ Total 1 1 1 1 1 1 2

DMDS/DC/DBA/SARQ/NDA 1 1 1 1

DDMDS/DC/DBA/SARQ/NDA Total 1 1 1 1

DMDS/DC/DBA Total 1 1 1 1 27 2 29 26 | 2 28 11 11 66 4 70

DMDS/DC/DPAC 1 1 8 8 14 14 2 2 25 25

DDMDS/DC/DPAC Total 1 1 8 8 14 14 2 2 25 25

DMDS/DC/DMPC 1 1 15 15 1 1 9 9 9 9 35 35

DMDS/DC/DMPC 1 1 1 1 ::3";:‘:";";::":::" Museus 122 Ano ou equivalente
DMDS/DC/DMPC 1 1 1 1 |Museus e patrimonio cultural Escolaridade minima obrigatéria
DMDS/DC/DMPC 1 1 1 1 [servigo Educativo Licenciatura Histéria, Historia da Arte
DDMDS/DC/DMPC Total 1 1 15 1 16 1 1 9 1 10 9 1 10 35 3 38

DMDS/DC/CAC 1 1 11 11 6 6 5 5 23 23

DMDS/DC/CAC Total 1 1 11 11 6 6 5 5 23 23
S N I OB = =Y
DMDS/DE 1 1 4 4 2 2 7 7

DDMDS/DE Subtotal 1 1 4 4 2 2 7 7

DMDS/DE/DAS 1 1 9 9 4 4 14 14

DDMDS/DE/DAS Total 1 1 9 9 4 4 14 14

DMDS/DE/DPGRE 1 1 5 5 5 5 11 11 Pag. 13
DMDS/DE/DPGRE Total 1 1 5 5 5 5 11 11




CMA E DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DIRETOR DE .
DIRETOR MUNICIPAL 0! CHEFE DE DIVISAO

DIRIGENTE INTERMEDIO 32 ENCARREGADO ASSISTENTE OPERACIONAL
DEPARTAMENTO RAU cTTRC

TECNICO SUPERIOR FISCAL COORDENADORTECNICO  ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE OPERACIONAL

OPERACIONAL ToTAL

TOTALPT
PREVISTOS

UNIDADE ORGANICA

AREA DE ATIVIDADE HABILITACOES LITERARIAS

T
VAGOS

DMDS/DE/DPESA 1 1 7 7 8 8
Projetos educativos e Educagdo Ambiental
DMDS/DE/DPESA 1)1 1 1 |ambiental Ciéncias do Ambiente
DMDS/DE/DPESA Total 1 1 7 |1/ 8 8 1 9
DMDS/DD) 1 1 3 3 3 3 7 7
DMDS/DDI Subtotal 1 1 3 3 3 3 7 7
DMDS/DDJ/DPAD 1 1 5 5 1 1 7 7
o ati Licenciatura Gestdo de Desporto ou
DMDS/DDI/DPAD 2 2 2 2 [Programagao e atividade desportiva | (6T0E A
DDMDS/DDJ/DPAD Total 1 1 5 2 7 1 1 7 2 9
DMDS/DDI/DGED 1 1 15 15 25 25 3 3 30 30 74 74
. 129 Ano ou equivalente -
DMDS/DDJ/DGED 4 4 4 4 |Mendimentonas secretarias Atendimento nas secretarias

desportivas

Escolaridade minima obrigatdria
2| 2 2 2 |Nadador salvador curso de nadador salvador promovido
pelo ISN com carto valido

DMDS/DDJ/DGED 1 1 1 1 d minima obrigatéria
Total 1 1 15 15 25 | 4| 29 3 3 30 | 3| 33 74 7 81

DMDS/DDJ/DIUVE 1 1 6 6 7 7 5 5 19 19

DDMDS/DDJ/DJUVE Total 1 1 6 6 7 7 5 5 19 19

== I 5= B A 2 6 ) I

DMDS/DISS 1 1 3 3 1 1 5 5

DDMDS/DISS Subtotal 1 1 3 3 1 1 5 5

DMDS/DISS/DIAS 1 1 17 17 1 1 3 3 22 22

DDMDS/DISS/DIAS Total 1 1 17 17 1 1 3 3 22 22

DMDS/DISS/DIS 1 1 6 6 1 1 8 8

DMDS/DISS/DIS 1 1 1 1 2 2 ?;Z;Z fogistco / Fodreada com cx;u de :::\:"':;: rigatéria-

DDMDS/DISS/DIS Total 1 1 6 6 1 1 1 1 1 1 8 2 10

S Y I Y Y Y Y AN Y I 0 Y I

DMDS/DHABIT 1 1 5 5 1 1 2 2 9 9

oMDS/oRABIT 1 1 1 1 [servicosocia ;i:::lcialura Politica Social / Servigo

DDMDS/DHABIT Subtotal 1 1 5 1 6 1 1 2 2 9 1 10

DMDS/DHABIT/SHR 1 1 6 6 1 1 8 8

DDMDS/DHABIT/SHR Total 1 1 6 6 1 1 8 8

DDMDS/DHABIT Total 1 1 1 1 1 | 1| 12 1 1 3 3 17 1 18

Pag. 14

DMDS/DHABIT/DGHM 1 1 9 9 2 2 1 1 13 13




CMA &

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DIRETOR DE . DIRIGENTE INTERMEDIO 3¢ ENCARREGADO ASSISTENTE OPERACIONAL
DIRETOR MUNICIPAL rA CHEFE DE DIVISAO RAU TECNICO SUPERIOR FISCAL COORDENADORTECNICO  ASSISTENTE TECNICO R ASSISTENTE OPERACIONAL o e e
UNIDADE ORGANICA PT S0 AREA DE ATIVIDADE HABILITAGOES LITERARIAS
o o i - s - i - o o s - N - o A vacos [l
vacos [EVEEY vacos [ESVEEH ocupaoos e vacos [ESVETN ocupavos | vacos [Eiard B ocupavos | vacos LG vacos [ESVETN ocupavos | vacos [iard vacos [T ocupavos | vacos [
DDMDS/DHABIT/DGHM Subtotal 1 1 9 9 2 2 1 1 13 13
DMDS/DHABIT/DGHM/SMHM 1 1 1 1
DDMDS/DHABIT/DGHM/SMHM Total 1 1 1 1
DDMDS/DHABIT/DGHM Total 1 1 1 1 9 9 2 2 1 1 14 14

DIRECAO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Pég. 15



—
CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

MAPA DO PESSOAL NAO DOCENTE
CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA - 2023

CTTI CTTRC CTTRI

CARREIRA AREA DE ATIVIDADE T o B
PT PT PT PT PT PT PT PT PT OCUPADOS| VAGOS | PREVISTOS
OCUPADOS | VAGOS | PREVISTOS | OCUPADOS | VAGOS | PREVISTOS | OCUPADOS | VAGOS | PREVISTOS
15 15

COORDENADOR TECNICO

15 15

ASSISTENTE TECNICO 136 136 136 136
ENCARREGADO OPERACIONAL 15 15 15 15

ASSISTENTE OPERACIONAL AUX ACGAO EDUCATIVA 738 738 7 10 17 13 30 43 758 40 798
ZELADOR 7 7 7 7

Total Geral 911 0 911 7 10 17 13 30 43 931 40 971
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MAPA DE PESSOAL GERAL - CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA - 2023

MOBILIDADES INTERCARREIRAS E INTERCATEGORIAS

DIRECAO DEPARTAMENTO UNIDADE ORGANICA CARREIRA DE ORIGEM CARREIRA ATUAL
MUNICIPAL
DMDS DMDS/DC DMDS/DC/CAC ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
DMDS/DC/DBA ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
DMDS/DC/DPAC ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 3
DMDS/DC Total 5
DMDS/DDJ DMDS/DDJ/DGED ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
DMDS/DDJ/DJUVE ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR 3
DMDS/DDJ Total 4
DMDS/DE DMDS/DE ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR 1
DMDS/DE/DPESA ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR 2
DMDS/DE Total 3
DMDS/DHABIT DMDS/DHABIT/DGHM ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR 1
DMDS/DHABIT/SHR ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
DMDS/DHABIT Total 2
DMDS/DIRECAO DMDS/DIRECAO ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
DMDS/DIRECAO Total 1
DMDS/DISS DMDS/DISS/DIS ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
DMDS/DISS Total 1
DMDU DMDU/DAU DMDU/DAU/DGAU/GAU ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
DMDU/DAU/GAAU ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
DMDU/DAU Total 2
owovfotal 2
DMOMI DMOMI/DIRECAO DMOMI/DIRECAO/GAAPC ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
DMOMI/DIRECAO/GAAPC ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO
DMOMI/DIRECAO Total 2
ovomitotal 2
DMSU DMSU/DEV DMSU/DEV/DEVPU ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
DMSU/DEV/DGAVM ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
DMSU/DEV/DGAVM ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL
DMSU/DEV Total
DMSU/DHU DMSU/DHU/DGLU ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
DMSU/DHU/DGLU ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL
DMSU/DHU Total

ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO

DMSU/DIRECAO DMSU/DIRECAO/GASU

DMSU/DIRECAO/GASU

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
DMSU/DIRECAO Total

DMSU/DMF DMSU/DMF/DGMF ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAC ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL

DMSU/DMF Total

DMSU Total

SG SG/DFIN

SG/DFIN Total

SG/DFIN/DF
SG/DFIN/DF/SGDM

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

SG/D)J SG/D)J ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR
SG/DJ/DFCEF ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO

SG/DJ Total

SG/DPC SG/DPC/DGAS ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
SG/DPC/DGAS ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO
SG/DPC/DPAT ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO

SG/DPC Total

SG/DRH SG/DRH/DFSST ASSISTENTE OPERACIONAL EDUCADOR DE INFANCIA
SG/DRH/DFSST/NFP ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR
SG/DRH/DGRH/GGAR ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO

SG/DRH Total

SG/DTIC SG/DTIC/DITI ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR

SG/DTIC Total

SG Total

12
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MAPA DO PESSOAL NAO DOCENTE
CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA - 2023

MOBILIDADES INTERCARREIRAS E INTERCATEGORIAS

AGRUPAMENTO ESCOLAR CARREIRA DE ORIGEM CARREIRA ATUAL TOTAL
1

ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
AE ANTONIO GEDEAO ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1

ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
SUBTOTAL 3

ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 4
AE CAPARICA

ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1

ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
AE CARLOS GARGATE 5 .

ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
SUBTOTAL 2
AE DANIEL SAMPAIO ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
SUBTOTAL 1

ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
AE EMIDIO NAVARRO ’ ]

ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
AE FRANCISCO SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 3
(INCLUI 1 J1) ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
SUBTOTAL 4
AE MIRADOURO ALFAZINA ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
SUBTOTAL 1

ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 3
AE PROF. RUY LUIS GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1

ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
SUBTOTAL 5

ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO 1
AE TRAFARIA

ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 1
ES CACILHAS TEJO ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 1
SUBTOTAL 1
Total Geral 26
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MAPA DE PESSOAL GERAL E PND - CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA - 2023

Estimativa de Aposenta¢coes em 2023

GERAL

Categoria 66 Anos 70 Anos Total
Técnico Superior 3 6 9
Educador de Infancia 1 1
Assistente Técnico 5 6 11
Encarregado Operacional 1 1 2
Assistente Operacional 8 17 25
Total 18 30 48

Categoria 66 Anos 70 Anos Total
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 10 4 14

Total 11 4 15
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MAPA DE PESSOAL GERAL - CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA - 2023

SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

DIRECAO " , Nivel Nivel Total
DEPARTAMENTO UNIDADE ORGANICA CARREIRA Nivel alto . e
MUNICIPAL baixo médio Geral
DMSU/DEV DMSU/DEV/DEVPU ASSISTENTE OPERACIONAL --n

DMSU/DEV/SGC ASSISTENTE OPERACIONAL 17 10 27
DMSU/DEV/SGC ENCARREGADO OPERACIONAL 1 1

DMSU/DHU DMSU/DHU/DGLU ASSISTENTE OPERACIONAL 144 2 168 314
DMSU/DHU/DGLU ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 4 4
DMSU/DHU/DGLU ENCARREGADO OPERACIONAL 14 14
DMSU/DHU/DGLU ASSISTENTE OPERACIONAL CTTRC 19 5 24

DMSU/DMF DMSU/DMF/DGMF ASSISTENTE OPERACIONAL

DMSU/DMF/DGMF ENCARREGADO OPERACIONAL

DMDU/DEDL DMDU/DEDL/DMERC ASSISTENTE OPERACIONAL --n

DMOMI/DPOEP DMOMI/DPOEP/DIVPOEP ASSISTENTE OPERACIONAL

DMOMI/DPOEP/DIVPOEP ENCARREGADO OPERACIONAL

OS/DEPCIV OS/DEPCIV/DBEASA/SVBEA ASSISTENTE OPERACIONAL

OS/DEPCIV/DBEASA/SVBEA ENCARREGADO OPERACIONAL

Total Geral
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DEPARTAMEN

DMDS/DC Total

DMDS/DDJ

DMDS/DD) Total
DMDS/DE
DMDS/DE Total
DMDS/DHABIT

DMDS/DIREGAO

DMDS/DISS

DMDS/DISS Total
DMDU/DAU

DMDU/DAU Total
DMDU/DEDL

DMDU/DEDL Total
DMDU/DIACS

DMDU/DIACS Total
DMOMI/DIREGAO
DMOMI/DPOEP

DMOMI Total
DMSU/DEV

DMSU/DEV Total

DMSU/DHU

DMSU/DHU Total
DMSU/DMF

DMSU/DMF Total
DMSU Total
0S/DACI

0S/DACI Total
0OS/DEPCIV

0S/DEPCIV Total
SG/DIREGAO
SG/DIREGAO Total
SG/DJ

SG/DJ Total

DMDS/DHABIT Total

DMDS/DIREGAO Total

DMOMI/DIREGAO Total

DMOMI/DPOEP Total

Mapa Anual de Recrutamentos 2023

UNIDADE ORGANICA
DMDS/DC/DBA
DMDS/DC/DBA/SARQ

DMDS/DC/DMPC

DMDS/DDJ/DGED

DMDS/DDJ/DPAD
DMDS/DE/DPESA
DMDS/DHABIT
DMDS/DIREGAO

DMDS/DISS/DIS

DMDS/DISS/DIAS
DMDU/DAU/DGAU
DMDU/DAU/DGU

DMDU/DEDL/DEGEP
DMDU/DEDL/DMERC

DMDU/DEDL/DTUR

DMDU/DIACS
DMDU/DIACS/DIAE

DMDU/DIACS/DPGA

DMOMI/DIREGAO/GAAPC

DMOMI/DPOEP/DIVPOEP

DMSU/DEV/DEVPU
DMSU/DEV/DGAVM

DMSU/DEV/SGC

DMSU/DHU/DGLU

DMSU/DMF/DMEAAM/SEAC
DMSU/DMF/DMEAAM/SEAOM

0S/DACI

0S/DEPCIV/DBEASA

0S/DEPCIV/DPCIV/SPEISP

SG/DIREGAO/DAAG
SG/DIREGAO/DAAG/SMAD
SG/DIREGAO/GT

SG/DJ/DFCEF
SG/DJ/DFCEF/SCO

CARREIRA

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL CTTRC
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL CTTRC
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

HABILITACOES LITERARIAS
122 Ano ou equivalente
122 Ano ou equivalente - Projeto Biblioteca Itinerante
Licenciatura Animagdo SécioCultural
Licenciatura Histéria, Arquivo
Escolaridade minima obrigatdria
122 Ano ou equivalente
Licenciatura Histdria, Histdria da Arte

Escolaridade minima obrigatdria
Escolaridade minima obrigatdria e curso de nadador salvador
promovido pelo ISN com cartdo valido

122 Ano ou equivalente - Atendimento nas secretarias desportivas

Licenciatura Gestdo de Desporto ou Educagdo Fisica
Licenciatura Educagdo Ambiental ou Ciéncias do Ambiente
Licenciatura Politica Social / Servigo Social

122 Ano ou equivalente

Licenciatura Psicologia Clinica ou Social, Sociologia, Servigo Social,
Politica Social

Licenciatura Gestdo em Salde e Ciéncias em Saude

Licenciatura Psicologia com formag&o na area da infancia e
juventude

Escolaridade minima obrigatdria - com carta de condugdo
Escolaridade minima obrigatdria - com carta de condugdo
Licenciatura Servigo Social

122 Ano ou equivalente
122 Ano ou equivalente

122 Ano ou equivalente

Escolaridade minima obrigatdria

122 Ano ou equivalente

122 Ano ou equivalente

Licenciatura ou Mestrado Turismo e Comunicagdo

122 Ano ou equivalente

Licenciatura Ciéncias Ambientais, Agrarias ou Bioldgicas
Licenciatura Engenharia do Ambiente, Ciéncias Bioldgicas e
Ambientais

122 Ano ou equivalente

Escolaridade minima obrigatdria

Licenciatura Ciéncias Agrarias

122 Ano ou equivalente - Técnico de jardinagem e espagos verdes;
Técnico de produgdo agropecuaria; Técnico de Gestdo do
Ambiente; Técnico de Recursos Florestais e Ambientais
Escolaridade minima obrigatdria - Encarregado

Escolaridade minima obrigatdria - Limpeza de praias e reforgo na
limpeza urbana no periodo da época balnear (maio a outubro)

Licenciatura Engenharia do Ambiente

Licenciatura Engenharia Eletrotécnica
Licenciatura Engenharia Mecanica
Escolaridade minima obrigatdria - Encarregado

122 Ano ou equivalente
Licenciatura Economia, Gestdo, Auditoria

122 Ano ou equivalente - Curso técnico de gestdo cinegética e
curso intensivo de obediéncia canina

Licenciatura Engenharia de Protegdo Civil

Licenciatura Arquitetura com credenciagdo para elaboragdo de
projetos de especialidade de seguranga contra incéndios em
edificios e medidas de autoprotegdo, das 32 e 42 Categorias de
Risco

122 Ano ou equivalente
Escolaridade minima obrigatdria
122 Ano ou equivalente

Licenciatura Engenharia Biofisica, Engenharia do Ambiente
122 Ano ou equivalente

Total
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DIRECAO MUNICIPAL

DEPARTAMEN IDADE ORGANIC CARREIRA HABILITACOES LITERARIAS
SG/DRH SG/DRH/DGRH TECNICO SUPERIOR Iéi:ceir;icsiatura Gestdo, Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncias
SG/DRH/DFSST TECNICO SUPERIOR Licenciatura Saude e Seguranga no Trabalho
ASSISTENTE OPERACIONAL Escolaridade minima obrigatdria
SG/DRH Total
SG/DCOM SG/DCOM/DCI TECNICO SUPERIOR Licenciatura Comunicagdo Social
TECNICO SUPERIOR Licenciatura Design Grafico
SG/DCOM Total
SG/DTIC SG/DTIC/DSIQS ESPECIALISTA INFORMATICA Licenciatura Engenharia Informética ou similar
SG/DTIC Total

Mapa Anual de Recrutamentos 2023
Pessoal Ndo Docente

CARREIRA HABILITACOES LITERARIAS MAPA DE RECRUTAMENTOS

ASSISTENTE OPERACIONAL

Escolaridade minima obrigatdria - acgdo educativa

ASSISTENTE OPERACIONAL CTTRC Escolaridade minima obrigatéria - acgdo educativa

Total

N
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