MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

Assunto: Nova Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada

Proposta N° 2022-358-GP

Pelouro: ORGAOS AUTARQUICOS

Servigo Emissor:

Processo N°

Considerando que:

A organizagao dos servigos municipais tem por principios, entre outros, a aproximagéo dos servigos
aos cidadaos, a desburocratizagdo, a racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos
recursos publicos, a melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e a garantia da
participacao dos cidadaos.

Na sequéncia de proposta da Cadmara Municipal de Almada, aprovada na sua reunido ordinaria de
5 de setembro de 2018, sob a proposta n° 645-2018 [GP], a Assembleia Municipal de Almada, no
exercicio das competéncias que lhe estdo reconhecidas pelo articuladamente disposto no artigo 25°
n°® 1 alinea m) do regime Juridico das Autarquias Locais (constante do Anexo | a Lei n® 75/2013, de
12 de setembro) e pelo Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, deliberou, na sesséo de 20 de
setembro de 2018, aprovar, de entre outros aspetos, o Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais do Municipio de Aimada, a definigdo da respetiva estrutura nuclear (quanto as unidades
organicas que a integram e atribuicbes que lhes sdo inerentes), bem como aprovou fixar a
possibilidade de criagdo de um nimero maximo de 54 (cinquenta e quatro) unidades organicas
flexiveis.

Por seu turno, e sob condigdo de deliberacao favoravel da Assembleia Municipal, nos termos e no
que respeita ao anteriormente exposto, a qual se veio a verificar, na mesma reunido de 5 de
setembro de 2018 e sob a mesma proposta n° 645-2018 [GP], a Camara Municipal aprovou a
respetiva Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais, quer quanto a criagdo das suas unidades
organicas, quer quanto as atribuicbes e competéncias a afetar as mesmas, publicado sob Despacho
n.° 9323/2018, no Diario da Republica n.° 191, Il Série, de 3 de outubro de 2018.

E que, na sequéncia de propostas da Camara Municipal de Almada, a Assembleia Municipal
aprovou, até a presente data, 4 alteragdes ao Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais
de Almada : 12 Alteragao ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Almada,
publicada sob Edital n.° 141/2019, no Diario da Republica n.° 115, Il Série, de 22 de janeiro de 2019;
2.2 Alteragédo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Almada, publicada sob
Edital n.° 115/2020, no Diario da Republica n.° 13, Il Série, de 20 de janeiro de 2019; 32 Alteragéo
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ao Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais de Almada (ROSMA), publicada sob
Aviso n.° 10871-D/2020, no Diario da Republica n.° 143, Il Série, de 24 de julho de 2020 e 42
Alteracdo ao Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais de Aimada (ROSMA), publicada
sob Edital n.° 53/2021, no Diario da Republica n.° 6, 1l Série, de 11 de janeiro de 2021.

O Conselho Europeu criou um mecanismo temporario de apoio que permitira ao pais recuperar da
severa crise conjuntural com uma resposta estrutural, assegurando um crescimento robusto e
sustentavel, sem deixar ninguém para tras - o Plano de Recuperagéao e Resiliéncia (PRR), e que é
necessario que os Municipios se organizem por forma a dar resposta a um programa de elevada
complexidade e exigéncia operacional, num curto espago de tempo.

Adicionalmente, a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais.

A conjugacgdo destes factos impde a necessidade de reestruturar os servigos municipais para
assegurar estas novas competéncias e corresponder as novas necessidades e desafios, sempre
numa logica de salvaguarda do interesse dos cidaddos e das empresas que procuram por parte da
administragao publica uma resposta pronta, agil e adequada.

Tal ja era, na verdade, uma necessidade identificada da monitorizagdo que se vinha a realizar ao
funcionamento organizacional interno.

Do acabado de expor ressalta a evidéncia a essencialidade de munir a organica do municipio de
uma estrutura que garante uma maior efectividade, eficiéncia e eficacia para que o funcionamento
da autarquia possa corresponder aos objectivos que ora lhe sao impostos.

Neste sentido, revela-se insuficiente a continua altera¢do da organizagao actual, sendo necessario
romper com essa estrutura e reajusta-la hierarquica e funcionalmente, em especial, as alteragdes
que se passam a elencar:

1. Extingédo da unidade organica de Controlo de Risco, Governagao e Auditoria e autonomiza-
se a Divisédo de Auditoria e Controlo Interno;

2. Considerando a crescente relevancia dos fundos comunitarios para o desenvolvimento das
politicas municipais, a criagdo a Divisao de Candidaturas a Programas de Financiamento
para centralizagao dos processos de candidaturas a fundos nacionais e europeus;

3. Extingdo da Divisdo de Acompanhamento e Controlo da Atividade Or¢gamental (DACAQ),
transferindo as competéncias da area financeira para o departamento correspondente;

4. Criagao do Departamento de Protecao Civil, no ambito do Servigco Municipal de Protecao
Civil, que integrara as novas unidades organicas Divisdo de Protegéo Civil e o Servigo de
Seguranga Contra Incéndios em Edificios, bem como, a Divisdo de Bem-Estar Animal e
Seguranga Alimentar, reforgando a importancia destas areas com estruturas organicas mais
capacitadas e funcionalmente mais robustas;
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5. Instanciacdo na organica da Divisdo de Policia Municipal tendo como objetivo a sua
implementacéo no curto prazo, decorridos 0s necessarios tramites legais;

6. Atentos a relevancia das fungdes de atendimento, bem como, a necessidade de uma maior
uniformizacdo entre as diferentes equipas de atendimento municipal, centraliza-se na
Divisdo de Atendimento e Administracdo Geral todo o atendimento de 12 linha, incluindo a
gestédo da plataforma de gestdo de ocorréncias, reforgando-se a estrutura com mais um
Servigo e reformulam-se as competéncias com foco nas tipologias de atendimento
(presencial e digital), ao mesmo tempo que se autonomiza a divisdo junto da Secretaria
Geral;

7. Considerando a importancia da melhoria do processo de gestdo financeira das contas
municipais, o Departamento de Administracdo Geral e Financas é reformulado para
concentrar apenas as componentes de planeamento e gestao financeira, alterando-se a sua
designagao para Departamento Financeiro, criando a Divisdo de Planeamento Financeiro
com as competéncias financeiras da anterior Divisdo de Acompanhamento e Controlo da
Atividade Orgamental e promovendo a segregacao das fungées de controlo orgamental num
gabinete a criar para o efeito — Gabinete de Controlo Orgamental;

8. Ao nivel dos recursos humanos ajustam-se as competéncias da Divisdo de Saude
Ocupacional e Intervengdo Social passando a mesma a designar-se por Divisdo de
Formacgao, Seguranca e Saude no Trabalho, no seguimento de um maior foco nestas
matérias;

9. Tendo como objetivo melhorar a coordenacgao, eficacia e eficiéncia nas areas da fiscalizagédo
e das contraordenacgdes, reforcando-se a Divisdo de Fiscalizagdo, Contraordenacotes e
Execucgbes Fiscais com dois servicos municipais — Servigo de Fiscalizagdo Municipal e
Servigo de Contraordenagoes;

10. Considerando a forte interdependéncia entre a area dos sistemas de informagdo e a
modernizagdo administrativa integram-se no Departamento Informatico estas valéncias,
extinguindo-se a Divisdo de Modernizagao Administrativa e Gestao Territorial, bem como as
competéncias nas areas das cidades inteligentes e da ciberseguranga, alterando-se a sua
designagdo para Departamento de Tecnologia de Informacgéo, Cidades e Territorios
Inteligentes e procede-se a criagdo da Divisdo de Inovagéo e Territérios Inteligentes e do
Servigo de Cartografia, Cadastro e Toponimia, este ultimo para assegurar de forma
centralizada o cadastro multifuncional do Municipio;

11. Considerando a concentragao dos servigos transversais junto da Secretaria Geral, procede-
se a alteracao do Departamento de Comunicagao para junto desta organica;

12. A Diregdo Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo é reformulada para se especializar
nas matérias relacionadas com os projetos e obras municipais, passando a designar-se
Direcdo Municipal de Infraestruturas, Obras e Mobilidade, centralizando a realizagdo dos
projetos municipais tendo por referéncia os programas preliminares dos servigos sectoriais,
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contando para tal com dois departamentos, o Departamento de Projetos e Obras em Espaco
Publico e Departamento de Projetos e Obras em Habitacdo e Edificios, que substituem o
anterior Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais;

13. Autonomizagao da Divisdo de Empreitadas junto da Direcdo Municipal para dar resposta a
ambos os departamentos;

14. Com a centralizagdo dos projetos na Diregdo Municipal acabada de referir, e considerando
a relevancia acrescida das politicas habitacionais no municipio, nomeadamente pela
caréncia habitacional cada vez mais acentuada no Concelho, por via do aumento da
atratividade da capital e consequente aumento dos pregos de aquisi¢ao e arrendamento de
imdveis na periferia, mas também pela oportunidade do financiamento via PRR, reparte-se
a Divisdo de Projetos e Obras em trés divisdes — Divisao de Projetos e Obras em Espaco
Publico, Divisdo de Projetos em Habitagdo e Edificios e Divisdo de Obras em Habitagdo e
Edificios;

15. Procurando minimizar a disperséo de servigcos a intervir em espaco publico e assegurar uma
maior articulacao e eficiéncia na gestao das varias equipas operacionais, meios e recursos,
criagdo da Divisdo de Mobilidade, Tréansito, Manutengdo e Illuminagdo Publica, no
Departamento de Projetos e Obras em Espaco Publico, que integra as competéncias das
extintas Divisdo de Mobilidade e Transito e Divisao de Infraestruturas Viarias e lluminagao
Publica, o Servigo de lluminagao Publica e o Servico de Mobilidade e Transito onde se
desenvolvem as competéncias na area da gestdo da mobilidade e transito;

16. Considerando a transferéncia de competéncias do servigo veterinario para a protecao civil,
alteracao da designagdo do Departamento de Espagos Verdes e Servigcos Conexos para
Departamento de Espacos Verdes, que conta ainda com ajustamentos internos derivados
duma nova organizagao com a fusdo da Divisdo de Espagos Verdes e Divisdo de Gestao
de Parques Urbanos na Divisdo de Espagos Verdes e Parques Urbanos e com a criagao da
Divisdo de Gestao do Arvoredo e Viveiros Municipais;

17. Reformulagao da Diregdo Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagéo, integrando as
areas de planeamento urbano e gestdo urbanistica as ja existentes relacionadas com a
economia, turismo, comércio, ambiente e transferindo a comunicagdo para a Secretaria
Geral, passando a designar-se por Diregcdo Municipal de Desenvolvimento Urbano e
concentrando em si a viséo estratégica para o territério a médio e longo prazo, e as matérias
estruturantes para o desenvolvimento do mesmo como o PDM, os projetos estratégicos e
de interesse municipal, as politicas ambientais e de desenvolvimento econémico e turistico;

18. Em termos do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU) criagdo da Divisdo de
Projetos Municipais Estratégicos e Regeneragcédo Urbana com o objetivo de centralizar nesta
unidade organica a implementacdo de projetos que pela sua dimens&o ou impacto séo
identificados como prioritarios e/ou estruturantes para o Municipio, promovendo-se assim
um maior acompanhamento, planeamento, articulagdo interna, controlo de execucéo,
gestao de desvios e, consequentemente, celeridade dos mesmos;
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19. Considerando os desafios de mobilidade que o Municipio de Almada tera que atravessar,
nomeadamente ao nivel do planeamento da mobilidade de forma integrada, sustentavel e
articulada com a Area Metropolitana de Lisboa, e a relevancia que o mesmo tem para a
cidade, impde-se a criagdo do Servico de Mobilidade Estratégica e Sustentavel junto do
Departamento de Planeamento Urbanistico;

20. Numa dtica de maior eficacia e eficiéncia, procede-se a alguns ajustes pontuais ao conteudo
funcional e as designagdes das organicas do Departamento de Administragao Urbanistica,
bem como a criagdo de uma divisdo para agilizar as operagdes urbanisticas de impacte
relevante — Divisao de Gestao Urbanistica de Operagdes Estruturantes — na qual se incluem
os Projetos de Interesse Municipal a definir em regulamentagao proépria, e a integragédo da
Divisdo de Reabilitacdo Urbana, que anteriormente se encontrava no DPU, com a
designagao de Divisdo de Reabilitagdo e Revitalizagao Urbana;

21. Com o estagio avangado dos processos de reconversao das AUGI, conduzidos pela Divisdo
de Reconversao Urbanistica de AUGI, onde foram constituidos 97 processos de
reconversdo, 53 desses processos ja executaram as infraestruturas publicas, estando por
concluir 44 processos de loteamento dos quais 19 ja estdo em tramitagcdo, bem como, com
a implementagdo do Regulamento das Areas de Reconversdo Urbanistica (RARU), que
simplificou os procedimentos aplicaveis a estes processos, e regulamentou incentivos
financeiros a legalizag&o, considera-se que o objetivo principal desta divisdo esta cumprido,
pelo que se procede a sua extingdo, passando a analise dos processos de AUGI a ser
garantida numa perspetiva integrada com os demais processos de loteamento de
reconversao de loteamentos clandestinos, que ndo sao AUGI, podendo estes vir a beneficiar
das normas previstas na Lei das AUGI e no RARU, bem como da prorrogacao dos prazos
disponiveis para constituicdo de novas comissdes de administragdo, até 31 de dezembro
de 2024;

22. Alteragao da designagdo da Divisdo Técnica e Administrativa para Divisao de Gestao do
Atendimento Urbanistico;

23. No ambito do desenvolvimento econdémico, considerando a necessidade de reduzir a
disperséao de unidades organicas com competéncias no licenciamento de atividades
econdmicas, sdo centralizadas estas competéncias na Divisdo de Economia e Gestao de
Espaco Publico, anterior Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Emprego, assim como,
e atendendo a necessidade de promover procedimentos mais céleres e simples para os
investidores, sao criadas novas competéncias nestas matérias como o Balcédo do Investidor
e a Film Commission;

24. Autonomizagdo da gestdo de mercados e feiras e comércio na Divisao de Mercados e
Metrologia, anterior Divisdo de Mercados, Comércio e Espago Publico;

25. Alteragdo da designagdo do Departamento de Inovagdo, Ambiente, Clima e
Sustentabilidade para Departamento de Intervengdo Ambiental, Clima e Sustentabilidade,
reformulando as suas divisdes na Divisdo de Planeamento e Gestao Ambiental e na Divisao

IMP_PRC_v1.2_2015 Pag.5/8



MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

de Intervengdo Ambiental e Ecoldgica, tendo em consideragdo a necessidade de se
implementar os compromissos internacionais para as alteragdes climaticas e de assegurar
o posicionamento de Almada como uma cidade sustentavel e mais resiliente;

26. No que se refere a cultura, para garantir uma melhor gestdo do arquivo municipal, criagdo
do Servigo de Arquivos na Divisdo de Bibliotecas e Arquivos que concentrara a gestao dos
arquivos intermédio e histérico, ajusta-se a gestdo do equipamento Convento dos Capuchos
que passa a ser gerido pela Divisdo de Museus e Patrimoénio Cultural e a Oficina da Cultura
que passa para a Casa da Cerca;

27. Extingdo da Divisdo de Educagdo e Sensibilizagcdo Ambiental transferindo as suas
competéncias para o Departamento de Intervengdo Ambiental, Clima e Sustentabilidade e,
na parte educativa, para a Divisdo de Projetos Educativos e Sensibilizagdo Ambiental, que
altera a sua designacgao;

28. Com o langamento do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR) surge uma oportunidade
Unica para o municipio requalificar o seu parque habitacional municipal e proceder a
reabilitacdo e constru¢do de um vasto leque de fogos para habitagdo — seja esta em regime
de arrendamento apoiado ou de renda acessivel — que permita colmatar as caréncias
habitacionais sentidas no territério, sendo para tal necessario incrementar a capacidade de
resposta e atuagado do municipio neste &mbito, sem esquecer as atuais fungdes de gestédo
e manutengao do parque habitacional, pelo que se cria o Departamento de Habitagao;

29. No Departamento de Habitag&o, criagdo do Servi¢co de Habitagdo e Realojamento que tera
como fungdes essenciais o planeamento estratégico das operagdes a serem langadas para
requalificagdo e incremento do parque habitacional municipal, altera-se a designacéo da
Divisdo de Habitacdo para Divisdo de Gestao da Habitacdo Municipal, que assume as
fungdes de gestdo do parque habitacional ja existente, dos agregados que nele residem, e
da atribuigdo de novos contratos de arrendamento, e coloca-se diretamente sob algada do
Departamento o Servigo de Manutengao de Habitagao Municipal,

30. Reformulagédo da designagdo do Departamento de Intervencdo Social e Habitagdo para
Departamento de Intervengdo Social, com as respetivas fungbes decorrentes das
transferéncias de competéncias na area da saude que aumentam o ambito de atuagao do
municipio nesta matéria;

31. Criagao, no Departamento de Intervengao Social, da Divisao de Intervencado na Saude para
o desenvolvimento das politicas locais na area da saude, bem como para a gestédo
operacional dos equipamentos e recursos, no ambito da transferéncia de competéncias, e
alteracdo da designacado da Divisdo de Intervencdo e Integracdo Social para Divisdo de
Intervengao e Agao Social;

32. Em termos da Estrutura Flexivel, consideram-se como subunidades organicas os
“Gabinetes” como subunidade orgénica liderada por Coordenador Técnico ou coordenador
funcional, com excec¢do dos gabinetes com regime proprio, como o Gabinete de Apoio a
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Presidéncia e o Gabinete de Apoio aos Vereadores, e os “Nucleos” a subunidade orgénica
sob algada do dirigente ou liderada por coordenador funcional, com excegéo do “Nucleo de
Apoio a Assembleia Municipal”, sujeito a regime préprio.

Em virtude de todo o exposto, propde-se que a Camara Municipal delibere favoravelmente, ao
abrigo do disposto na alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.°, e da alinea m), do n.° 1 do artigo 25.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, bem como dos artigos 6.° a 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

1. Revogar o Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais (ROSMA) atualmente
em vigor;

2. Aprovar o projeto de - Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada, parte
integrante da presente proposta, que se da por integralmente reproduzido;

3. Aprovar a estrutura organica flexivel e a criagado das respetivas unidades e subunidades
organicas, da sua competéncia, nos termos e condi¢gdes previstas no regulamento e seu
Anexo B — Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais de Almada, com eficacia
condicionada a aprovagdo que venha a ser conferida pela Assembleia Municipal, em
especial no que concerne a definicdo dos seus nimeros maximos;

4. Nao obstante, a alteragédo referida no numero 1 anterior, manterem-se em vigor as
nomeacdes de todos os lugares dirigentes e equiparados do mesmo nivel
correspondentes a organizacgdo interna dos servigos anteriormente em vigor, sem
prejuizo da alteragédo de designacgdo da unidade orgénica que lhe suceda;

5. Submeter a deliberagdo da Assembleia Municipal:

a) A revogagdo do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais
(ROSMA) atualmente em vigor e respetiva Estrutura Organica;

b) A aprovagcdo do modelo de “Estrutura Organica Hierarquizada” como tipo de
estrutura organica dos servigos municipais de Aimada;

c) A aprovagdo do projeto de Estrutura Organica dos Servigcos Municipais de
Almada e respetivo Anexo A - Estrutura Organica Nuclear dos Servigos
Municipais de Almada incluindo as correspondentes atribuicbes e
competéncias, parte integrante da presente proposta, que se da por
integralmente reproduzido;

d) Definir o niumero maximo de setenta e seis (76) unidades organicas flexiveis,
duas (2) para cumprimento das previsdes legais relativas ao Servigo Municipal
de Protegao Civil e Autoridade Sanitaria e Veterinaria Concelhia;

e) Definir o nUmero maximo total de sessenta (60) subunidades organicas;

f)  Definir o nUmero maximo de quatro (4) equipas de projeto; e

IMP_PRC_v1.2_2015 Pag.7/8



MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

g) Determinar a atribuicdo de despesas de representacdo aos titulares de cargos

de diregado superior de 1.° grau e intermédia de 1.° e 2.° grau, nos termos do
disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (Estatuto do Pessoal
Dirigente das Camaras Municipais).
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ANEXO A

ESTRUTURA ORGANICA NUCLEAR DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

Artigo 1.2
Objeto

A presente estrutura define e estabelece a organica nuclear dos servigos municipais de Almada,

a respetiva organizacao, e os modelos de dire¢do e de hierarquia que os articulam, nos termos

da legislacdo em vigor e do presente regulamento.

Artigo 2.2
Competéncias e atribui¢cdes das Direcoes Municipais, Departamentos e Unidades
Equiparadas

1. Em conformidade com o previsto no presente regulamento, e em complemento do mesmo,

as Dire¢des Municipais correspondem a unidades organicas de nivel hierdrquico superior, nas

quais se agrupam e estruturam os servicos de niveis hierarquicos sucessivamente inferiores,

organizados por dareas temdticas ou estratégicas que operam como critério de agregacao

destinado a cria¢do de valias funcionais, operacionais e estratégicas.

2. As Dire¢des Municipais sdao chefiadas por Diretores Municipais, aos quais cumpre designada,

mas ndo exclusivamente, garantir o cumprimento do presente regulamento e coadjuvar a

administracdo municipal na orientacao, organizacao e gestao das unidades que dirigem, o que se

expressa nomeadamente nos seguintes termos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Colaborar na definicdo das politicas municipais para as areas de atuacdo da respetiva
Dire¢do Municipal e unidades organicas nela incluidas;

Assegurar uma articulacdo eficaz e eficiente entre as unidades e subunidades organicas,
incluindo com as previstas noutros ambitos hierarquicos;

Gerir e controlar as atividades das unidades e subunidades orgéanicas na sua dependéncia
em conformidade com o normativo legal e regulamentar aplicdvel, com os objetivos
superiormente definidos para as mesmas, e com os compromissos de gestdo assumidos na
respetiva carta de missdo, outorgada nos termos legalmente previstos;

Prosseguir as atividades, linhas orientadoras e instrugdes definidas pelos érgdos autarquicos
e pelo executivo, as opcdes decorrentes dos instrumentos de gestdao aprovados pelos
mesmos e a execugao das decisdes e deliberagdes tomadas em matérias compreendidas na
esfera da sua competéncia;

Propor superiormente, de forma fundamentada e quantificada, iniciativas e atividades
inovadoras que contribuam para aimplementac¢do do Plano de Atividades e Grandes Op¢des
do Plano;

Definir e avaliar o cumprimento dos objetivos e o impacto das iniciativas e atividades
desenvolvidas pelos servicos respetivos, elaborando relatdrios de execug¢do e propondo a
sua continuidade, reformula¢do ou cancelamento de acordo com a avalia¢do efetuada;
Cumprir integralmente com as fungGes previstas no normativo legal aplicavel a tipologia de
dirigente municipal em referéncia;

Garantir a observancia do normativo legal aplicavel a toda a esfera de atuacdo da Diregado
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k)

Municipal, dos servicos que a mesma compreende, e da autarquia no seu conjunto;
Submeter a despacho superior, incluindo do ou da Presidente e dos Vereadores com
competéncias delegadas e/ou subdelegadas, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugdo, tendo em vista a prossecu¢do permanente do
interesse publico;

Garantir de forma atempada o cumprimento dos prazos legais para a elaboragdo da
atividade municipal, do Orcamento, do Plano de Atividades e das Grandes Opg¢des do Plano;
Garantir o rigoroso cumprimento dos prazos que sejam por qualquer forma estabelecidos
para o cumprimento ou realizacdo de qualquer tarefa ou trabalho, garantindo a
tempestividade da agdo municipal e a sua completa instrucdo prévia.

3. A estrutura organica do Municipio de Almada inclui as seguintes Dire¢des Municipais:

a)

b)

d)

e)

Secretaria Geral (SG), na qual se agregam servicos de natureza transversal e de suporte
interno, acrescidos de atribuicdes no ambito da relagdo administrativa com os municipes;
Dire¢ao Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI), na qual se agregam
as unidades organicas com atribuicdes e competéncias ao nivel da programacdo, concecao,
construgao e gestdo de obras em edificios e espaco publico, incluindo infraestruturas
publicas municipais, iluminagdo publica e gestdo da mobilidade;

Diregao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU), na qual se agregam unidades organicas
com atribuicOes e fun¢des predominantes no plano dos servicos operacionais com efeitos
externos e impacto direto no espaco publico, tendentes a valorizacdo de condigOes
essenciais para a qualidade de vida dos cidadaos, incluindo em especial a higiene urbana, a
gestdo dos espagos verdes e parques urbanos e a manutencdo dos edificios e equipamentos
municipais, com excec¢ao da habitacao;

Diregao Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU), na qual se agregam unidades
organicas na area do planeamento urbano e gestdo urbanistica, de promog¢do econdmica e
turistica, do ambiente, clima, energia e sustentabilidade, e da coordenacdo e execucdo de
projetos estratégicos prioritarios e/ou estruturantes;

Diregao Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS) na qual se agregam unidades
organicas vocacionadas para a valorizagdo pessoal e social dos cidaddos, e para o
incremento continuo e sustentado da qualidade de vida daqueles, dos seus agregados
familiares e do conjunto das populagdes no ambito territorial municipal, através do exercicio
das competéncias nas areas da educacao e juventude, cultura, desporto, intervencdo social,
saude e habitacao.

4. As atribuicdes e competéncias dos Departamentos constam de modo detalhado, mas nao

restritivo, nos artigos seguintes.

5. A prossecugdo das competéncias e atribuices das Dire¢des Municipais e Departamentos é

coadjuvada também pelas unidades e subunidades incluidas na Estrutura Orgéanica Flexivel,
no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 3.2
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

S3do competéncias do SMPC:



a) Desenvolver e assegurar a coordenac¢do e as atribuicdes do Municipio em matéria de
protecao civil, nos termos do disposto na lei de Bases da Protecao Civil e normativo conexo;

b) Assessorar técnica e operacionalmente o ou a Presidente da Camara ou o Vereador com
competéncia delegada e/ou subdelegada, na coordenacdo de operacdes de prevencgio,
socorro e assisténcia, em especial nas situacdes de catastrofe e acidente grave, nos termos
do disposto na lei de Bases da Protecdo Civil e normativo conexo;

c) Participar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecdo Civil e da
Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

d) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga;

e) Assegurar a ligacdo a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil;

f) Assegurar a coordenacdo das atribuicGes do Municipio em matérias da gestdo integrada de
fogos rurais;

g) Prevenir no territorio municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultante;

h) Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das
ocorréncias descritas na alinea anterior;

i) Socorrer e assistir no territdrio municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e
proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

i) Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio afetadas por
acidente grave ou catastrofe.

Artigo 4.2
Definig¢ao das unidades organicas nucleares

Em conformidade com o disposto nos artigos anteriores, sdo constituidas as seguintes unidades
organicas nucleares, correspondentes a Dire¢des Municipais e Departamentos, estruturadas nos
seguintes termos:

1. Departamento de Protecdo Civil (DEPCIV), no ambito do Servigo Municipal de Prote¢do Civil
(SMPC).

2. Secretaria Geral (SG), compreendendo no seu ambito hierarquico e funcional,

a) Departamento Financeiro (DFIN);

b) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

c¢) Departamento Juridico (DJ);

d) Departamento de Patrimdnio e Compras (DPC);

e) Departamento de Tecnologias de Informacéao, Cidades e Territdrios Inteligentes (DTIC);
f) Departamento de Comunicacdo (DCOM).

3. Direg¢dao Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI), compreendendo no seu
ambito hierdrquico e funcional,

a) Departamento de Projetos e Obras em Espaco Publico (DPOEP);

b) Departamento de Projetos e Obras em Habitagao e Edificios (DPOHE).

4. Direcdo Municipal de Servicos Urbanos (DMSU), compreendendo no seu dmbito hierarquico



e funcional,
a) Departamento de Higiene Urbana (DHU);
b) Departamento de Manutengao e Frota (DMF);
c) Departamento de Espagos Verdes (DEV).

5. Dire¢cdao Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU), compreendendo no seu ambito
hierarquico e funcional,

a) Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU);

b) Departamento de Administragao Urbanistica (DAU);

c) Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL);

d) Departamento de Intervengdo Ambiental, Clima e Sustentabilidade (DIACS).

6. Direcdo Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), compreendendo no seu ambito
hierarquico e funcional,

a) Departamento de Cultura (DC);

b) Departamento de Educacdo (DE);

c) Departamento de Desporto e Juventude (DDJ);

d) Departamento de Intervencdo Social e Saude (DISS);

e) Departamento de Habitacdo (DHABIT).

Artigo 5.2
Departamento de Protegdo Civil (DEPCIV)

Sdo competéncias do DEPCIV:

a) O levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos do municipio;

b) A andlise permanente das vulnerabilidades municipais perante situac¢des de risco;

¢) A informacdo e formacdo das populagées do municipio, visando a sua sensibilizacdo em
matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades;

d) O planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento a prestacdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das
populagdes presentes no municipio, incluindo a realizagdo de simulacros;

e) Ainventariacdo dosrecursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
municipal;

f) O estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, de infraestruturas, do patrimdénio arquivistico, de
instalagdes de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no municipio;

g) A previsdo e planeamento de ac¢les atinentes a eventualidade de isolamento de areas
afetadas por riscos no territdrio municipal;

h) Desenvolver e coordenar as atividades associadas a saude publica veterinaria no ambito da
higiene e seguranca alimentar;

i) Desenvolver e coordenar as atividades associadas a saude e bem-estar animal.

Artigo 6.2
Departamento Financeiro (DFIN)



S3do competéncias do DFIN:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

Controlar e coadjuvar as operac¢des de planeamento anual e plurianual das atividades do
Municipio, em especial no que concerne a respetiva gestdo financeira, orcamental, e
patrimonial, em apoio e de forma integrada com os demais servigos municipais e érgdos
autdrquicos;

Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro e orcamental, em apoio ao
executivo e aos 6rgdos autdrquicos, considerando, em particular, o Orcamento, as Grandes
Opcoes do Plano, o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal;
Gerir eficientemente os meios financeiros e os saldos de tesouraria elaborando,
nomeadamente, o plano de tesouraria municipal;

Proceder ao reporte permanente das incidéncias financeiras, orcamentais e contabilisticas;
Garantir a elaboracdo de toda a informacdo financeira a reportar a Tutela, bem como de
todas as demais obrigacdes regulares ou eventuais, impostasas autarquias, a realizar junto
de entidades externas;

Garantir periodicamente a programacao global e setorial das Grandes Op¢des do Plano em
articulagdo com os demais servigos;

Elaborar de forma periddica e continuada, os instrumentos de previsdo, provisdo e reporte
contabilistico, orcamental, econdmico-financeiro e estatistico, conforme previsto na
legislagdo aplicdvel, designadamente no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais e diplomas conexos;

Acompanhar as tarefas cometidas aos Revisores Oficiais de Contas e demais entidades de
controlo interno e externo;

Colaborar com os demais servicos municipais no ambito da realizagdo de estudos de
planeamento financeiro, orcamental e/ou relativos ao funcionamento administrativo da
autarquia;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades
organicas, as funcGes municipais de gestdo orcamental e financeira, bem como de todas as
operagdes de arrecadacdo de receita e de realizacdo de despesa, e a regularidade dos
procedimentos financeiros que lhe estdo associados;

Assegurar a elaboracgdo de propostas no dmbito da politica fiscal municipal, incluindo a
elaboracdo de estudos de precos e taxas a aplicar;

Assegurar os procedimentos de elaboracgdo da consolidagdo de contas do grupo autarquico,
garantindo a coopera¢do com os demais servicos sempre que necessario;

Elaborar, com as demais unidades organicas, a prestacdo de contas, o relatdrio de gestao
municipal, a preparacdo de altera¢des ao Orgcamento e as Grandes Opg¢des do Plano;
Assegurar e controlar as tarefas associadas ao servico da divida municipal, emitindo parecer
sobre as propostas de financiamento do Municipio, das empresas municipais e das
entidades participadas;

Acompanhar e controlar a execuc¢do das Grandes Opg¢bes do Plano, do Plano de Atividades
Municipais e do Plano Plurianual de Investimentos;

Elaborar a prestacdo de contas relativas ao mercado regulado de residuos sélidos;
Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais de comunicag¢do, divulgagao, publicitacdo e
reporte, nomeadamente junto dos érgaos de controlo e demais entidades publicas;
Acompanhar a implementacao de instrumentos de regulamentacdo da descentralizacao de
competéncias para as Juntas de Freguesia e assegurar a execuc¢ao financeira;



s)

t)

Assegurar e acompanhar a execugdo financeira de protocolos, contratos programas ou
acordos de colaboragao com impacto na receita e despesa municipal;

Produzir, com base regular, informac¢do para a decisdo e gestdo relativa a execucgdo
financeira dos projetos inclusos no orcamento municipal, independentemente da fonte de
financiamento que Ihe subjaz.

Artigo 7.2
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

S3ao competéncias do DRH:

a)

b)

f)

g)

h)

m)

n)

o)

p)

Coordenar, planear e gerir a estratégia de recursos humanos do Municipio, de acordo com
objetivos estratégicos da autarquia, visando em permanéncia o aperfeicoamento,
desenvolvimento e valorizagdo dos mesmos e do servigo publico prestado;

Elaborar anualmente a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Almada e garantir a
sua atualizacdo permanente;

Conceber e propor um plano anual de recrutamentos considerando o Mapa de Pessoal, as
atribuicdes e as necessidades dos servigos;

Preparar anualmente o orgamento de despesa com recursos humanos e encargos conexos,
acompanhar a respetiva execucdo e propor a sua alteracdo otimizada sempre que
necessario;

Gerir o processo de implementacao do Sistema Integrado de Avaliacdao do Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP), verificando e impondo a correta aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, e consequentemente contribuindo para a valorizagdo e
reconhecimento do mérito dos trabalhadores;

Assegurar o reporte de informacdo a DGAL, a elaboracdo do Balango Social anual e outros
relatérios de indicadores de gestao relevantes com vista a uma eficiente gestdo dos recursos
humanos;

Assegurar a divulgacdo interna, junto dos trabalhadores, de informa¢do no ambito do
regime de emprego publico;

Promover o diagndstico das necessidades de formacdo e valorizacdo profissional dos
trabalhadores, elaborando o respetivo plano anual de formacgao profissional e garantir a sua
execucdao em coordenagdo com 0s servigos;

Prosseguir uma politica adequada de apoio social assente na estratégia definida para o
desenvolvimento e valorizacdo pessoal e profissional dos trabalhadores;

Gerir equipamentos municipais de apoio aos trabalhadores;

Garantir a organizacdo dos meios para o cumprimento das responsabilidades legais de
Seguranca e Saude no trabalho, numa perspetiva integrada;

Contribuir para o desenvolvimento de planos de promog¢ao nas areas da saude, seguranca e
bem-estar no trabalho;

Assegurar e promover o permanente didlogo e articulacdo com as OrganizagGes
Representativas dos Trabalhadores;

Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos;

Assegurar todos os procedimentos de gestdo de pessoal inerentes ao processamento de
remuneragdes e outros abonos e respetivos descontos;

Assegurar a concretizacdo e desenvolvimento de programas de prevengdo dos riscos
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profissionais e de prote¢do e promocgao da capacidade funcional para o trabalho.

Artigo 8.2
Departamento Juridico (DJ)

S3do competéncias do DJ:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

m)

n)

Prestar apoio e consultadoria juridica aos servigos e érgdos municipais, nos termos e
condigdes que se reputem mais adequados no caso concreto;

Garantir e mediar o acompanhamento forense dos processos judiciais em que o Municipio
seja parte, e a sua interposi¢cdo quando tal se demonstre necessario;

Assegurar em permanéncia a adequada aplicagdo do Direito e do normativo juridico e
regulamentar em vigor, por iniciativa prépria ou por solicitacio dos demais servicos
municipais, e sempre tendo em vista a melhor protecao dos interesses da autarquia,
qualquer que seja a forma mais apropriada para o efeito;

Participar e orientar na elaboracao de normativos reguladores da atividade municipal e
outros para os quais seja solicitada a sua intervencao;

Assessorar juridicamente, sempre que lhe seja solicitado, os 6rgaos municipais, quando o
Municipio venha a ser chamado para intervir e/ou participar em processos legislativos ou
regulamentares;

Promover a uniformizacdo da aplicacdo das normas legais e regulamentares pelos servigos
municipais, bem como proceder a validacdo juridica das propostas que por qualquer forma
sejam submetidos aos drgaos autdrquicos e aos respetivos titulares;

Assegurar o correto exercicio das competéncias atribuidas ao Municipio em matéria de
contratacdo e respetivos procedimentos, incluindo a formacdo e formalizacdo dos atos
prévios e subsequentes, coadjuvando nesse ambito os dirigentes e titulares dos érgdos no
exercicio das respetivas competéncias e atribuic¢des;

Assegurar, sempre que necessario, apoio técnico a instrucdo de procedimentos de natureza
disciplinar e tramitagao correspondente;

Providenciar o apoio técnico juridico a instru¢do de processos de contraordenacao;
Assegurar as acoes de fiscalizacdo a desenvolver no ambito das atribuicGes e competéncias
legais do Municipio, nomeadamente, em matéria de urbanizac¢do, edificacao, publicidade,
entre outras, com excec¢do daquelas que exigem a verificagao técnica por parte de outros
servigos e que se encontrem consignadas nas competéncias destes;

Coadjuvar os titulares dos érgdos do Municipio no exercicio das competéncias legalmente
atribuidas para efeitos representacdo do Municipio em sede de formalizagdo de
documentos contratuais, bem como garantir a preparacdo e instrucao dos processos de
contratos que exijam formalizacdao através de ato notarial;

Assegurar o cumprimento das competéncias municipais, atribuidas por lei, ao nivel da
cobranca coerciva de dividas e respetivo contencioso;

Divulgar periodicamente os normativos legais e jurisprudéncia com interesse para a
atividade da autarquia e de todos os servicos municipais, elaborando, sempre que possivel
e adequado, as necessarias diretivas para a sua correta aplicacdo, bem como os pareceres
juridicos a adotar com cardcter vinculativo;

Emitir parecer juridicos sobre reclamacbes e recursos administrativos, bem como sobre
peticdes ou exposicdes sobre atos ou omissdes dos Orgdos municipais ou sobre



o)

procedimentos dos servigos, nestes se incluindo as matérias inerentes a responsabilidade
civil extracontratual do Municipio para com terceiros;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidade e
subunidades organicas, as fungdes municipais em matéria de apoio e representacao juridica,
incluindo as componentes de andlise e emissdo de pareceres, a representacdo em litigio ou
fora dele em situa¢des equiparaveis, a coordenacdo de atividades municipais de natureza
predominantemente juridica, a conformacdo da atividade contratual, e o exercicio das
competéncias municipais em matéria de fiscalizagdo, contraordenagdes e execugoes fiscais.

Artigo 9.2
Departamento de Patrimdnio e Compras (DPC)

S3do competéncias do DPC:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Dirigir e coordenar as atividades do Municipio em matéria de gestdo patrimonial e de
aprovisionamento, e elaborar os necessarios instrumentos estratégicos e regulamentares
internos, de aplicacdo transversal a todos os servicos municipais, tendentes a otimizacado
daquelas fungodes;

Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aquisicdo de bens e servicos,
respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em
articulagdo com os servigos interessados envolvidos, e mediante uma intervengao completa
e responsavel por parte destes;

Garantir uma gestao eficiente e inovadora dos recursos patrimoniais, com vista a constante
valorizacdo dos ativos municipais, colaborando ativamente com o DEDL ou com estruturas
tempordrias criadas para o efeito, relativamente aos ativos imobilidrios estratégicos cuja
gestdo, promogado e valorizagdo lhes estejam atribuidas;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e andlise dos custos de
aquisicOes de bens e servigos, e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada servigco
ao nivel da aquisi¢cdo de materiais e equipamentos;

Instruir, acompanhar e avaliar o processo de pré-contratacdo de aquisicdao e de locagdo de
bens e servicos, de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciacdo técnica
das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagGes necessarias;

Assegurar a elaboracdo de relatérios de controlo e gestdo relativos aos processos
aquisitivos, bem como assegurar as respetivas comunica¢des/reportes, de acordo com a
legislagao aplicavel;

Dinamizar e cooperar na implementagdo e disponibilizacdo de solugdes que potenciem a
desmaterializacdo de todo o ciclo de compras, designadamente através da adog¢do de
ferramentas de planeamento e agregacao de necessidades aquisitivas, praticas aquisitivas
por via eletrdnica relativas as compras no Municipio, visando a redug¢do de custos para o
Estado e o aumento da sua eficiéncia;

Gerir o processo de qualificacdo e avaliagdo continua de fornecedores;

Assegurar os registos prediais e o registo e atualizacdo do cadastro da propriedade
municipal no sistema de informacdo geografica e restantes plataformas, em coordenacdo
com os servigos municipais competentes para o efeito, exceto quanto aos ativos imobilidrios
estratégicos cuja gestdo, promocdo e valorizacdo estejam atribuidas ao DEDL ou a estruturas
tempordrias criadas para o efeito;



o)

p)

a)

t)

Assegurar a informacgao patrimonial relativa ao ativo imobilizado, necessdaria aos processos
de prestacdo de contas e respetivos documentos para a conta de geréncia;

Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e demais
registos e licenciamentos conexos, junto das entidades competentes;

Contribuir para o desenvolvimento dos processos e para a promocdo das atividades
necessarias a implementacdo e execucdo de planos de gestdo da manutengao preventiva e
corretiva dos ativos fixos tangiveis, bem como a determinacao das respetivas necessidades
de renovacado e melhoria, nomeadamente as que decorrem de obrigacdes legais;

Garantir a tramitacdo dos processos de aquisicdo de imdveis, assegurando a sua avaliagdo
e, quando se determine o recurso a expropriacdo, eventual encaminhamento aos servigos
juridicos, exceto quanto aos ativos imobilidrios estratégicos cuja gestdo, promocdo e
valorizacdo estejam atribuidas ao DEDL ou a estruturas temporarias criadas para o efeito;
Garantir a tramitacdo dos processos de abate ou de alienacdo de patrimdnio municipal,
assegurando, nomeadamente, a sua avaliacdo para efeitos de venda, exceto quanto aos
ativos imobilidrios estratégicos cuja gestdo, promocgao e valorizagdo estejam atribuidas ao
DEDL ou a estruturas temporarias criadas para o efeito;

Assegurar a gestdao da contratacdo de fornecimento de bens e de servicos externos
destinados ao funcionamento geral dos edificios e equipamentos municipais,
designadamente, dgua, eletricidade, gas, vigilancia e limpeza, bem como a monitorizacdo e
divulgacdo dos consumos respetivos;

Assegurar a representacao do Municipio na administragao dos condominios e na gestdo de
contratos de arrendamento de imdveis destinados a instalacdo de servicos municipais;
Garantir a contratacdo e gestdo dos seguros obrigatdrios de ambito patrimonial, e colaborar
com os restantes servicos na implementa¢do do sistema de seguros relativo as demais
responsabilidades decorrentes da atividade municipal;

Promover a gestao eficaz e eficiente do aprovisionamento, através da adogdo de métodos
gue otimizem a organizagao e a gestdo das atividades e dos stocks em armazém, na base de
informatizacao de circuitos e normalizacao de procedimentos e suportes documentais;
Assegurar estratégias e modelos da gestdo de stocks, através da adog¢dao de uma politica de
gestdo e analise orientada para a resposta eficaz a procura, bem como para a reducdo
seletiva de stocks;

Proceder a avaliacdo regular dos stocks e propor a sua atualizacdo em fun¢do da sua
racionalidade e obsolescéncia.

Artigo 10.2

Departamento de Tecnologias de Informacdo, Cidades e Territorios Inteligentes (DTIC)

Sdo competéncias do DTIC:

a)

b)

c)

d)

Apoiar o executivo na concec¢do e implementacdo de politicas e estratégias no ambito da
Transicao Digital do Municipio e das Cidades Inteligentes;

Estabelecer orientacdes em matéria de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TIC)
transversais ao Municipio;

Assegurar a adequacgdo, funcionamento, seguranca e privacidade dos sistemas e das
tecnologias de informacdo e comunicacgao;

Promover a racionalizagdo, simplificagdo e modernizacdo continua dos sistemas de
informacao;



e)

f)
g)

h)

p)
a)

s)
t)

X)

Garantir o alinhamento da estrutura tecnolégica digital municipal, com as boas préticas e
standards internacionais, viabilizando a interoperabilidade entre o Municipio e outras
entidades publicas;

Desenvolver, manter e gerir a infraestrutura de dados municipais de Almada;

Coordenar, desenvolver e assegurar os desenvolvimentos aplicacionais e garantir a
adequada documentac¢do de todos os processos de desenvolvimento aplicacional, bem
como a disponibilizacdo de manuais de boas praticas a sua utilizacdo;

Assegurar a gestdo e o apoio técnico aos sistemas de informagdo e tecnologias de
comunicac¢do, necessarias as atividades dos 6rgdos e servicos do Municipio;

Manter o registo atualizado dos equipamentos informaticos e de comunicagdes;
Centralizar as necessidades aquisitivas de bens e servigos de matriz digital e tecnoldgica que
corram sob responsabilidade de outros servigos municipais e prestar o apoio técnico
necessario ao desenvolvimento dos procedimentos correspondentes;

Acompanhar auditorias e assegurar a gestao da relacdo com os agentes internos e externos
em matérias das tecnologias de informacao;

Propor e implementar medidas de simplificacdo e racionalizacdo de processos,
procedimentos e circuitos com vista a promover a eficcia na prestacgdo de servicos;
Elaborar o manual de procedimentos do Municipio de Almada, em articulagdo com os
Servigos municipais;

Constituir e manter os bancos de dados de Informacao Geoespacial, incluindo a obtida por
producdo descentralizada, assegurando a criagdao de condi¢cGes para a sua publicacdo e
disponibilizacao;

Desenvolver, administrar e atualizar o GeoPortal Municipal e as solu¢des aplicacionais que
disponibilizam Informacgao Geoespacial;

Assegurar a adoc¢do de uma politica de dados abertos no Municipio de Almada;

Coordenar a execucao e atualiza¢cdo do cadastro multifuncional, bem como, a homologacao
da cartografia topografica vetorial, em colaboragdao com os diversos servigos e entidades
municipais;

Desenvolver, manter e administrar o Observatdrio do Territério de Almada (OTA), o
Relatério do Estado do Ordenamento do Territdrio interativo (REOTi), o Sistema de
submissdo automatica de Intervengdes no Territério de Almada (SITA), a Plataforma de
Planeamento Estratégico, e o Portal AlImada Inteligente, em articulagdo com o DCOM,;
Implementar Sistemas de Gestdo tendo como objetivo a certificagao de processos;
Desenvolver e apoiar a implementacdo de uma estratégia municipal no ambito das Cidades
Inteligentes;

Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Cidades Inteligentes, promovendo a
integracdo, partilha de dados, e o seu registo no Portal Almada Inteligente;

Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento nas areas de
tecnologias de informagdo e territdrios inteligentes, através de fundos nacionais ou
comunitarios, articulando com a DCPF a execucdo das candidaturas;

Coordenar, acompanhar e participar, com os diversos servicos e com outras instituicdes,
nacionais e estrangeiras, em projetos de investigacdo e desenvolvimento experimental nos
dominios das areas de competéncia do departamento;

Assegurar a instalacdo da Loja do Cidadao.
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Artigo 11.2
Departamento de Comunica¢dao (DCOM)

S3do competéncias do DCOM:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Planear e promover, de forma integrada e harmonizada para o universo municipal, a
imagem institucional de Almada, dos servicos da autarquia e das atividades promovidas ou
apoiadas pela mesma, no ambito de uma estratégia definida, alinhada com a visdo e
posicionamento do Municipio;

Desenvolver o plano de comunica¢do do Municipio de Almada, em articulagdo com as
restantes unidades organicas;

Conceber e prosseguir ativamente uma politica consistente de informacdo e comunicagao
municipal dirigida ao cidaddo, que seja relevante, transparente, atempada e util,
universalmente coerente em termos estéticos e estilisticos, e permanentemente
mensurada na sua eficacia;

Desenhar e concretizar os circuitos e os instrumentos de coordenag¢ao municipal destinados
a garantir a difusdo atempada e inteligivel de informacdo de interesse publico tematico ou
universal;

Assegurar a administracdo, manutencdo, atualizacdo e evolugdo dos conteudos dos sitios e
aplicagdes municipais, a presenga do Municipio nas redes sociais, e o desenvolvimento
conceptual de solu¢des aplicacionais que promovam a interagado entre os cidaddos e a CMA;
Assegurar a recolha de informacao, e a subsequente organiza¢ao, conceg¢do, impressao e
distribuicdo do Boletim Municipal e de outros veiculos de informacao aos cidadaos assentes
em suportes tradicionais, e garantir a expressao digital dos mesmos;

Acompanhar o conjunto da atividade municipal e dos seus érgaos, procedendo a elaboragao
de reportagens, noticias e outras pecas informativas, incluindo o registo fotografico
correspondente, e a difusdo atempada das mesmas pelos meios préprios e junto da
comunicacgao social sempre que tal se repute adequado;

Assegurar a gestdo do conjunto de suportes comunicacionais institucionais, incluindo
outdoors e similares, procedendo a sua programacao adequada e atempada, atendendo as
atividades, agenda e objetivos do Municipio;

Assegurar as fungbes protocolares nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio em
conformidade com as regras préprias para o efeito, conduzindo o seu planeamento,
preparacdao e envio dos convites, recolha da informacdo de suporte ao evento, ou
acompanhamento consoante o nivel de participacao de Almada;

Cumprir com as fungbes necessarias de rece¢do/atendimento e de relacdes publicas em
eventos proprios, e com o acompanhamento dos eleitos e dos representantes dos orgdos
municipais em quaisquer eventos institucionais em que essa tarefa se repute necessaria;
Conceber e organizar, em articulagdo com os demais servigos, os eventos municipais de
ambito institucional e envolvimento transversal, sem prejuizo das atividades préprias que
o0s mesmos desenvolvam;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades
organicas, as fungdes municipais no ambito da comunicacdo institucional, da informacdo ao
publico, da criacdo e gestdo de imagem e marca do Municipio e das suas atividades, da
gestdo coerente e transversal dos meios e recursos informativos e comunicacionais
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disponiveis, e de cumprimento das boas prdaticas de relagGes publicas e protocolo nos
eventos e atividades municipais que devam observar as mesmas;

m) Elaborar, tratar e salvaguardar toda a documentagdo escrita, grafica, fotografica,
videografica e sonora produzida pelo departamento.

Artigo 12.2
Departamento de Projetos e Obras em Espaco Publico (DPOEP)

S3do competéncias do DPOEP:

a) Coordenar e acompanhar as obras municipais e a elaboracdo de programas base, estudos
prévios, anteprojetos e projetos de obras de espac¢o publico, com exce¢do dos projetos
municipais estratégicos coordenados pelo DPU;

b) Desenvolver ferramentas de gestdo, em articulagdo com o DTIC, e garantir a sua constante
atualiza¢do, por modo a monitorizar e reportar, de forma detalhada, o planeamento e
execucdo dos projetos e obras em espaco publico;

¢) Acompanhar os procedimentos destinados a realizacdo de obras municipais em espaco
publico a langar pela Divisdo de Empreitadas;

d) Acompanhar a analise e respetiva emissdo de parecer quanto aos pedidos efetuados no
decurso dos procedimentos da sua competéncia;

e) Garantir a resposta municipal em matéria de obras e interveng¢do no espaco publico em
situacOes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

f)  Promover através das suas divisGes a elaboragdo anual de um Plano de Manutengdo de
Obras Municipais devidamente quantificado em termos de mao-de-obra e materiais, e
devidamente programado no tempo, com referéncia as intervencGes da sua competéncia;

g) Assegurar através das suas divisbes a coordenac¢do das iniciativas municipais com as
iniciativas das empresas concessiondrias em matéria de projetos e obras em infraestruturas
do subsolo;

h) Acompanhar e fiscalizar através das suas divisGes as interveng¢des de operadores no subsolo
em infraestruturas viarias e iluminacdo publica;

i)  Garantir através das suas divisdes a coordenagdo com as Juntas de Freguesia nas
intervengdes em matéria de espago publico e de iluminagdo publica, bem como a
localizacdo e colocagdo de abrigos de passageiros e outro mobilidrio urbano, incluindo
sinalizacao direcional;

j)  Assegurar através das suas divisbes a atualizacdo dos cadastros de sinalizagdo e
infraestruturas, dando conhecimento do mesmo aos demais servigos, em articulagido com
o DTIC;

k) Coordenar através das suas divisGes o funcionamento das equipas de manutencao;

I)  Garantir através das suas divisOes a gestdo do Estaleiro Municipal afeto as atividades de
manutencdo e conservagdo da rede viaria e de iluminagdo publica;

m) Assegurar a analise e emissdo de parecer através das suas divisdes quanto ao averbamento
de licencas de taxis;

n) Garantir através das suas divisOes a apreciacdo e emissdo de propostas de autorizacdo
relativas aos pedidos de condicionamento de transito, nas situacbes de realizagao de provas
desportivas, colocacdo de publicidade, pedidos de intervencao de operadores de subsolo
em infraestruturas viarias e iluminacdo publica ou outras utilizacdes e ocupacdo da via
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o)

p)

a)

t)
u)

x)

2)

aa)

bb)

cc)

dd)
ee)

publica que pela sua natureza possam requerer ou recomendar acompanhamento
especializado;

Garantir através das suas divisdes a gestdo de estacionamento nos parques terminais
rodoviarios publicos;

Coordenar através das suas divisdes o funcionamento das comissées municipais na area da
mobilidade e transportes;

Promover a realizacdo de estudos de sinalizagdo vertical, horizontal, direcional e semafdrica
do Municipio;

Implementar, em articulagdo com o DPU, os Planos de Mobilidade de abrangéncia
concelhia, que prossigam um sistema de mobilidade e redes de transporte eficientes e
intermodais, adequados as necessidades da populacdo e promotores da sustentabilidade
funcional, social, econédmica do Concelho de Almada e do espago metropolitano;
Promover a integracdo de estudos de mobilidade urbana e transportes nos instrumentos
de planeamento e gestdo territorial, ambiental e outros, em articulagdo com outros
servicos competentes;

Planear e implementar os servicos de transportes publicos no Municipio de Almada;
Definir através das suas divisGes, ou colaborar com os servicos municipais competentes, na
especificagdo dos requisitos técnicos e de seguranga necessdrios a qualificacdo e
manutencdo da rede vidria municipal e nos requisitos e especificagdes a considerar nos
licenciamentos urbanisticos de infraestruturas viarias, nas areas de transito, circulacdo,
modos suaves, seguranca e estacionamento;

Coordenar através das suas divisdes os trabalhos solicitados em matéria de mobilidade
urbana e transito;

Coordenar as atuag¢des do Municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e
da distribuicdo de energia elétrica, em especial no que se refere a iluminacdo publica;
Assegurar a elaboracdo, a gestdo e atualizacdo do Plano Diretor de Iluminagdo Publica do
Concelho, priorizando solugdes energeticamente eficientes que otimizem a operagdo e o
funcionamento do sistema e garantam niveis de iluminacdo de qualidade e sustentavel em
coordenacgdo com os servigos municipais competentes e a entidade concessionaria;
Assegurar a elaboracdo de um relatério de atividades mensal pelas suas divisdes, bem como
a sua analise;

Garantir através das suas divisGes a anadlise e resposta aos pedidos do Tribunal de Contas
no ambito dos procedimentos a seu cargo;

Garantir a publicacdo dos procedimentos da sua competéncia, quer no Diario da Republica,
quer na plataforma eletrénica de contratagdo publica;

Garantir a emissdo da Licenca Especial de Ruido solicitada no ambito das competéncias da
DMOMI;

Assegurar o acompanhamento e controle da execu¢cdo econdmica e financeira dos
contratos de aquisi¢Ges, prestacdes de servicos e empreitadas de Obras Publicas, em
articulagcdo com a SG;

Garantir a cobranga e emissao das licencas da competéncia da Dire¢do Municipal;
Assegurar o funcionamento do GAAPC em conjugac¢do e complementaridade com o DPOHE.

Artigo 13.2
Departamento de Projetos e Obras em Habitac¢ao e Edificios (DPOHE)
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S3do competéncias da DPOHE:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

n)

p)

Promover e propor, tendo por base os programas preliminares desenvolvidos pelas
unidades organicas com competéncias na matéria, a elaboracdo de programas base, estudos
prévios, anteprojetos e projetos de construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, remodela¢do ou
reabilitacdo de habitacdo, escolas e outros edificios municipais, compreendendo as fases de
fiscalizacao e rececdo, definindo os termos, recursos e condi¢des para a sua realizacao;
Elaborar, em articulagcdo com o DTIC, e garantir a sua constante atualizagao, ferramentas de
gestdo que permitam monitorizar, de forma detalhada, o planeamento e execu¢do dos
projetos e obras em habitacdo e edificios;

Assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realiza¢do de
obras municipais a langar pela Divisdo de Empreitadas;

Garantir o acompanhamento dos procedimentos de contratacao;

Assegurar a analise e emissdo de parecer quanto a pedidos efetuados no decurso dos
procedimentos da sua competéncia;

Assegurar a articulacdo com os servigos municipais nas obras publicas a realizar, em especial
no que importa a definicio e intervengcdo em redes temadticas e especializadas de
equipamentos publicos, contribuindo em simultdneo para o estabelecimento de prioridades
para efeitos de conservacdo e requalificagdo dos mesmos, garantindo a eficiéncia dos
procedimentos, a agilizagao processual e a economia de recursos;

Garantir através das suas divisdes a resposta municipal em matéria de obras e intervencao
no edificado municipal em situacdes de emergéncia ou perante outros imprevistos;
Conceber e manter condi¢des permanentes de resposta municipal em matéria de obras em
situacOes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

Promover a coordenacdo da atuacdo do Municipio com as entidades que intervém no solo
e subsolo a nivel de redes de comunicac¢des, da energia elétrica, gas e iluminagdo e dos SMAS
no ambito da habitacdo e dos edificios municipais a requalificar ou a construir;

Garantir a assisténcia e coordenacdo das obras de habitacdo e edificios a cargo da DOHE;
Assegurar a elaborag¢do de um relatdrio de atividades mensal pelas suas divisGes, bem como
a sua analise;

Coordenar através das suas divisdes os trabalhos de programacao, concec¢do e execucdo de
obras municipais, incluindo a constru¢do, reconstrucdo, ampliacdo, remodela¢do ou
reabilitacdo de edificios, compreendendo as fases de fiscalizacdo e rececao;

Articular com os demais servigcos municipais com interesse em matérias de planeamento e
gestdo urbanistica e valorizagdo territorial, em especial no que importa a definicdo e
intervengdo em redes tematicas e especializadas de equipamentos publicos, contribuindo
em simultdneo para o estabelecimento de prioridades para efeitos de conservacido e
requalificacdo dos mesmos;

Elaborar anualmente um Plano de Manutencdao de Obras Municipais devidamente
quantificado em termos de mao-de-obra e materiais, e devidamente programado no tempo,
com referéncia as intervengdes da sua competéncia;

Apreciar e coordenar com os servicos competentes e operadores relevantes, todas as
intervengOes de manutencdo a realizar em habitagao e edificios sob jurisdicdo do Municipio;
Assegurar, coordenar e fiscalizar a através das suas divisGes a execucdo dos trabalhos de
manutencdo de edificios e outros similares, com recurso a empreitada e fornecimento de
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a)

s)

servicos externo, assegurando a atualizacdo do respetivo cadastro, e dando conhecimento
da mesma aos demais servicos;

Definir as prioridades de manutengao nas dreas da sua competéncia;

Elaborar através das suas divisGes a especificacdo dos requisitos técnicos e de seguranga
necessarios a qualificacdo e manutencdo dos edificios;

Coordenar através das suas divisGes as atuagdes do Municipio com as entidades
concessionarias do fornecimento, SMAS e da distribuicdo de energia elétrica, em especial
no que se refere a edificios.

Artigo 14.2
Departamento de Higiene Urbana (DHU)

S3do competéncias do DHU:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Executar a politica de prevencdo dos residuos urbanos definida pelo Municipio, numa
perspetiva de transicdo para uma economia circular;

Coordenar a estratégia municipal para a gestdo e reducdo da producdo dos residuos urbanos
no Concelho de Almada nos termos da legislagao aplicével;

Garantir a elaboracdo, implementacéao e atualizagdo do Plano Municipal de Residuos;
Promover a eficiéncia e eficdcia da prestacdo dos servicos de higiene urbana garantindo,
numa perspetiva de melhoria continua, a qualidade do servico essencial de recolha de
residuos urbanos;

Contribuir para o calculo da tarifa dos residuos urbanos;

Assegurar a introducdo de medidas de gestdo que visem a redugdo dos custos operacionais
do servico de recolha de residuos;

Promover o estudo do novo modelo de tarifario a implementar a partir de 2025;
Coordenar através das respetivas unidades organicas, as fun¢gdes municipais de limpeza e
higiene urbana, da competéncia do Municipio, incluindo a recolha e valorizacdo de residuos
solidos urbanos, a varredura de arruamentos, a recolha de monos e verdes, a realizagao de
todas as demais operacGes destinadas a adequacdo e higienizagdo do espaco publico, a
verificacdo e implementacdo dos niveis adequados de salubridade e condi¢Ges de saude
publica, e a gestdo dos meios humanos e materiais especializados afetos para o efeito;
Participar na definicdo de novos modelos de organizac¢do e gestdo do departamento.

Artigo 15.2
Departamento de Manutengdo e Frota (DMF)

Sdo competéncias do DMF:

a)

b)

c)

Assegurar a manutengdo e conservacao dos edificios e equipamentos municipais imoveis,
respetivos equipamentos técnicos e bens mdveis complementares;

Assegurar a gestdo, manutencao e conservacao da frota municipal, em articulagdo com as
unidades organicas competentes ou outros titulares da respetiva utilizagao;

Elaborar anualmente, com a participacdo dos diversos servigos gestores de infraestruturas
e equipamentos, um plano de manutencdo devidamente quantificado em termos
financeiros, de mao-de-obra, materiais e outros fatores, e programado no tempo;
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d)

e)

f)

g)

h)

k)

Desenvolver os processos e as atividades necessarias a catalogacao permanente, vigilancia
ativa, e execucdo de planos de gestdo da manutencao dos ativos fixos tangiveis, bem como
a determinacgdo das respetivas necessidades de renovag¢do e melhoria;

Gerir os contratos de manuteng¢do no dambito das suas competéncias;

Colaborar nos processos de programacao, projeto e execu¢ao de obras municipais, nas
componentes sobre a sua alcada e tendo em vista o exercicio futuro das fungdes de
conservacdo e manutencao, direta ou contratual, de equipamentos que possam vir a ser
instalados;

Manter, em articulagdo com os servicos competentes em matéria de obras, uma adequada
capacidade para responder, de forma flexivel e rapida, as situacdes de emergéncia relativa
aos imoveis, bem como a ocorréncias nas infraestruturas e equipamentos incluidos no seu
ambito;

Garantir as atividades de manutencdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio e a
gestao eficiente e eficaz da frota municipal;

Manter e gerir adequadamente os meios proprios necessarios para o desempenho de
funcdes municipais de conservacdao e administracdo da frota municipal de viaturas e
equipamentos motorizados ou similares, incluindo os respetivos parques e oficinas;

Propor e executar o plano de renovagao da frota, mantendo-o atualizado, promovendo,
sempre que possivel, a aquisicdo de maquinas e veiculos ambientalmente mais sustentaveis;
Garantir o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do Municipio,
em matéria de transporte e intervencdao relacionada com os equipamentos da sua
competéncia.

Artigo 16.2
Departamento de Espagos Verdes (DEV)

S3do competéncias do DEV:

a)

b)

f)

Identificar, realgar e divulgar as fungdes ambientais, econémicas e sociais das arvores e dos
espacos verdes, que contribuem para o desenvolvimento sustentavel e para a qualidade de
vida dos cidadaos;

Articular com o DIACS a estratégia municipal para os espacos verdes do Concelho, no ambito
da Estrutura Ecoldgica Municipal definida em sede de Plano Diretor Municipal e demais
instrumentos de gestao territorial aprovados;

Definir e gerir a estratégia municipal para o arvoredo urbano, no ambito dos instrumentos
legais aplicdveis, nomeadamente do regulamento municipal de gestdo do arvoredo;
Assegurar e acompanhar a gestao dos espacos de jogo e recreio, nomeadamente a defini¢ao
do Plano Plurianual de Intervencdo em Espacos de Jogo e Recreio;

Garantir a gestdo, conservagdo, dinamizacdo e desenvolvimento do patrimdénio municipal
vegetal, designadamente o compreendido na rede de parques e jardins, dos espacos verdes
de enquadramento e dos espacos de recreio e de lazer, incluindo a arborizacdo do territério
municipal e a gestdo dos viveiros municipais em observancia de principios de
sustentabilidade e racionalidade;

Estabelecer e assegurar, tendo como base a estratégia para a Estrutura Ecolégica Municipal
coordenada pelo DIACS, a comunicacgdo interna entre os servicos municipais para a definicao
integrada e sustentada das novas areas de espacos verdes, e dos novos espacos de jogo e
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g)

h)

k)

recreio, para promover as condi¢cdes de instalacdo e conservagdo destes equipamentos
naturais e de lazer;

Estabelecer e assegurar a articulagao entre os servicos municipais para a definicdo de novas
plantacdes de darvores de arruamento, permitindo, deste modo, o seu natural
desenvolvimento, equiliborado com a proximidade aos elementos construidos, a
infraestruturas aéreas e subterrdneas, e a natural utilizagdo do espago publico pelos
municipes;

Colaborar na definicdo de um instrumento de Comunicacdao e Divulgacdo do Arvoredo
Urbano e dos Espacos Verdes do Concelho de Almada, em articulagdo com o DCOM;
Cumprir as obriga¢des do Municipio em matéria de intervencdo no controle de pragas,
espécies invasoras, ou de alguma forma prejudiciais para as populacdes humanas e
ecossistemas existentes;

Colaborar com os demais servigcos competentes na gestdo das zonas sensiveis protegidas
naturais, e naquelas que pela sua sensibilidade contextual ou risco natural, devem ser
especialmente acauteladas, designadamente matas, acessos as praias e equipamentos
coletivos com forte presenca de vegetacao;

Proceder a adequada gestdo dos cemitérios municipais, incluindo o estabelecimento de
instrumentos de administracdo e de praticas transparentes e éticas em todas as
componentes da a¢do da autarquia, promovendo em permanéncia as condicGes ideais para
a visitacdo dos espacos e equipamentos;

Assegurar a manutencado e conservacao das hortas urbanas e parques horticolas municipais
no que respeita as suas infraestruturas, em articulagdo com o DIACS.

Artigo 17.2
Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sao competéncias do DPU:

a)

b)

f)

Assegurar o planeamento urbanistico do Concelho, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo executivo, em articulagdo com os servicos municipais;

Elaborar estudos e propostas a apresentar ao executivo para a definicdo de prioridades e
objetivos estratégicos para o Municipio, concertando politicas setoriais, designadamente
em matéria de ambiente, clima, mobilidade sustentavel, economia, turismo, cultura,
patrimonio, educagdo, desporto e acdo social, designadamente através da elaboracdo de
documentos de planeamento estratégico e de cartas de equipamentos, em articulagdo com
as unidades organicas setoriais;

Concertar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os programas, planos
e outras iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais e internacionais na matéria,
compatibilizando os instrumentos de planeamento fisico do espaco concelhio;
Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
territorial intermunicipais e regionais, junto das entidades competentes;

Acompanhar e participar na definicdo de politicas globais de mobilidade estratégica e
sustentavel, de ambito supramunicipal e municipal ou desenvolvidas por entidades publicas
ou privadas que impliquem delibera¢des do Municipio ou o vinculem;

Coordenar a identificacdo, definicdo e elaboracdo dos estudos e projetos tendentes a
promocgao e valorizacdo dos Projetos Municipais Estratégicos e demais acdes estruturantes
definidas pelo Executivo;
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g)

h)

o)

p)

a)

s)

t)

Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragdo, alteracdo e revisdao dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), assegurando a sua harmonizagdo
estratégica e o alinhamento com a visao definida para o Concelho;

No ambito dos PMOT, centralizar todas as comunicagdes com todas as entidades externas
envolvidas;

Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragao e revisao do Plano Diretor Municipal
de Almada, Planos de Urbanizacdo e Planos de Pormenor e dos projetos, estudos e acdes
que deles facam parte integrante, assegurando a sua harmonizagcdo estratégica e o
alinhamento com a visdo definida para o Concelho em articulagdo com todos os servigos
competentes;

Assegurar em permanéncia a atualiza¢do, adequac¢do e monitorizacdo da concretizacdo do
Plano Diretor Municipal e demais planos municipais de ordenamento do territério;
Garantir a concretizacdo dos objetivos do Plano Diretor Municipal de Almada, através de
acoes que possuam carater estruturante para o ordenamento do territério e tenham efeitos
multiplicativos no desenvolvimento do Concelho;

Articular os instrumentos de ordem municipal entre si, e com os planos, programas e
projetos de ambito supramunicipal, garantindo a plena e devida aplicagdo das disposi¢cdes
legais e regulamentares vigentes;

Conduzir as fases dos processos de programacao e planeamento do territdrio que importem
fases de interpelacdo e auscultacdo das populagdes em qualquer forma de processo
participativo, designadamente discussdes publicas ou equivalentes;

Propor a elaboracdo de instrumentos e a ado¢do de métodos de organizacdo e ordenamento
territorial, bem como a adogdo dos critérios gerais destinados a orientar a preparacgdo das
decisdes no dominio do planeamento urbanistico, e acompanhar a elaboracdo de estudos
promovidos por entidades externas para essas atividades;

Elaborar propostas tendentes a utilizagdo racional e estratégica dos mecanismos
administrativos de controlo da iniciativa urbanistica privada, desighadamente mecanismos
de caracter financeiro, fiscal e outros com impacto territorial, com vista a orientar essa
iniciativa num sentido convergente com os interesses do Municipio, em articulagdo com o
DAU;

Planear e elaborar os instrumentos de gestao territorial de forma a garantir adequados
niveis de protecdo, conservacdo e elevagdo dos valores urbanisticos e paisagisticos do
Concelho, potenciando a qualidade de vida e uma presenca humana cada vez mais
equilibrada, socialmente mais consciente, e, em termos globais, ambientalmente mais
sustentavel, articulando com os demais servigos no ambito das respetivas competéncias;
Assegurar a implementacdo da estratégia, a revisdo da regulamentagdo e apoiar os demais
servigos municipais na interpretacao das normas contidas nos PMOT;

Proceder a elaboracgdo e atualizacdo em continuo do Relatério do Estado do Ordenamento
do Territério de ambito municipal, e disponibilizar em suportes adequados os dados
setoriais que Ihe ddo substancia;

Manter atualizado o suporte de referenciacdo espacial das condicionantes ao uso do solo, e
das demais informagGes com relevancia para a gestdao e administracdao do territério, em
articulacdao com o DTIC;

Apoiar o Executivo Municipal na definicdo de politicas de regeneragao urbana e elaborar as
propostas de delimitacdo de areas de reabilitacdo urbana, definicdo de operacdes de
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u)

v)

reabilitacdo urbana e unidades de intervengdo, bem como outros instrumentos de
programacao de acdes de regeneragao urbana;

Colaborar nos processos de elaboragado dos instrumentos juridicos ou juridico urbanisticos
destinados a estabelecer as relagdes contratuais que se devam constituir neste foro entre o
Municipio e os parceiros institucionais e privados em operacées urbanisticas em todas as
ordens e tipologias, designadamente conduzindo os processos de delimitacdo de unidades
de execucao;

Emitir pareceres sobre pretensGes formuladas sobre areas do territdrio abrangidas por
estudos e planos em elaboracao.

Artigo 18.2
Departamento de Administragao Urbanistica (DAU)

Sdo competéncias do DAU:

a)

b)

f)

g)

h)

I

Desenvolver os procedimentos relativos a gestdo, licenciamento, comunicacdo e
autorizacdo das operagOes urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizagdo técnica
urbanistica, considerando a estratégia global de desenvolvimento municipal e os
instrumentos legais, regulamentares e de gestdo do territério aplicaveis;

Conduzir com celeridade, rigor e transparéncia, as operagGes de natureza técnica e
administrativa relativas ao processo urbanistico municipal;

Assegurar a implementacao e coordenacao dos Projetos de Interesse Municipal, de acordo
com o definido em regulamentacgado prépria;

Contribuir para a regularidade e previsibilidade dos processos administrativos de ambito
urbanistico;

Assegurar, no seu ambito de atuagdo, a prossecucdo de padrées adequados de qualificagao,
requalificacdo e identificabilidade do espaco urbano, orientando e regulando a dindmica dos
intervenientes nos processos de transformacdo do edificado, da paisagem, dos espacos
publicos, das fung¢des urbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe estdo
associados, tendo em vista a valorizacdo sustentada e duradoura do territdrio concelhio;
Definir e assegurar a aplicagcdo de normas e critérios uniformes no licenciamento urbanistico
e promover a simplificacdo, digitalizacdo e desmaterializacdo dos procedimentos, em
estreita articulagdo com o DTIC;

Promover atividades que visem estimular a reabilitacdo e regeneracdo das zonas urbanas ja
construidas, incluindo a eventual atribuicdo de comparticipa¢Ges financeiras, beneficios e
incentivos fiscais a reabilitacdo do edificado, em articulagdao com o DPU;

Assegurar a salvaguarda do patrimdnio natural, paisagistico, arquitetdnico, histérico e
cultural suscetivel de degradacdo ou perda pelo exercicio de atividade econdmica ou
praticas urbanisticas incorretas;

Contribuir ativamente para a estruturagdo urbanistica e normalizacdo territorial das areas
urbanas de génese ilegal, assistindo estas dreas numa passagem sistematica e faseada para
estadios mais adequados de integra¢do na malha programada e planeada envolvente;
Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades e
subunidades organicas, as fungdes municipais de gestdo e administracdo do territério, tendo
em vista a sua adequada utilizacdo em conformidade com o normativo legal aplicavel, os
instrumentos de gestdo territorial em vigor, e a maximizac¢do da utilidade econdmica e social
da propriedade publica e privada;
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n)

o)

Garantir a operacionalidade dos instrumentos de gestao territorial e unidades de execucao,
em articulagcdo com o DPU;

Acompanhar operag¢des urbanisticas com vista a rentabilizacdo do patrimdnio imobiliario
municipal, prédios e parcelas municipais, e opera¢des de loteamento de iniciativa municipal;
Desenvolver, em estreita articulagdo com a DEMP, as pecas do procedimento para o
lancamento de empreitadas relacionadas com as operag¢ées urbanisticas, designadamente
as decorrentes de infraestruturacao e de concretizacao de equipamentos coletivos;
Colaborar com a DCPF na elaboracdao de candidaturas municipais a programas de
financiamento nacional ou comunitario;

Assegurar o controlo das areas de pressdo urbanistica, considerando o enquadramento no
regime legal de agravamento do IMI.

Artigo 19.2
Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

S3do competéncias do DEDL:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Assegurar e ou coordenar, conforme os casos, as fungdes municipais de incentivo ao
investimento, a atividade econémica e ao empreendedorismo, a fixacdo de empresas, a
promoc¢do da oferta turistica, e a qualificacdo e valorizagdo dos mercados municipais e do
comércio local;

Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores
econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo, apoiando os empresdrios e
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e qualificagdes, nomeadamente no
gue concerne as micro, pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional, em
articulagdo com as entidades representativas destes setores de atividade;

Incentivar e estabelecer parcerias com entidades locais e concretizar os instrumentos de
contratualizagdo com vista ao desenvolvimento de projetos diferenciadores nos dominios
da competitividade, inovagdo, valorizacdo econdmica e desenvolvimento da estrutura
socioecondmica local;

Promover a elaborac¢do de estudos e demais acGes, para apoiar a definicdo de politicas
municipais;

Colaborar na execucdo de projetos estratégicos determinantes para a concretizacdo do
desenvolvimento do Municipio, nomeadamente os que envolvam de forma transversal a
estrutura departamental da Camara ou impliquem parcerias com outras entidades;
Acompanhar as politicas nacionais, a realizacdo de iniciativas, estudos e planos de natureza
territorial ou setorial da Administracdo Central e Regional e dos Municipios da Area
Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;
Realizar estudos, avaliagGes e trabalhos de suporte a realizacdo das operagdes patrimoniais,
fornecendo ao executivo a informacao relevante que sustente a elaboracao de propostas
de alienacdo, aquisicdo, constituicdao de direitos de superficie, concessdo ou qualquer outra
operacdo patrimonial necesséria a boa gestdo dos ativos estratégicos municipais;

Propor, elaborar e organizar os procedimentos de hasta publica, concurso publico,
concessdes, cedéncias de exploragdo ou outros procedimentos concorrenciais, para
constituicdo ou extincdo de direitos sobre os ativos estratégicos municipais, em articulagdo
com o DPAT;

Desenvolver e executar a politica municipal para a atragdo de investimento, criando

20



o)

p)

a)

s)

t)

condicdes para o acolhimento no Concelho de atividades e setores econémicos de valor
acrescentado e/ou alinhadas com as estratégias de crescimento sustentado das areas
emergentes;

Apoiar e/ou articular com organizacdes representativas dos setores de atividades
econdmicas ou entidades de desenvolvimento local a realizacdo de iniciativas de promogao
econdmica do Concelho;

Contribuir para a dinamizacdo da base econdmica do Concelho, nomeadamente através da
valorizacdo do setor do comércio e turismo e do apoio a fixacdo de empresas;

Propor e articular com os servicos municipais competentes, os instrumentos, redes, formas
e campanhas de comunicacdo institucional especializados, relativos as suas areas de
competéncia;

Promover a oferta turistica, os seus recursos e agentes, particularmente no respeitante ao
desenvolvimento das vertentes emergentes do turismo;

Assegurar a gestdo e a adequacdo da rede de mercados, e as boas condicdes de
abastecimento de produtos alimentares, nomeadamente garantindo o controlo
higienossanitario e os servigos de metrologia;

Organizar e qualificar os mercados e feiras da competéncia do Municipio e promover a sua
competitividade face a outros espagos comerciais;

Gerir o plano de publicidade de carater comercial, em articulacgdo com as Juntas de
Freguesia, e por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de publicidade e
ocupacao do espaco publico;

Colaborar, em articulacdo com os restantes servigos municipais, na definicdo dos critérios e
parametros enquadradores dos regulamentos municipais de publicidade, ocupagdo da via
publica, implantagdo e exploracdo de equipamentos e mobilidrio urbano e na elaboragao de
estudos para a qualificacdo dos espacos comerciais integrados em zonas especiais;
Garantir a atualizagdo da informacdo sobre a caracterizacdo do tecido econdmico do
Concelho;

Cooperar com os servigcos competentes na definicdo do quadro municipal de precos, taxas
e impostos, na perspetiva da melhoria das condi¢cdes de atratividade de investimento,
emprego e criagdo de empresas;

Participar nas iniciativas de preparacdo, execucdo e avaliacdo dos instrumentos estratégicos
e programas de investimentos relativos aos Fundos Comunitdrios promovidas pelas
entidades gestoras nacionais e regionais;

Colaborar, no ambito das respetivas atribuicGes e competéncias, na identificacdo de
projetos municipais suscetiveis de cofinanciamentos nacionais e comunitarios.

Artigo 20.2
Departamento de Intervengdao Ambiental, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

Sdo competéncias do DIACS:

a)

b)

Executar as politicas ambientais e climaticas definidas pelo Municipio, abrangendo o
objetivo transversal de valorizar a Economia Circular, a redu¢do de emissdes e a adaptacao
as alteragbes climaticas, assegurando a integracdo do crescimento econdmico e do
desenvolvimento social com a salvaguarda das func¢ées biofisicas do territério e a resiliéncia
territorial;

Propor e coordenar a concretizacdo de uma rede de equipamentos de monitorizagdo de
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

o)

indicadores de ambiente e clima relevantes para avaliar a qualidade de vida em meio
urbano, a sustentabilidade e a resiliéncia dos ambientes naturais e construidos;
Acompanhar e contribuir para os estudos e planos em elaboragdo, abrangendo o objetivo
transversal de valorizar a reducdao de emissdes e a adaptacdo as alteragdes climaticas,
articulando designadamente com setores como o planeamento urbanistico,
desenvolvimento econdmico, gestdo do ciclo da 4gua, gestdo de residuos, mobilidade e
espaco publico, resiliéncia e protecdo civil, estrutura verde, inovagao e energia;
Desenvolver e manter atualizada uma Estratégia Local para as AlteracGes Climaticas
interligada com os instrumentos de politica nacional e no &mbito da Area Metropolitana,
nas suas dimensdes de mitigacdo e de adaptacao, que contribua para um Concelho mais
resiliente e que produza beneficios sociais, econdmicos e ambientais;

Desenvolver o Plano de Agdo Climatica do Municipio de Almada, em articulagdo com as
restantes unidades organicas;

Coordenar, nos termos previstos no PDM e em articulacdo com o DPU, a concretizacao da
Estrutura Ecoldgica Municipal;

Assegurar a realizacdo regular de estudos de caracterizacdo e inventariacdo das
comunidades bioldgicas e habitats de Almada;

Coordenar, no ambito dos objetivos da Economia Circular dentro das metas de mitigacdo
climatica, o planeamento e a implementacdo de uma estratégia diversificada de Agricultura;
Desenvolver planos de acdo e estratégias para a gestdo e reducdo do ruido e para a melhoria
da qualidade do ar, articulando com outras entidades externas com competéncias nessa
matéria, bem como com outros servicos municipais nas matérias setoriais neste dmbito,
com destaque para a qualificagdo do espaco publico e promogdo da mobilidade sustentavel;
Contribuir para a concretizagdo de estratégias e agdes concretas de adaptagao climatica em
todo o territério, bem como para o aumento da resiliéncia das populacées aos efeitos das
altera¢Oes climaticas, promovendo neste dmbito uma politica ativa de valorizacdo dos
servigos de ecossistemas e da promocdo de solugGes baseadas na natureza;

Coordenar no Municipio, com o ICNF, o processo de co-gestdo da Area de Paisagem
Protegida da Arriba Fdssil da Costa da Caparica;

Colaborar no desenvolvimento de processos de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE) de
programas e planos de iniciativa municipal e de outras entidades;

Colaborar no desenvolvimento de Estudos de Impacte Ambiental de projetos de iniciativa
municipal e dar parecer, em articulagdo com os demais servicos municipais, em projetos de
outras entidades;

Promover, em articulagdo com as demais unidades organicas, a valorizagdo dos recursos
energéticos locais, a aplicacdo de solugdes de baixo carbono, fomentando a economia verde
e a criagdo de emprego e contribuindo para a reducdo da intensidade carbénica do Concelho
de Almada, podendo estabelecer parcerias com varias entidades publicas ou privadas;
Promover e concretizar medidas custo-eficazes de eficiéncia energética e aproveitamento
de energias renovaveis em equipamentos, servicos urbanos, frota e infraestruturas
municipais, em articulagdo com as unidades organicas competentes.

Artigo 21.2
Departamento de Cultura (DC)

S3do competéncias do DC:
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b)

d)

f)

g)

h)

Conceber, propor e executar projetos, programas e iniciativas de ambito cultural,
consubstanciados nomeadamente no acolhimento de artistas, obras e exposi¢des, na
producgdo artistica nas infraestruturas culturais do Municipio, e na organizacdo de eventos
que fomentem o acesso aos bens e fendmenos culturais e artisticos;

Assegurar a preservacdo, a gestdo e a divulgacdo do patriménio cultural e artistico
municipal, e da histdria e identidades locais;

Colaborar com os demais servicos municipais e entidades externas, tendo em vista o
desenvolvimento de programas especiais e integrados de ambito cultural, visando em
especial a sua dinamizagao e acesso junto de grupos populacionais selecionados e alinhados
com uma estratégica definida de alargamento de publicos;

Promover e incentivar a criacdo e a divulgacdo cultural nas suas diversasmanifestacdes e
formas de expressdo, em cumprimento de programas préprios articulados com uma
estratégia global aprovada, destinados a valorizacdo cultural, pedagdgica e pessoal dos
utentes e do conjunto da populacao concelhia, em respeito por um esforco permanente de
diversificacdo e democratiza¢do dos eventos em concreto;

Contribuir para o esforco de promocéao turistica do Concelho através da valorizacdo dos
espacos e equipamentos disponiveis, da divulgacdo da atividade cultural realizada, e do
enfoque numa oferta de qualidade, diversificada e relevante;

Gerir a rede de Equipamentos Culturais e Teatros Municipais, diretamente ou em parceria
com outras entidades de reconhecido mérito e capacidade, garantindo o seu regular
funcionamento em articulagdo com os servicos municipais competentes em fungdo da
matéria, e mediante a prossecucdo alinhada e cooperante de objetivos comuns para a area
cultural;

Assegurar a divulgacdo das Artes Plasticas através da realizacdo regular de exposi¢des
individuais, coletivas e tematicas, de iniciativa municipal ou de terceiras partes, observando
critérios de descentralizacdo geografica quanto aos locais de exibicao;

Implementar, através do servico educativo da cultura, a realizagdo de atividades
direcionadas para publicos especificos de diferentes niveis etarios, adaptando a prestacado
cultural as capacidades e competéncias dos mesmos;

Garantir o regular funcionamento, programacao, atividade e integracdo dos diferentes
equipamentos culturais e outros espagos conexos;

Conceber e realizar as a¢des de promogao e divulgacdo das suas atividades recorrendo aos
diversos suportes de informacdo disponiveis ao Municipio, e especificamente nos espagos
culturais;

Coordenar os esforgos conjuntos de salvaguarda do patrimdnio cultural e artistico, e da
histéria e expressao cultural local, em todas as suas formas ou modelos, e proporcionar a
sua adequada protecao e fruicado;

Gerir e dinamizar a rede de bibliotecas e arquivos municipais, de forma coordenada com os
demais servigos municipais e entidades externas na prossecucao de objetivos partilhados;
Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades e
subunidades organicas, as fun¢des municipais no ambito da salvaguarda e valoriza¢dao do
patrimonio histdérico e cultural, da producdo, apoio e divulgacdo da atividade artistica e
cultural em todas as suas formas de expressdo, da gestdo dos equipamentos culturais
municipais, e do apoio ao associativismo e a atividade cultural desenvolvida por terceiros;
Promover o estabelecimento, desenvolvimento e acompanhamento dos programas de
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apoios publicos a atividade Cultural no Municipio.

Artigo 22.2
Departamento de Educagdo (DE)

S3do competéncias do DE:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

p)

a)

Desenvolver as politicas e programas municipais para a area da Educac¢do e Formacgdo, em
didlogo com a Administracdao Central, com as Juntas de Freguesia e com os agentes
educativos, sociais e culturais e apresentar propostas de intervencdo nestas areas;
Elaborar, monitorizar e proceder a revisdo dos documentos estratégicos de planeamento,
designadamente a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal;

Coordenar e acompanhar a intervencao socioeducativa assegurada pelos equipamentos
educativos municipais, em observancia dos principios orientadores do Plano Estratégico
Educativo Municipal;

Assegurar uma intervencao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente, em articulagao
com outras unidades organicas, no sistema educativo local, no exercicio das atribui¢cGes e
competéncias fixadas nos termos da lei;

Coordenar a intervencdo técnica nas estruturas de concertagdo concelhia, nomeadamente
no Conselho Municipal de Educacdo de Almada, Conselhos Gerais dos Agrupamentos de
Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas;

Desenvolver parcerias com as Juntas de Freguesia e outras entidades publicas e privadas,
bem como, com organiza¢Ges da sociedade civil, que contribuam para melhorar a
intervengdo municipal nas areas da educac¢do e da formacgao;

Salvaguardar a coeréncia da rede educativa com o planeamento e gestdo territorial do
Concelho;

Promover e desenvolver o Observatorio local do sistema educativo de Almada;

Participar na definicdo dos critérios de organiza¢do e gestdo da rede escolar, assim como
na monitorizacdo do seu desempenho e adequabilidade;

Promover, em colaboragdo com outras unidades organicas, o planeamento, a programacgao,
construgdo, conservagao e manutengao do parque escolar;

Promover mecanismos para o sucesso escolar e o reconhecimento do mérito nas suas
multiplas dimensdes;

Coordenar os contelidos de comunicacdo dirigidos a comunidade educativa, em articulagdo
com o DCOWM;

Promover a inova¢do e a criatividade, apoiando projetos orientados para a melhoria
continua do desempenho educativo e social das populagdes;

Desenvolver programas, projetos e atividades socioeducativas para uma escola inclusiva e
solidaria;

Colaborar no apoio as estruturas e entidades locais na concretizacdo dos seus projetos nas
areas da educacao, e incentivar a partilha de boas praticas como o refor¢co dos objetivos
estratégicos definidos no plano estratégico de educacao;

Apoiar projetos e atividades socioeducativas que promovam a qualificacao das populagdes,
através das ofertas regulares de ensino e de outras modalidades como sejam a formacgao
profissional, a formacao de segunda oportunidade e a educagao ao longo da vida;
Assegurar a colocacdo e colaborar na gestdao do pessoal ndo docente das escolas da rede
publica, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos e os Agrupamentos de
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s)

t)

u)

v)

Escolas e Escolas ndo agrupadas;

Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas na area educativa;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegacao de
competéncias no ambito da educacéo;

Promover, em articulagdo com as forgas de seguranga e os agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, a vigilancia e a seguranca dos equipamentos educativos;
Desenvolver acdes de informacao, divulgacdo e sensibilizagdo aos cidaddos no dominio da
sustentabilidade ambiental, em articulagdo com o DCOM;

Implementar e avaliar o programa “Almada a Tempo Inteiro”.

Artigo 23.2
Departamento de Desporto e Juventude (DDJ)

S3do competéncias do DDJ:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Garantir a permanente e adequada fruicdo das infraestruturas desportivas municipais,
através da concecdo e disponibilizacdo de programas que contribuam para uma oferta
ampla e adaptada aos perfis dos utilizadores e das popula¢des em presenca;

Promover a atividade fisica e o desporto enquanto instrumentos para a formacgao pessoal e
social, para o lazer, para a promocao da saude e integracao, e para o acesso a participacao
nos quadros competitivos disponiveis;

Elaborar estudos caracterizadores da oferta e da procura desportiva concelhia, que operem
como base para o desenvolvimento de instrumentos de gestdo da politica desportiva
municipal, em articulagdo com o movimento associativo, federacées e demais agentes
desportivos com expressao territorial;

Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de
ensino e as demais entidades que assumam a prossecucao de fins ou a realizacao atividades
do foro desportivo ou conexo;

Intervir ativamente, em colaboragdo com os agentes educativos do Concelho, na promogao
de projetos nos dominios da educacdo, da expressao fisico motora em contexto pedagdgico,
e do desporto escolar;

Conceber e implementar programas destinados a promoc¢do da atividade fisica e do
desporto, em particular junto dos grupos especificos com menores indices de participacdo
e pratica desportiva, e/ou que possam beneficiar da mesma no plano da integracdo social e
da saude;

Proporcionar condicdes para o acolhimento de eventos desportivos de cariz intermunicipal,
nacional e internacional, que contribuam para a dinamizacdo e estimulo da pratica
desportiva local, e que divulguem Almada enquanto Municipio de destaque para a pratica
desportiva;

Organizar, apoiar e/ou participar na realizacdo de eventos desportivos aptos a reforcar a
estratégia e as dindmicas municipais nas areas do turismo, da cultura, da educacdo, da
juventude, e de outras beneficiarias dos efeitos dos mesmos;

Manter e desenvolver a Carta Desportiva Municipal enquanto elemento estratégico da
politica municipal para o sector, e proceder a respetiva integracdo com os demais
instrumentos globais e setoriais de atividade e gestao;
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k)

m)

o)

p)

a)

s)

t)

u)

Colaborar com os servigos municipais competentes tendo em vista os adequados niveis de
funcionalidade dos imodveis e demais facilidades e materiais que constituem os
equipamentos desportivos municipais, na perspetiva da sua valorizacdo e da salvaguarda da
seguranca e da experiéncia do utilizador;

Diligenciar a coordena¢dao com os demais servicos e os agentes municipais relevantes de
todos os setores de atividade, tendo em vista o acesso universal a pratica desportiva, e a
confluéncia de interesses que possam emergir da mesma;

Dirigir o processo de elaboracdo, de execucdo e de cumprimento dos contratos de
desenvolvimento desportivo e de contratos-programa firmados pelo Municipio em matéria
de desporto, e proceder a verificagdo das obrigacdes decorrentes dos mesmos, no
pressuposto permanente da prossecucdo do interesse publico;

Promover, em articulagdo com as Juntas de Freguesia e outras entidades com expressao
territorial, o movimento associativo, as federacbes e as associacdes de modalidades, a
elaboracdo de programas de formacao de agentes desportivos, destinados a reforcar as
competéncias do tecido desportivo local nas componentes sociais, técnicas e gestionarias;
Incentivar e estimular as dindmicas associativas formais na area do desporto,
designadamente através da instituicdo de medidas de enquadramento e do apoio efetivo
ao movimento associativo do Concelho;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades e
subunidades organicas, as fun¢des municipais de dinamiza¢do da atividade fisica e
desportiva, de gestdo e administragao dos equipamentos desportivos municipais, de reforco
da adequacado da rede de infraestruturas de desporto colocada ao dispor das populacdes, e
de apoio ao associativismo desportivo complementar da a¢do e dos objetivos do Municipio;
Desenvolver as politicas e programas municipais para a area da Juventude, em didlogo
permanente com a Administragcdo Central, com as Juntas de Freguesia e com os agentes
educativos, sociais e culturais e apresentar propostas de intervencdo nestas areas, em
convergéncia com a legislagao e a intervencgao global definida e aprovada para o Municipio
de Almada;

Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagdo técnica nas estruturas de
concertacdo concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Juventude e outras
instancias de coordenagdo da acdo municipal na area da Juventude;

Promover, implementar e apoiar a inovac¢do e a criatividade em projetos orientados para a
melhoria continua do desempenho educativo e social dos jovens, elevando a sua
qualificacdo e proficiéncia no dominio da cidadania;

Coordenar os contelidos de comunicagao dirigidos a populagdo jovem, em articulagdo com
o DCOM;

Colaborar no apoio as estruturas e entidades na concretizagdo dos seus projetos nas areas
da juventude tendo em vista o reforco do desenvolvimento local e a territorializacdo de boas
iniciativas e praticas, garantindo a convergéncia e o alinhamento destas com os objetivos
estratégicos visados e aprovados pelo Municipio;

Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento, na drea do
desporto e juventude, através de fundos nacionais ou comunitdrios, articulando com a DCPF
a execucao das candidaturas.

Artigo 24.2
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Departamento de Intervengdo Social e Sauide (DISS)

Sao competéncias do DISS:

a)

f)
g)

h)

Participar e coadjuvar na definicdo e execuc¢do da politica de agdo social do Municipio,
contribuindo ativamente para a erradicacao da pobreza e da exclusdo, em articulacdao com
as entidades locais;

Promover a elaboragdo da carta social do Municipio de AlImada;

Coordenar a execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS),
em articulagdo com o Conselho Local de A¢do Social;

Realizar e manter atualizados diagndsticos de natureza social e da saude transversais e de
natureza estrutural ao territdrio;

Realizar e manter atualizado o diagndstico de situagBes relevantes no ambito
socioecondmico individual, familiar e contextual, e em especial no que concerne a quadros
de emergéncia e/ou gravidade sinalizados no Concelho;

Assegurar o servi¢co de atendimento e de acompanhamento social;

Celebrar e acompanhar os contratos de insercao dos beneficidrios do Rendimento Social de
Insergao;

Conceber e participar na producdo e disponibilizacdo de informacao, estudos e estatisticas
sobre as realidades sociais do Concelho, tendo em vista a sua utilizacdo em beneficio das
populacdes e do funcionamento das entidades do setor social;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades
organicas, as fun¢des municipais de planeamento, prevengao e intervengdo no ambito social
e em situacGes de emergéncia, tendo em vista o progresso continuado e sustentado dos
niveis socioeconémicos das populagées municipais;

Promover as politicas municipais de igualdade de género e de ndo discriminagdo adotando
estratégias e medidas de intervencdo;

Promover politicas locais de promog¢ao da saide com uma abordagem holistica, a partir de
diagndsticos colaborativos com os parceiros locais, mobilizando a participa¢do da sociedade
civil;

Desenvolver parcerias estratégicas nos programas de preveng¢ao da doenga, com especial
incidéncia na promocao de estilos de vida saudaveis, de envelhecimento ativo e de atencdo
aos cuidadores;

Participar no planeamento, na gestdo e na realizacdao de investimentos relativos a novas
unidades de prestacdo de cuidados de saude primarios;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegacdo de
competéncias no ambito da Saude e Ac¢do Social.

Artigo 25.2
Departamento de Habitagdo (DHABIT)

Sdo competéncias do DHABIT:

a)
b)

Definir as politicas municipais de habita¢do e de habitagdo social;

Propor e executar programas de habitacdo municipal, segundo as orienta¢des dos érgdos
autdrquicos, e transpor para o contexto local as iniciativas supramunicipais a que Almada
tenha aderido ou das quais o Concelho seja destinatario;

Assegurar a execugao da politica municipal de habitacdo;
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d)

f)

Promover a implementacao das medidas definidas na Estratégia Local de Habitacdo;
Promover a concecado da Carta Municipal de Habitacdo e a sua implementacao;
Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para cidaddos com necessidades
especificas, designadamente em articulacido com entidades publicas, instituicOes
particulares de solidariedade social ou com as estruturas de gestdo dos programas
tematicos;

Identificar necessidades de realojamento e disponibilizar habitacdo adequada para fazer
face a diversidade das necessidades habitacionais;

Proceder a gestdo de programas municipais de apoio ao arrendamento;

Assegurar os adequados niveis de conservacdo e adequacdo funcional do patrimonio
habitacional municipal;

Contribuir para a adequacao da oferta a procura de habitacdo através de instrumentos de
dinamizacdo do mercado de habitagdo, nomeadamente através de habitacdo a custos
acessiveis;

Colaborar com os organismos da administra¢do central, local e regional, na resolugdo dos
problemas habitacionais do Municipio;

Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebracdo de contratos de
desenvolvimento de habitacdo ou outros processos de financiamento, nomeadamente a
construcdo, a reabilitacdo e ao realojamento;

Promover e colaborar nas propostas de intervencao multidisciplinar que visem a melhoria
das condi¢Oes de habitabilidade, equipamentos, mobilidade, ambiente e seguranga nos
territorios;

Propor e acompanhar candidaturas no ambito de programas de financiamento ao
realojamento, em articulacdo com a DCPF.
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ANEXO B

ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

Artigo 1.2
Unidades Organicas Flexiveis

Da conjugacdo da estrutura organica nuclear dos servicos municipais e dos limites quantitativos
fixados por deliberagdo da Assembleia Municipal, sdo criadas as unidades e subunidades
organicas flexiveis previstas nos artigos seguintes.

Artigo 2.2
Tipologia de Unidades e Subunidades Organicas

1. Para efeitos de concretizagdo sucessiva da estrutura nuclear, é estabelecida a estrutura
organica flexivel abaixo do nivel de departamento municipal, constituida por:

a) «Divisdao», a unidade organica de carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito
operacional e instrumental, integrada numa determinada area funcional de atuacdo
municipal, dirigida por um Chefe de Divisdo (dirigente intermédio de 2.2 grau);

b) «Servigo», a unidade organica de caracter flexivel, dirigida por titular de cargo de direcdo
intermédia de 3.2 ou 4.2 grau, com fun¢des de ambito e natureza técnica-operativa,
prosseguindo atribuicdes de apoio aos drgdos e a servicos de ordem superior,
complementares e tematicamente circunscritas, ou obrigatdrias por aplicagcdo de normativo
legal especifico;

c¢) «Gabinete», asubunidade organica liderada por Coordenador Técnico ou coordenador funcional,
incluida no ambito de unidade nuclear ou flexivel para o desempenho de func¢des
predominantemente executivas proprias daquelas, com excecdododenominado “Gabinete
de Apoio a Presidéncia” e do “Gabinete de Apoio a Vereagdo”, sujeitos a regime proprio;

d) «Nucleo», a subunidade organica, sob alcada do dirigente da mesma ou liderada por
coordenador funcional, incluida no ambito de unidade nuclear ou flexivel, para o
desempenho de fun¢des predominantemente executivas proprias daquelas, com exceg¢ado
do “Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal”, sujeito a regime préprio.

2. As subunidades organicas previstas no nimero 1 supra e no numero 1 do artigo 3.2 deste
regulamento, podem criar-se, por despacho do ou da Presidente da Cédmara, como
subunidades organicas para efeitos e nos termos conjugados da alinea b) do nimero 2 do artigo
4.9, alinea d) do artigo 6.2, artigo 8.2 e numero 5 do artigo 10.9, todos do Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23 de outubro.

3. Dada a natureza das subunidades organicas previstas no nimero 1 supra e no niumero 1 do
artigo 3.2 deste regulamento, sob proposta do dirigente da respetiva unidade organica ou do
ou da Presidente da Camara pode designar coordenadores funcionais para coadjuvar o
respetivo dirigente na gestao operacional.

Artigo 3.2
Estrutura Organica



Para efeitos da estrutura flexivel dos servicos municipais, sdo constituidas as seguintes unidades
e subunidades organicas, organizadas hierarquicamente nos termos dos artigos
correspondentes:

1. Divisdo de Candidaturas a Programas de Financiamento (DCPF).

2. Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia (ASVC).

3. No dmbito do Departamento de Protecdo Civil (DEPCIV), do Servico Municipal de Protecdo
Civil (SMPC):

3.1. Divisdo de Protegao Civil (DPCIV), incluindo as seguintes unidades e subunidade:

3.1.1.Servico de Planeamento de Emergéncia, Informacdo e Sensibilizacdo Publica (SPEISP),
incluindo a seguinte subunidade:

3.1.1.1. Nucleo Técnico Florestal (NTF).

3.1.2.Nlcleo de Resposta Operacional e Reabilitagao (NROR);

3.1.3.Servico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SSCIE).

3.2. Divisdo de Bem-Estar Animal e Seguranga Alimentar (DBEASA), incluindo as seguintes

unidade e subunidade:
3.2.1.Servico Veterinario e de Bem-Estar Animal (SVBEA);
3.2.2.Nlcleo de Higiene e Seguranca Alimentar (NHSA).

4. Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI).

5. No dmbito da Secretaria Geral (SG), incluindo as seguintes subunidades:

5.1. Nucleo de Assessoria a Secretaria Geral (NASG);

5.2. Nucleo de Apoio aos Atos Eleitorais (NAAE);

5.3. Gabinete de Tesouraria (GT).

5.4. Divisdo de Atendimento e Administra¢do Geral (DAAG), incluindo as seguintes unidades e
subunidade:

5.4.1.Servico Municipal de Atendimento Presencial (SMAP);

5.4.2.Servico Municipal de Atendimento Digital (SMAD);

5.4.3.Nucleo de Apoio ao Consumidor (NAC).

6. No ambito da Secretaria Geral (SG) e do Departamento Juridico (DJ), incluindo a seguinte

subunidade:
6.1. Nucleo de Apoio a Contratagdo e Gestdo de Procedimentos Disciplinares (NACGPD).

7. No ambito do Departamento Financeiro (DFIN) da Secretaria Geral (SG), incluindo a
seguinte subunidade:

7.1. Gabinete de Controlo Orcamental (GCO).

7.2. Divisdo de Planeamento Financeiro (DPF).

7.3. Divisdo de Finangas (DF), incluindo as seguintes unidades:

7.3.1.Servico de Gestdo de Receita Municipal (SGRM);

7.3.2.Servico de Gestdo de Despesa Municipal (SGDM).

8. No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria Geral (SG):




8.1. Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), incluindo as seguintes subunidades:

8.1.1.Nucleo de Apoio Técnico aos Recursos Humanos (NATRH);

8.1.2.Nucleo de Recrutamento e Sele¢do (NRS);

8.1.3.Gabinete de Gestdo de Assiduidade e Remunerag¢des (GGAR).

8.2. Divisdao de Formagdo, Seguranga e Saude no Trabalho (DFSST), incluindo as seguintes
subunidades:

8.2.1.Nucleo de Formacgao Profissional (NFP);

8.2.2.Nucleo de Salde, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho (NSST);

8.2.3.Nucleo de Apoio a Gestao (NAG).

9. No ambito do Departamento Juridico (DJ) da Secretaria Geral (SG):

9.1. Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC).

9.2. Divisdo de Fiscalizagdao, Contraordenagbes e Execug¢des Fiscais (DFCEF), incluindo as
seguintes unidades e subunidade:

9.2.1.Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM);

9.2.2.Servigo de Contraordenagoes (SCO), incluindo a seguinte subunidade:
9.2.2.1. Ntcleo de Execucgdes Fiscais (NEF).

9.2.3.Nucleo de Ruido (NR).

10. No dmbito do Departamento de Patriménio e Compras (DPC) da Secretaria Geral (SG):
10.1. Divisdo de Patrimoénio (DPAT).

10.2. Divisdo de Compras (DCOMP).

10.3. Divisdo de Gestdo de Armazéns e Stocks (DGAS), incluindo a seguinte subunidade:
10.3.1. Gabinete de Supervisao e Logistica de Armazenagem (GSLA).

11. No ambito do Departamento de Tecnologias de Informacdo, Cidades e Territdrios

Inteligentes (DTIC) da Secretaria Geral (SG), incluindo a seguinte subunidade:
11.1. Nducleo de Sistemas de Gestdo (NSG).
11.2. Divisdo de Redes, Infraestruturas e Ciberseguranga (DRIC) incluindo as seguintes

subunidades:

11.2.1. Nucleo de Segurancga ao Utilizador (NSU);

11.2.2. Nucleo de Ciberseguranga (NCS).

11.3. Divisdo de Sistemas de Informacdo e Qualificagdo dos Servigos (DSIQS), incluindo a
seguinte subunidade:

11.3.1. Nucleo de Qualificacdo dos Servigos (NQS).

11.4. Divisdo de Inovagdo e Territorios Inteligentes (DITI), incluindo as seguintes unidade e
subunidades:

11.4.1. Nucleo de Inovagao e Cidades Inteligentes (NICI);

11.4.2. Nucleo de Infraestruturas de Dados Espaciais (NIDE);

11.4.3. Servigo de Cartografia, Cadastro e Toponimia (SCCT).

12. No ambito do Departamento de Comunicacdo (DCOM) da Secretaria Geral (SG):
12.1. Divisdo de Comunicagdo e Imagem (DCI).

12.2. Divisdo de Protocolo e Relagdes Internacionais (DPRI).

13. No ambito da Direcdo Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI)
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incluindo as seguintes subunidade e unidade:
13.1. Gabinete de Apoio Administrativo aos Procedimentos de Contrata¢do (GAAPC);
13.2. Divisdo de Empreitadas (DEMP).

14. No dmbito do Departamento de Projetos e Obras em Espaco Publico (DPOEP) da Direcdo
Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI):

14.1. Divisdo de Projetos e Obras em Espago Publico (DIVPOEP).

14.2. Divisdo de Mobilidade, Transito, Manutengdo e lluminagao Publica (DMTMIP),
incluindo as seguintes unidades:

14.2.1. Servigo de Mobilidade e Transito (SMT);

14.2.2. Servigo de lluminagdo Publica (SIP).

15. No ambito do Departamento de Projetos e Obras em Habitacdo e Edificios (DPOHE) da
Direcao Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI):

15.1. Divisdo de Projetos em Habitacao e Edificios (DPHE);

15.2. Divisdo de Obras em Habitagdo e Edificios (DOHE).

16. No_ambito da Direcdo Municipal de Servicos Urbanos (DMSU), incluindo a seguinte
subunidade:
16.1. Gabinete de Apoio aos Servicos Urbanos (GASU).

17. No ambito do Departamento de Higiene Urbana (DHU) da Direcao Municipal de Servigos
Urbanos (DMSU):

17.1. Divisdo de Gestdo da Limpeza Urbana (DGLU);

17.2. Divisdo de Planeamento e Gestdo de Residuos (DPGR).

18. No ambito do Departamento de Manutencdo e Frota (DMF) da Direcdo Municipal de
Servicos Urbanos (DMSU):

18.1. Divisdo de Manutenc¢ido do Edificado e Apoio as Atividades Municipais (DMEAAM),
incluindo as seguintes unidades:

18.1.1. Servigo de Execucdo e Acompanhamento de Contratos (SEAC);

18.1.2. Servigo de Execugdo e Acompanhamento de Obras de Manutengio (SEAOM).

18.2. Divisdo de Gestao e Manutengao de Frota (DGMF), incluindo as seguintes subunidades:
18.2.1. Nucleo de Manutengdo e Reparagdo Mecanica (NMRM);

18.2.2. Nucleo de Gestdo de Frota (NGF).

19. No ambito do Departamento de Espacos Verdes (DEV) da Direcdo Municipal de Servigos
Urbanos (DMSU):

19.1. Divisdo de Espacos Verdes e Parques Urbanos (DEVPU) incluindo a seguinte
subunidade:

19.1.1. Nucleo de Gestdo de Espacos de Recreio (NGER).

19.2. Divisdo de Gestdo do Arvoredo e Viveiros Municipais (DGAVM), incluindo a seguinte
subunidade:

19.2.1. Nucleo do Arvoredo Urbano (NAU).

19.3. Servigco de Gestdo Cemiterial (SGC).




20. No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU) da Direcdo Municipal de
Desenvolvimento Urbano (DMDU):

20.1. Divisao de Planeamento Territorial (DPT).

20.2. Divisao de Projetos Municipais Estratégicos e Regenera¢dao Urbana (DPMERU).

20.3. Servico de Mobilidade Estratégica e Sustentavel (SMES).

21. No ambito do Departamento de Administracdo Urbanistica (DAU) da Direcdo Municipal
de Desenvolvimento Urbano (DMDU), incluindo a seguinte subunidade:

21.1. Gabinete de Apoio a Administracdo Urbanistica (GAAU).

21.2. Divisdo de Gestao do Atendimento Urbanistico (DGAU), incluindo a seguinte

subunidade:
21.2.1. Gabinete de Atendimento Urbanistico (GAU).
21.3. Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU), incluindo a seguinte subunidade:
21.3.1. Nucleo de Reconversao das AUGI (NRAUGI).
21.4. Divisao de Gestdo Urbanistica de Operagoes Estruturantes (DGUOE).
21.5. Divisdo de Reabilitagdo Urbana (DRU), incluindo a seguinte subunidade:
21.5.1. Nucleo de Controlo das Areas de Pressdo Urbanistica (NCAPU).

22. No dmbito do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL) da Direcdo
Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU):
22.1. Divisdo de Economia e Gestdo de Espago Publico (DEGEP), incluindo as seguintes

subunidades:
22.1.1. Nucleo de Apoio ao Investidor (NINVEST);
22.1.2. Nucleo de Gestao da Publicidade (NPUB);
22.1.3. Nucleo de Ocupacdo do Espaco Publico (NOEP).
22.2. Divisdo de Turismo (DTUR), incluindo as seguintes subunidades:
22.2.1. Nucleo de RelagGes Publicas de Turismo (NRPTUR);
22.2.2. Nucleo de Programacao, Planeamento e Dinamizacdo do Turismo (NPPDT).
22.3. Divisdo de Mercados e Metrologia (DMERC), incluindo a seguinte subunidade:
22.3.1. Nucleo de Gestdo de Comércio Local (NCOM).

23. No ambito do Departamento de Intervencdo Ambiental, Clima e Sustentabilidade (DIACS)
da Direcdo Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU):

23.1. Divisao de Planeamento e Gestido Ambiental (DPGA).

23.2. Divisdo de Intervengdao Ambiental e Ecolégica (DIAE).

24. No ambito da Direcdo Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), incluindo a seguinte
subunidade:
24.1. Nucleo de Apoios e Beneficios Publicos (NABP).

25. No ambito do Departamento de Cultura (DC) da Direcdo Municipal de Desenvolvimento

Social (DMDS):

25.1. Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBA), incluindo a seguinte unidade:
25.1.1. Servigo de Arquivos (SARQ), incluindo a seguinte subunidade:




25.1.1.1. Nucleo de Digitalizagdao do Arquivo (NDA).
25.2. Divisdo de Programagao e Atividade Cultural (DPAC).
25.3. Divisao de Museus e Patrimonio Cultural (DMPC).
25.4. Centro de Arte Contemporanea — Casa da Cerca (CAC).

26. No dmbito do Departamento de Educacdo (DE) da Direcdo Municipal de Desenvolvimento

Social (DMDS):

26.1. Divisao de Apoios Socioeducativos (DAS).
26.2. Divisao de Planeamento e Gestido da Rede Escolar (DPGRE).
26.3. Divisdo de Projetos Educativos e Sensibilizagdo Ambiental (DPESA), incluindo a

seguinte subunidade:
26.3.1. Nucleo de Educacdo e Sensibilizagdo Ambiental (NESA).

27. No ambito do Departamento de Desporto e Juventude (DDJ) da Direcdo Municipal de
Desenvolvimento Social (DMDS):
27.1. Divisdo de Programagao e Atividade Desportiva (DPAD), incluindo as seguintes

subunidades:

27.1.1. Nucleo dos Programas Desportivos (NPD);

27.1.2. Nucleo dos Eventos Desportivos (NED).

27.2. Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (DGED), incluindo as seguintes
subunidades:

27.2.1. Nucleo de Gestdo de Equipamentos Municipais (NGEM);

27.2.2. Nucleo do Planeamento da Rede Concelhia (NPRC).

27.3. Divisao de Juventude (DJUVE).

28. No ambito do Departamento de Intervencao Social e Satde (DISS) da Direcdo Municipal
de Desenvolvimento Social (DMDS):
28.1. Divisdo de Intervengao e Agao Social (DIAS).

28.2. Divisao de Intervengao na Saude (DIS).

29. No ambito do Departamento de Habitacdo (DHABIT) da Direcdo Municipal de
Desenvolvimento Social (DMDS):

29.1. Servico de Habitagdo e Realojamento (SHR).

29.2. Divisdo de Gestao da Habitagdao Municipal (DGHM), incluindo a seguinte unidade:

29.2.1. Servigco de Manutengdo de Habitagdo Municipal (SMHM).

Artigo 4.2
Divisdo de Candidaturas a Programas de Financiamento (DCPF)

Sdo competéncias da DCPF:

a) Coordenar a gestdo dos fundos estruturais e europeus de investimento atribuidos ao
Municipio, com excecdo dos afetos as estruturas temporarias criadas para o efeito (Equipas
de Projeto);

b) Assegurar a interlocucdo, em representacdo do Municipio, com as entidades nacionais e
regionais gestoras dos programas ou iniciativas de financiamento de projetos municipais,
com excecdo dos geridos pelas estruturas tempordrias criadas para o efeito;



c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar, nas matérias da sua competéncia, nas iniciativas de preparacdo, execucdo e
avaliacdo dos instrumentos estratégicos e programas de investimentos relativos aos Fundos
Europeus promovidas pelas entidades gestoras nacionais e regionais;

Identificar e divulgar oportunidades de financiamento a projetos municipais decorrentes de
programas ou iniciativas de ambito nacional ou europeu;

Garantir a preparac¢do, submissdo e gestdo operacional de candidaturas municipais a
programas de financiamento nacional ou europeu, incluindo eventuais necessidades de
reprogramacao, formalizacdo de pedidos de pagamento, producdo de relatérios e arquivo
documental, em articulagdo com os diversos servicos do Municipio e/ou com potenciais
parceiros, com excec¢do das geridas pelas estruturas tempordrias criadas para o efeito;
Assegurar a gestdo processual das candidaturas aprovadas no ambito de programas de
financiamento nacional ou europeu, na fase de execugao, nomeadamente no que respeita
a apresentacdo de propostas de reprogramacdo, formalizacdo de pedidos de pagamento,
producdo de relatdrios de execugdo e manutencdo do arquivo documental;

Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos programa ou acordos de colaboragao,
assegurando a organizacdo dos processos de gestdo e tramitacdo documental com as
entidades gestoras dos financiamentos;

Acompanhar as a¢des de auditoria, fiscalizagdo ou controlo promovidas pelas entidades
competentes relativas a execucdo de projetos cofinanciados;

Recolher e proceder ao tratamento de informacdo e documentacdo que comprove o
cumprimento das obriga¢Oes legais e regulamentares, designadamente ao nivel da
contratacdo publica, conformidade contabilistica e medidas de publicidade e divulgacdo dos
financiamentos;

Apoiar entidades locais parceiras em processos de candidatura de projetos préprios a
financiamento cuja execugdo contribua para a concretizacao de prioridades municipais;
Produzir, com base regular, informacdo para apoio a decisdo e gestdo relativa a execucdo
fisica e financeira dos projetos financiados e ao cumprimento das obrigacGes
regulamentares e contratuais decorrentes da atribuicao dos financiamentos.

Artigo 5.2
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia (ASVC)

Sdo competéncias da ASVC as que se encontram previstas no Decreto-Lei n.2 116/98, de 5 de

maio, ou outro diploma que o venha a suceder.

Artigo 6.2
Divisdo de Protecdo Civil (DPCIV)

S3do competéncias da DPCIV:

a)

b)

c)
d)

Executar as atividades de protecdo civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informacao recebida nesta matéria;

Dar suporte ao funcionamento da Comissdao Municipal de Protecdo Civil e da Comissao
Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengao e segurancga;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio;



e)

f)
g)

h)

a)
b)

d)

e)
f)
g)

h)

Elaborar planos prévios de intervencdo, preparar e propor a execuc¢ao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes
nas agoes de protecao civil;

Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio;
Implementar medidas para mobilizacdo rapida e eficiente de todas as entidades que
concorrem para a protecao civil;

Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercdo social
adequada;

Fomentar o voluntariado em protecao civil;

Assegurar a conservacgdo dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais destinados a
intervengdes especificas no ambito da protecao civil;

Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas a drea do “Planeamento de
Emergéncia, Informacdo e Sensibilizagcdo Publica” (SPEISP) e “Seguranca Contra Incéndios
em Edificios” (SSCIE) e uma subunidade organica afeta a area da “Resposta Operacional e
Reabilitacdo” (NROR).

Artigo 7.2
Servico de Planeamento de Emergéncia, Informagdo e Sensibilizagdo Publica (SPEISP)

Sdo competéncias do SPEISP:

O levantamento, previsao, avaliacdo e prevencao de riscos coletivos e vulnerabilidades;
Atualizar os estudos de avaliacdo e cartografia de risco ao nivel municipal, em articulagdo
com o DTIC;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliacdo de riscos;

Avaliar a seguranca estrutural antissismica de infraestruturas sensiveis para a gestdo de
emergéncia, dos edificios escolares, hospitalares e centros de saude, além de outras
infraestruturas sensiveis do sector da saude;

Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

Elaborar e atualizar o plano municipal de emergéncia de protecao civil;

Elaborar e atualizar os planos municipais especiais de emergéncia de protecao civil, quando
aplicavel;

Elaborar, atualizar e gerir os Planos de Emergéncia Externos (PEExt) das empresas de Nivel
Superior de Perigosidade;

Elaborar e atualizar Planos Prévios de Intervencdo (PPI) referente a riscos especificos
existentes no Municipio;

Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentagdo com importancia para a
protecdo civil;

Manter informacdo atualizada e georreferenciada sobre acidentes graves e catdstrofes
ocorridas no municipio;

Desenvolver e implementar um plano de formagao em riscos e protecgao civil, direcionado a
populacdo em geral e a escolar em particular;

Realizar agdes de sensibilizacao e divulgacao sobre a atividade de protecao civil;

Promover campanhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;



o)
p)

a)

s)

t)

d)
e)

f)

g)

h)

Fomentar a criagdo de clubes de protecdo civil nos estabelecimentos escolares;
Desenvolver um espaco de formagdo na area dos riscos, nomeadamente do risco sismico,
recorrendo a simuladores, destinado a populagdo escolar;

Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situacao;

Utilizar meios web e redes sociais para disseminagao de conteudos de informacdo e
sensibilizacdo publica, em articulagdo com DCOM,;

Incluir nos instrumentos de gestao territorial de ambito municipal a existéncia de medidas
de prevencdao e de mecanismos de incentivo a minimizacdo de riscos em dreas de
suscetibilidade elevada e moderada;

Garantir a integragdo do principio da prevengdo aos riscos nas op¢bes de ordenamento e
planeamento territorial;

Propor e implementar programas de intervencdo para aumento da resisténcia estrutural e
refor¢o das condicGes de seguranca de infraestruturas e edificios publicos;

Propor e implementar programas especiais de intervencdo para a reducdo da
vulnerabilidade de elementos patrimoniais com valor cultural, histdrico ou arquitetdnico.

O SPEISP inclui o denominado Nucleo Técnico Florestal (NTF) no ambito do qual sdo
prosseguidas as seguintes atribuicdes:

Intermediar a atuacdo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios rurais,
no ambito da sua area geografica;

Elaborar o Programa Municipal de Execucdo (PME) no dmbito do Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais, que define em detalhe as iniciativas a executar no territdrio do
municipio, para concretizagio do Programa Sub-Regional da Area Metropolitana de Lisboa;
Propor ao Instituto de Conservacdo da Natureza e das Florestas os projetos de investimento
na prevencao e protecdo da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execucdo;
Desenvolver agGes de sensibilizagdo da popula¢do de acordo com o definido no PME;
Executar, com o apoio do Instituto de Conservacao da Natureza e das Florestas, a elaboracao
de cartografia de infraestruturas florestais, delimitagdo de zonas de risco de incéndios e de
areas de abandono, em articulagdo com o DTIC;

Identificar e propor a sinalizacdo das infraestruturas florestais de prevencao e protecao da
floresta contra incéndios, para uma utilizagdo mais rdpida e eficaz por parte dos meios de
combate;

Realizar acGes de divulgacdo de avisos as populagbes, no ambito do sistema nacional de
divulgacdo publica do indice de risco de incéndio;

Coordenar e acompanhar a execu¢do dos planos de acdo de gestdo de combustiveis
designados no PME;

Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢Ges de defesa da floresta e de
gestdo integrada de fogos rurais;

Centralizar a informacao e legislacdo relativa aos incéndios;

Alimentar a base de dados SIG, na sua area de competéncia;

Assegurar a gestdo da Equipa de Sapadores Florestais municipal.

Artigo 8.2
Nucleo de Resposta Operacional e Reabilitagdo (NROR)



Sdo competéncias do NROR:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuac¢do eficaz de
todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de protecdo e socorro;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

Planear e gerir os equipamentos de telecomunicag¢bes e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

Manter operativa em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de protecdo civil
(REPC) e a rede SIRESP do SMPC;

Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagbes e gestdo de emergéncias —
Central Municipal de Operagdes de Socorro (CMOS);

Acompanhar a situagao operacional da protecdo civil no Municipio, dando apoio aos vdrios
agentes de protecado civil, mantendo um estado de preparacao e prontidao elevados;
Assegurar 24 horas por dia / 365 dias por ano uma Equipa de Resposta Permanente (ERP)
para dar respostas as ocorréncias de protecao civil;

Apoiar e coordenar a reabilitacdo e a reposicdo da normalidade em areas abrangidas por
acidentes graves ou catastrofes;

Criar e gerir uma reserva estratégica de meios e recursos de resposta a acidentes graves e
catastrofes (base logistica municipal);

Apoiar a organizac¢do de eventos desportivos, culturais e populares no ambito da prevencéo
e seguranca, dando apoio as entidades promotoras e servicos municipais;

Elaborar planos, implementar e coordenar operacionalmente os respetivos dispositivos de
prevengao e seguranga em eventos municipais;

Elaborar Instrugdes Operacionais sempre que necessario;

Acompanhar exercicios e simulacros de entidades externas;

Operacionalizar o PMEPC, os PEExt, os PPl e demais planos de emergéncia de dmbito
municipal.

Artigo 9.2
Servigo de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (NSCIE)

S3do competéncias do SSCIE:

a)

b)

c)
d)

Assegurar que todos os edificios publicos sob gestdao da administracdo local estdo dotados
de medidas de autoprotec¢do, no ambito do RJ-SCIE (regime juridico de seguranca contra
incéndios em edificios);

Promover a elaborac¢do e implementagdo dos Planos de Seguranca Internos dos edificios
municipais;

Promover e ministrar agdes de sensibilizagcdo sobre seguranga contra incéndios em edificios;
Promover e ministrar agées de formacao para a utilizagdo de meios de primeira intervencao,
nomeadamente extintores;
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e)

f)
g)

h)

Sao

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Promover, organizar e acompanhar a realizacdo de simulacros nos edificios municipais,
conforme os Planos de Seguranca Internos aprovados pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC);

Elaborar Projetos de Seguranga Contra Incéndios;

Analisar, dar parecer e assegurar o cumprimento do RJ-SCIE para os edificios a recintos da
1.2 Categoria de Risco ou outras que o municipio vier a protocolar com a ANEPC;

Participar e promover vistorias e inspecdes da 1.2 categoria de risco ou outras que o
municipio vier a protocolar com a ANEPC, no ambito do RJ-SCIE.

Artigo 10.2
Divisdo de Bem-Estar Animal e Seguranga Alimentar (DBEASA)

competéncias da DBEASA:

Assegurar as acles que sejam da responsabilidade do municipio, nos dominios da saude
publica veterindria, no ambito da higiene e seguranca alimentar e da saude e bem-estar
animal, assim como dar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal,
como autoridade sanitdria veterindria concelhia, nos termos da legislacdao em vigor;
Promover campanhas de adoc¢do de animais de companhia alojados no Centro de Recolha
Oficial (CRO) e associa¢des zodfilas;

Colaborar, no seu ambito de atuagdo e competéncias, nomeadamente para avaliagdo e
resolucdo de situacbes de insalubridade, saide publica e saude animal, e inquéritos
epidemioldgicos;

Notificar doencas de declaracdo obrigatéria;

Colaborar na elaboracdo de regulamentos ou posturas municipais nas suas dareas de
intervengao;

Colaborar no apoio técnico ao municipe, operador e comerciante;

Avaliar o processo de construcao de novas unidades de alojamento de animais e verificar a
sua adequacao;

Manter contacto com entidades associativas e privadas que atuem nas suas areas de
intervencao e estabelecer termos de colaboracao;

Apoiar as associacOes zoodfilas, tendo em vista a sua capacitagdo técnica e administrativa e
o refor¢o das suas condi¢Ges de funcionamento, ampliando a rede de cuidados de animais
em risco;

Conceber e propor, em coordenagdo com os servicos municipais competentes, campanhas
sobre tematicas incluidas no seu ambito de atuagdo e competéncias;

Elaborar os relatdrios de atividades que espelhem o desempenho das unidades;

Colaborar no cumprimento do Regulamento Interno do Provedor dos Animais do Municipio
de Almada;

Elaborar relatérios de atividade e manter um sistema de indicadores de gestdo que permita
conhecer e avaliar em permanéncia os resultados das atividades desenvolvidas pelos
servicos, a aplicacdo dos recursos disponiveis, o esforco financeiro exigido em cada area de
atuacao e a regularidade dos procedimentos efetuados;

Organizar-se internamente em uma unidade organica e uma subunidade organica, afetas as
areas do “Servico Veterindrio e de Bem-Estar Animal” (SVBEA) e da “Higiene e Seguranca
Alimentar” (NHSA).
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Artigo 11.2
Servigo Veterinario e de Bem-Estar Animal (SVBEA)

S3do competéncias do SVBEA:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

m)

n)

p)

a)

Desenvolver, promover e executar uma politica municipal para o bem-estar animal centrada
na educacado, sensibilizacdo e preservacao da vida animal;

Controlar a reproducdo de animais abandonados e reencaminhar para adog¢ao ou cedéncia
a associagdes zodfilas;

Controlar e fiscalizar animais de circos e parques zooldgicos;

Executar as campanhas de educacao, sensibilizacdo e divulgacao, junto da populagao, sobre
matérias relacionadas com animais, em articulacgdo com as unidades organicas
competentes;

Tratar e recuperar animais capturados ou recolhidos;

Executar as medidas de profilaxia médica e sanitdria, determinadas pela autoridade
sanitdria veterinaria nacional;

Avaliar e/ou inspecionar situa¢des causadoras de insalubridade;

Emitir pareceres de licenciamento de veiculos de transporte de animais, de
estabelecimentos de comércio de animais e alimento para animais, alojamentos /
hospedagem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

Controlar e fiscalizar feiras, mercados, exposi¢des e concursos com animais;

Colaborar com as entidades competentes na protecdo do meio ambiente e fauna cinegética
e selvagem ou em vias de extingdo, nomeadamente com a Direcdo-Geral da Alimentagdo e
Veterinaria nas a¢oes de fiscalizacdo no ambito da salde e bem-estar de espécies pecuarias;
Executar peritagens médico veterinarias a pedido de autoridades policiais ou Ministério
Publico;

Contribuir para o processo de construgao de novas unidades de canil e gatil, verificar a sua
adequacdo, e prosseguir uma politica de identificacdo e denuncia de situacGes atentatdrias
da vida animal;

Manter contacto com entidades associativas e privados com interven¢ao na drea do bem-
estar animal, e estabelecer os termos de colaboracao;

Colaborar com as associacGes do setor, tendo em vista a sua capacitacdo técnica e
administrativa e o reforco das respetivas condi¢cdes de funcionamento, mediante a
obtenc¢ado das condig¢des para o efeito;

Proceder a elaboracdo e manutengao do cadastro da populagdo animal, nomeadamente de
canideos e gatideos, garantindo o seu controlo nos termos da legislacdio em vigor e
promovendo acles tendentes a profilaxia da raiva e de outras doencgas transmissiveis por
animais;

Organizar e/ou apoiar a¢des de sensibilizacdo e educacdo para as populacdes, na area do
bem-estar animal e, em especial, na pedagogia do proprietario do animal, em articulagdo
com as unidades organicas competentes;

Prestar apoio técnico aos diversos servicos municipais nas areas da sua especialidade,
designadamente em todas as situa¢cdes que envolvam contacto com fauna de toda e
qualquer espécie, e nivel de perigosidade presumida;

Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de normalizacdo ecoldgica, gestdo de
espécies invasoras, e reposicdo dos habitats da fauna local, tendo em vista a salvaguarda da
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s)
t)

Sao

Sao

biodiversidade, o controlo sauddvel das populagdes animais, e o equilibrio global do
territorio concelhio;

Emitir pareceres referentes a questdes de seguranca e higiossanitdrias relativas a animais;
Conceber e propor, em coordenagdo com os servicos municipais competentes, campanhas
sobre tematicas incluidas no seu @mbito de atuagdo e competéncias.

Artigo 12.2
Nucleo de Higiene e Seguranga Alimentar (NHSA)

competéncias do NHSA:

Colaborar no cumprimento da legislacdo nacional e comunitaria em vigor, no ambito da
higiene e seguranca alimentar;

Colaborar, no seu ambito de atuagdo e competéncias, nomeadamente na avaliacdo e
resolucdo de situacGes de insalubridade e salde publica, e na realizacdo de inquéritos
epidemioldgicos;

Notificar doencas de declaragdo obrigatoria;

Colaborar na elaboracdo de regulamentos ou posturas municipais nas areas de intervencao;
Colaborar no apoio técnico ao municipe, operador e comerciante;

Colaborar com entidades associativas e privados que atuem nas areas de intervengao;
Organizar, em coordenag¢do com o0s servicos municipais competentes, campanhas sobre
tematicas incluidas no seu ambito de atuacdo e competéncias;

Elaborar relatdrios de atividade e manter um sistema de indicadores de gestdao que permita
conhecer e avaliar em permanéncia os resultados das atividades desenvolvidas pelos
servicos, a aplicacdo dos recursos disponiveis, o esforco financeiro exigido em cada area de
atuacdo e a regularidade dos procedimentos efetuados.

Artigo 13.2
Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI)

competéncias da DACI:

Definir, implementar e monitorizar as regras e procedimentos de auditoria interna;
Elaborar o plano estratégico da auditoria interna, plano de atividades anuais e respetivo
orgamento;

Definir o objetivo e ambito dos trabalhos de auditoria interna a realizar;

Dirigir os relatérios de auditoria interna realizadas ao ou a Presidente do Org3o Executivo;
Realizar trabalhos de seguimento das auditorias realizadas, a fim de validar a
implementacao das recomendagdes emitidas;

Produzir o relatério de atividades anual de controlo e auditoria interna;

Acompanhar as auditorias externas garantindo as respostas as solicitacdes bem como as
ligacOes entre os diversos servigos;

Assistir o 6rgdo executivo na manutenc¢do de um sistema de controlo interno eficaz;
Assegurar a revisdo e atualizacdo da norma de controlo interno e a implementa¢do de
mecanismos de controlo para uma melhor gestdo do risco;

Transmitir de forma eficaz a informacdo sobre riscos e controlos, as unidades organicas do
Municipio;
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n)

o)

p)

a)

Assegurar a revisdo e atualizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, Corrupgao e
InfragGes Conexas;

Elaborar e proceder a fiscalizacdo interna da aplicagdo das normas de controlo de dambito
operacional e regulamentar;

Garantir a atualizacdo e eficacia dos regulamentos emanados pelas diferentes unidades
organicas com impacto financeiro quer ao nivel da receita quer da despesa, impacto social
ou ambiental;

Colaborar na elaboracao e aplicacdo do manual de procedimentos, em articulagdo com a
DSIQS;

Conceber e implementar instrumentos e mecanismos de controlo dos procedimentos
administrativos e conexos, tendo em vista a sua permanente otimizagao, e a rastreabilidade
permanente dos documentos e procedimentos;

Avaliar a seguranca dos sistemas de informacdo e sua adequacdo as necessidades das varias
unidades organicas;

Avaliar e testar se os sistemas aplicacionais asseguram a fiabilidade da informacao e dos
registos que a suportam.

Artigo 14.2
Nucleo de Assessoria a Secretaria Geral (NASG)

S3do competéncias do NASG:

a)

b)
c)

d)

Apoiar o exercicio das competéncias internas da SG, nos seus aspetos organizativos,
administrativos, de reporte e execucao;

Acompanhar a execucdo de atividades e projetos externos em que a SG deva participar;
Assistir na articulacdo entre as diversas unidades e subunidades organicas da SG e entre esta
e o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Prestar apoio nas relacbes com terceiros, municipes ou ndo, no ambito das areas de
competéncia da SG.

Artigo 15.2
Nucleo de Apoio aos Atos Eleitorais (NAAE)

Sdo competéncias do NAAE:

a)

b)
c)

Implementar sucessiva e progressivamente os processos administrativos de forma integrada
e de acordo com o enquadramento legal aplicdvel da intervencdo da CMA nos atos
eleitorais;

Organizar e assegurar o processo logistico inerente aos atos eleitorais;

Promover a articulacdo com as Entidades Externas intervenientes nos processos eleitorais.

Artigo 16.2
Gabinete de Tesouraria (GT)

S3do competéncias do GT:

a)

b)

Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos correspondentes
documentos de quitacao;

Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;
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c)
d)

f)

g)

h)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar a recolha dos recebimentos nos postos de cobranga;

Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a sua
guarda, pelos responsdveis designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;

Assegurar, em articulagdo com os servigos juridicos municipais, as a¢Ges necessarias ao
procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisdao e outras
irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

Efetuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos
efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos
realizados pela DF;

Garantir o controlo dos movimentos das contas bancarias, nas diferentes instituicdes
responsaveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio e zelar pela sua
otimizagao;

Assegurar a preparacdo e instrucdo dos documentos de prestagdo de contas do Municipio,
nas dreas da sua competéncia.

Artigo 17.2
Divisdo de Atendimento e Administracdao Geral (DAAG)

Sdo competéncias da DAAG:

Apoiar o executivo na concecdo e implementacdo de politicas e estratégias para as areas de
atendimento e relagdo com o municipe;

Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o municipe através do modelo de
atendimento multicanal integrado, numa ldgica de balcdo unico, garantindo a consisténcia
na resposta, a uniformizacdo de procedimentos, a acessibilidade e a gestdo do
relacionamento personalizado;

Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico multicanal (presencial,
telefénico, virtual e escrito) de forma transversal na CMA, assegurando a obtencdo de
informacdo e o cumprimento dos procedimentos articulados com as unidades organicas
responsaveis pelas diversas areas de atividade municipal;

Assegurar os servicos de recec¢do, registo, encaminhamento e expedi¢do do correio postal e
correio eletrénico, bem como o encaminhamento dos requerimentos apresentados
presencialmente no SMAP e promover e uniformizar formas de comunicacdo com o
municipe;

Assegurar e orientar a gestdo do sistema integrado de sugestdes, elogios e reclamacgées, de
modo a implementar os diversos mecanismos de resposta previstos na legislacdo aplicavel;
Executar as tarefas administrativas de caracter geral que ndo estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissao de certiddes, autenticacdes e notificacdes;

Proceder ao envio, para publica¢do, no site da CMA ou no Didrio da Republica e respetiva
afixacdo em locais de estilo, quando a lei assim o exija, das deliberagdes de Camara e dos
atos dos respetivos titulares;

Assegurar o regular funcionamento dos servicos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos;

Assegurar o funcionamento da Loja do Cidaddo no Municipio de Almada;
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f)

g)

h)

b)

c)

d)

e)

f)

Receber, tratar e processar o fluxo de informacgao recebido através das plataformas de
interacdo direta com os municipes, especialmente as destinadas a apresentacdo de
reclamag0es sobre o espaco publico e matérias conexas;

Centralizar e gerir através de plataforma prépria o conjunto das reclamagdes recebida pelo
Municipio nas diversas matérias;

Produzir estatisticas, relatdrios e propostas de melhoria baseadas na informacao recolhida
e tratada;

Organizar-se internamente em duas unidades organicas e uma subunidade organica, afetas
a fungbes de “Atendimento Presencial” (SMAP), de “Atendimento Digital” (SMAD) e de
“Apoio ao Consumidor” (NAC).

Sao atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SMAP:

Assegurar a prestac¢do de servigos na hora;

Garantir o acolhimento, encaminhamento e informagao ao publico em geral;

Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamacéo e
sugestdo para os servigos competentes;

Efetuar a liquidagdo e cobranca de taxas, precos e outras receitas municipais e/ou de
servicos da administracdo central;

Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores em front-office e back-
office na criagdo de valor para o Municipe;

Promover a continua desconcentragdo territorial dos dispositivos de atendimento, assim
como a utilizacdo de tecnologias de informacado e comunicacdo que facilitem a ligacao entre
0s municipes e o Municipio;

Propor e dinamizar, em articulagcdo com os restantes servicos e empresas municipais,
medidas de correcao e de melhoria do servico de atendimento presencial prestado que se
revelem necessarias a satisfacdo dos municipes;

Garantir a gestao dos Espacos Cidadao de Almada e da Loja do Cidadao.

Sao atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SMAD:

Garantir o atendimento digital multicanal integrado (telefone, chat, e-mail e redes sociais);
Assegurar a resposta aos municipes em tempo util, com a adequada informacdo, despacho
ou resultado da respetiva peticao;

Potenciar o desenvolvimento do balc3o virtual dos servicos de modo a funcionar como canal
preferencial;

Prosseguir os trabalhos de diversificacdo e complementaridade de instrumentos e métodos
de atendimento e relacionamento permanente com o municipe;

Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o atendimento municipal
que contenha as normas, procedimentos e scripts de atendimento e que garanta a
uniformizagao da resposta ao cidadao, empresas e demais entidades;

Propor e dinamizar, em articulagdio com os restantes servicos e empresas municipais,
medidas de correcdo e de melhoria do servico de atendimento prestado que se revelem
necessarias a satisfagao dos municipes.
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f)

g)

h)

Sao atribuicGes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NAC:

Promover o estabelecimento de protocolos com entidades intervenientes no dominio dos
direitos e da defesa do consumidor;

Proceder a recolha e tratamento sistematico de diretrizes comunitarias e legislacdo nacional
dirigida as areas de consumo, de educacao, e dos direitos e defesa do consumidor;
Promover a difusdo de informacdo, através de varias formas de comunicacdo disponiveis ao
Municipio, sobre a sua atividade no apoio ao consumidor;

Garantir a recolha e tratamento da informacdo e de publica¢des periddicas dirigidas as
diversas vertentes do consumo;

Estabelecer contactos regulares com os servigos congéneres a nivel regional e local, tendo
em vista a troca de experiéncias, a formacdo e a realizacdo de agbes articuladas e/ou
conjuntas;

Conceber e realizar iniciativas temadticas nas vertentes de educagdo, informacgdo e
sensibilizacdo das comunidades locais para as questdes da qualidade no consumo;
Promover ac¢des ludico-educativas, versando temas na area do consumo, em articulacdo
com os programas pedagdgicos das escolas;

Gerir a mediacdo de conflitos procedendo ao envio de reclamagdes dos consumidores as
entidades visadas;

Criar, monitorizar e manter atualizada uma base de dados sobre as situacdes atendidas,
tendo em vista a caracteriza¢do da situagao concelhia relativamente as matérias em causa.

Artigo 18.2
Nucleo de Apoio a Contrata¢do e Gestdo de Procedimentos Disciplinares (NACGPD)

Sdo competéncias do NACGPD:

a)

b)

Prestar apoio ao Oficial Publico na elaboracdo de contratos decorrentes de procedimentos
pré-contratuais, no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos;

Promover contactos com os representantes dos adjudicatdrios, necessarios a outorga dos
contratos;

Fazer a gestdo do arquivo dos contratos outorgados, em articulacdo com o DC;

Prestar apoio a SG no ambito da fiscalizagdo dos contratos pelo Tribunal de Contas;
Desenvolver a gestdao administrativa dos processos disciplinares e dos processos de
inquérito, nomeadamente procedendo ao registo sequencial dos mesmos;

Promover os contactos necessarios com os instrutores e os inquiridores nomeados.

Artigo 19.2
Gabinete de Controlo Orgamental (GCO)

S3do competéncias do GCO:

a)

b)

Acompanhar o processo de elaboracdo dos instrumentos municipais de planeamento
financeiro e orgamental, em particular o Orcamento, as Grandes Op¢des do Plano, o Plano
Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipais;

Controlar a execucdo orcamental, patrimonial e fiscal, elaborando e apresentando
informacgdo pertinente por via da elabora¢do de relatérios de gestdo, identificando e
propondo medidas corretivas que permitam, de forma integrada, agilizar procedimentos e
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d)

incrementar os niveis dessa execuc¢do, de forma periddica e de final de ano;

Assegurar os processos de avaliacdo de execucao do Plano de Atividades Municipais, do
Plano Plurianual de Investimentos e dos orgamentos e promover informacgao regular sobre
a sua execucao financeira;

Avaliar, em articulacdo com os servigos operativos responsaveis de cada projeto, a execucdo
fisica e financeira, propondo, fundamentadamente, sempre que tal se mostre necessario,
alteracGes a programacio financeira anual/plurianual.

Artigo 20.2
Divisao de Planeamento Financeiro (DPF)

S3do competéncias da DPF:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o
Orgamento, as Grandes Opg¢des do Plano, o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de
Atividades Municipais, com base em estudos de avaliacdo das receitas e despesas
municipais e em conformidade com os objetivos definidos pelo executivo municipal;
Elaborar a consolidagdo de contas do Grupo Autdrquico e a respetiva submissdo a aprovacgao
dos drgdos municipais, bem como o subsequente envio ao Tribunal de Contas;

Elaborar e manter atualizado o Regulamento de Isen¢Ges de Impostos Municipais (IMI, IMT
e Derrama);

Assegurar a producdo de propostas anuais relativas a politica fiscal municipal,
nomeadamente, quanto a fixacdo de taxas e tarifarios municipais;

Garantir o calculo mensal dos Fundos Disponiveis, com base na programac¢do da receita
municipal e dos compromissos assumidos;

Analisar e controlar o servico da divida do Municipio e emitir parecer sobre todas as
propostas de financiamento do Municipio, das empresas municipais e entidades
participadas, visando o cumprimento do regime juridico aplicavel, nomeadamente relativo
a capacidade de endividamento do Municipio;

Elaborar estudos e apresentar propostas de alteracdo para tabela de taxas, de pregos e
outras receitas municipais com a respetiva fundamentacdo econémico-financeira sempre
gue necessaria, em articulagdo com os servicos municipais;

Estudar, propor e assegurar, quando e se necessdario, o recurso a fontes externas de
financiamento (operacdes de crédito ou outras), garantindo o controlo dos limites de
endividamento previstos nos termos da lei;

Prestar o apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessarios no ambito de a¢des de
controlo externo (inspecdes e auditorias), nomeadamente no que se refere a demonstragado
da existéncia de capacidade de endividamento, de fundos disponiveis e de financiamentos
externos, bem como junto do Revisor Oficial de Contas, no ambito da certificacdo legal de
contas;

Elaborar a prestacdo de contas anual relativa ao mercado regulado de residuos sélidos;
Acompanhar a implementacdo e execucdo anual dos instrumentos que regulamentam a
descentralizacdo de competéncias para as Juntas de Freguesia, tendo em vista o seu
aperfeicoamento;

Criar e manter um quadro de informacado sobre atividade municipal, assegurando a
prestacdo de informacdo e elementos estatisticos para entidades externas e para os servicos
municipais;
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m) Assegurar o cumprimento das obrigaces legais de comunicagdo, divulgacdo e reporte a

n)

Autoridade Tributéria (IMI, IRS e Derrama), Tribunal de Contas (Contas Consolidadas),
Inspecdo Geral de Finangas (Entidades Participadas), Direcdo Geral das Autarquias Locais
(Contribuicdo do Setor Empresarial Local, Grupo Autarquico, Endividamento, Empréstimos
e Leasing), ANACOM (Taxa Municipal de Direitos de Passagem), ERSAR (area de regulacdo
econdmica do mercado regulado — formacao de tarifario e prestagao de contas) e Instituto
Nacional de Estatistica;

Zelar pelo cumprimento das obrigacdes legais de publicacdo de informacao de natureza
econdmico-financeira, nomeadamente no site institucional do Municipio.

Artigo 21.2
Divisdo de Finangas (DF)

1. Sdo competéncias da DF:

a)

b)

c)

d)

k)

Elaborar as alteracdes e modificacdes ao Orcamento e Grandes Op¢des do Plano que se
mostrem necessarias, em articulacdo com os servicos;

Proceder a elaboragcdo dos documentos de prestagdo de contas e do relatdrio de gestao
municipal;

Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das
operagdes de natureza orgamental, inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadagao de
receitas municipais e a realizagdo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da
legislagdo em vigor e nos termos do modelo de gestdo estabelecido, bem como proceder a
organizagao do respetivo arquivo documental;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as considerac¢des
técnicas, os principios e regras contabilisticos, e os termos para os documentos previsionais
e de prestacdo de contas;

Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do
planeamento mensal dos compromissos e dos pagamentos;

Apoiar e instruir, no ambito das suas competéncias, os processos de fiscalizacao de qualquer
entidade com poderes para o efeito, em especial as de controlo sucessivo do Tribunal de
Contas;

Acompanhar a execugado financeira de protocolos, contratos programa, e candidaturas no
ambito de financiamentos externos, e assegurar a respetiva organiza¢do de processos;
Assegurar a gestdo das participacSes financeiras do Municipio nas entidades participadas;
Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores, suportada
por reconciliacdes;

Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias, visando as respetivas reconciliages bancérias e, sendo detetadas
diferencas, justifica-las através de informacdo fundamentada a ser submetida a despacho
do ou da Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada e/ou subdelegada,
promovendo a respetiva regularizacao;

Apresentar propostas para a constituicdo dos fundos de maneio, dando cumprimento as
regras estabelecidas na norma de controlo interno e regulamento dos fundos de maneio;
Prestar apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessarios no ambito de agdes de
controlo externo (inspecdes e auditorias) e das resultantes da atividade do Revisor Oficial
de Contas, no ambito da certificagao legal de contas;
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m) Assegurar o controlo de faturagao de bens de imobilizado, bem como a reconciliagdo dos

n)
o)

p)

a)

registos patrimoniais com o servigo responsavel pelo patrimdnio;

Proceder a reconciliacdo das existéncias com o servigo responsavel pelo aprovisionamento;
Assegurar o reporte institucional (SIAL/SISAL) no dmbito da execug¢do orcamental e
financeira;

Proceder as comunicaces obrigatdrias devidas pelo Municipio a entidades externas
relacionadas com todas as questdes de ordem financeira e orcamental;

Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas respetivamente a “Gestdo de
Receita Municipal” (SGRM) e “Gestdo de Despesa Municipal” (SGDM).

2. Sao atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SGRM:

a) Zelar pela cobranga de todas as receitas devidas ao Municipio, efetuando as operacGes de

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

k)

1)

liguidacdo de licengas, taxas, impostos e outros rendimentos municipais, nos termos das
normas legais e regulamentos em vigor;

Assegurar a arrecadacao de receitas que nao estejam cometidas a outros servicos;
Monitorizar as situagdes de incumprimento em articulacdo com os servigos emissores de
receita, com eventual encaminhamento para cobranga coerciva;

Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagdo de receita;

Desenvolver as acOes necessarias ao controlo da execucdo da receita municipal,
nomeadamente através da analise e acompanhamento de todos os contratos, protocolos e
acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;

Assegurar que a arrecadacdo das receitas municipais se adequa as disposicoes legais e
regulamentares em vigor;

Comunicar nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados,
a outras entidades, bem como proceder as demais formalidades e comunicag¢des
obrigatdrias de forma exigida;

Monitorizar o processo de liquidacdo executado pelos servicos emissores de receita e
assegurar a sua articulagdo;

Manter atualizadas as contas correntes de entidades devedoras;

Acompanhar a elaboracdo de regulamentos e respetivas alteracdes com eventual
implicacdo ao nivel da cobranga de receita;

Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessarios ao melhor desempenho
das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio;

Colaborar na elaboracdo da tabela de taxas e precos com eventual implicagdo ao nivel da
classificacdo de receita.

3. Sao atribuicGes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SGDM:

a)

b)

Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa, e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade, financas locais e fiscalidade aplicaveis;
Proceder a todos os registos contabilisticos, na dtica orgamental, patrimonial e de custos,
bem como gerir o arquivo de processos de natureza financeira, de acordo com as normas
que regulam o regime contabilistico das Autarquias Locais;

Assegurar as atividades de gestdo orgamental ligadas a execugao, alteracdo e controlo do
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d)
e)

f)

g)

h)

d)

e)

f)
g)

h)

orcamento anual;

Difundir pelos servicos, atempadamente, a informacdo contabilistica relevante;

Garantir a constitui¢dao, controlo e reconstituicao dos fundos de maneio, de acordo com o
previsto no Regulamento dos Fundos de Maneio;

Assegurar a contabilizacdao dos vencimentos e senhas de presenc¢a dos deputados municipais
e vereadores;

Cumprir as obrigacdes de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade
desenvolvida pelo Municipio;

Proceder a realizagdo das operacgdes contabilisticas da faturacdo e validacdo de saldos de
fornecedores, de imobilizado, de protocolos e financiamentos, de transferéncias de capital,
de locacao financeira;

Realizar os registos contabilisticos, a gestdo de documentos e o controlo de faturagdo de
bens de imobilizado;

Garantir os protocolos de despesa corrente e as transferéncias correntes;

Assegurar os meios de pagamento, a emissdao de cheques, transferéncias bancarias e o
controlo dos movimentos bancarios;

Assegurar a contabilizacdo orcamental da faturacao e a gestdao de documentos;

Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessarios ao melhor desempenho
das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio.

Artigo 22.2
Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)

S3do competéncias da DGRH:

Proceder a elaboragdo do orgamento anual das despesas com pessoal e acompanhar a sua
execucdo, elaborando para o efeito relatdrios periddicos e indicadores de gestao,
promovendo as necessdrias alteragdes;

Assegurar o controlo das despesas de pessoal em relagdo as previsdes orcamentais e a
respetiva cabimentagdo e controlo orgamental;

Proceder a elaboracdo anual do Mapa de Pessoal, manter a sua atualizacdo e reporta-lo
periodicamente aos respetivos servigos, promovendo as necessarias alteracdes;

Elaborar o plano anual de recrutamentos, instruir e gerir os necessarios processos de
recrutamento e selecdo de trabalhadores e o desenvolvimento dos processos de mobilidade
nas suas diferentes modalidades;

Organizar os procedimentos concursais em fung¢dao das necessidades identificadas e de
acordo com os perfis funcionais estabelecidos, promovendo a simplificacdo dos
procedimentos e a redugdo dos prazos de execugao;

Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

Desenvolver os procedimentos contratuais para a celebracdo de contratos de prestacao de
servigos com pessoas singulares (avencgas e tarefas) para as areas transversais, de acordo
com as necessidades identificadas pelos servicos municipais;

Assegurar os procedimentos inerentes a admissdo, suspensdo ou cessacdo da relacdo
laboral;

Organizar as acdes de acolhimento e integracao de novos trabalhadores fomentando a sua
plena integracao;
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m)

n)

p)

a)

2 —

Garantir a aplicacdo continua do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP), verificando e impondo a correta aplicacio dos
instrumentos de avalia¢do;

Gerir a carreira dos trabalhadores, em funcdo dos resultados da aplicacdo do sistema de
avaliacdo de desempenho, procedendo a alteracdo, obrigatdria ou por opcdo gestionaria,
do posicionamento remuneratério quando legalmente possivel;

Proceder anualmente a elaboracdo do balanco social e disponibilizar periodicamente
informacdo de gestdo, designadamente através de indicadores relevantes de gestdo de
recursos humanos;

Proceder as comunicag¢des legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

Controlar os processos de acumulagdo de fun¢des e assegurar os processos administrativos
relativos a licencas, estatuto de trabalhador estudante, parentalidade, entre outros;
Garantir a atualizacdo do cadastro de pessoal e a organizacao e atualiza¢do do arquivo;
Garantir todos os procedimentos de gestao necessarios ao processamento de vencimentos,
abonos, suplementos e comparticipacdes da ADSE, bem como, gerir o pagamento de
encargos sociais e assegurar o pagamento de contribuicdes;

Efetuar a gestdo dos hordrios dos trabalhadores numa perspetiva de aumento da eficiéncia
e adequacdo as necessidades operativas dos servicos, garantindo o acompanhamento dos
Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) em matéria de regulamentacao
dos horarios de trabalho;

Instituir e manter um adequado sistema de controlo de assiduidade, em articulagdo com os
Servigos municipais;

Assegurar os procedimentos necessdrios respeitantes a juntas médicas e verificagGes
domiciliarias, promovendo um acompanhamento regular das auséncias por doenca;

Gerir o processo de elaboracdo do mapa anual de férias e garantir a sua atualizacdo;
Assegurar um servico de atendimento presencial aos trabalhadores e disponibilizar-lhes
informacdo relevante em matéria de emprego publico;

Organizar-se internamente em trés subunidades organicas, afetas as dreas de “Apoio
Técnico aos Recursos Humanos” (NATRH), “Recrutamento e Selecdo” (NRS) e “Gestdo de
Assiduidade e Remuneracdes” (GGAR).

As competéncias previstas nas alineas a) a ¢) e h) a m) sdo prosseguidas tendencialmente

pelo NATRH.
3 — As competéncias previstas nas alineas d) a g) sdo prosseguidas tendencialmente pelo NRS.

4 — As competéncias previstas nas alineas n) a u) sdo prosseguidas tendencialmente pelo GGAR.

Artigo 23.2
Divisdo de Formagdo, Seguranca e Saude no Trabalho (DFSST)

1 - Sdo competéncias da DFSST:

a)

Diagnosticar necessidades de formacao e valorizacao profissional e elaborar o plano anual
de formacdo profissional, proceder a sua divulgacdo, execucdo, acompanhamento e
elaborar o respetivo relatério anual;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

m)

n)

o)

p)

a)

Avaliar e propor a realizagdo de protocolos com entidades formativas certificadas e
instituicdes de ensino que permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis e,
promover o intercambio de experiéncias e conhecimento;

Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento da formagao
através de fundos nacionais ou comunitarios, articulando com a DCPF a execuc¢do das
candidaturas;

Propor, instruir e acompanhar processos de certificagdo, bem como as respetivas auditorias
de avaliacdo, em articulagdo com o DTIC;

Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos;

Garantir a organizacdo dos meios para o cumprimento das responsabilidades legais de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST), numa perspetiva integrada;

Assegurar os exames de saude no ambito da medicina no trabalho, de acordo com os fatores
de risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto e ao seu estado de saude, bem
como a organizagao e manutengdo dos registos clinicos de cada trabalhador, garantindo o
preenchimento das fichas de aptiddo para o trabalho;

Promover a avaliacdo da satisfacdo interna nas matérias de segurancga, saude e bem-estar
no trabalho, através de questiondrios anuais e elaborar o respetivo relatério com
identificacdo das medidas corretivas a implementar;

Divulgar informacdo relativa a ambientes de trabalho saudaveis e seguros, desenvolvendo
as condic¢Oes de seguranca e bem-estar no trabalho;

Promover ac¢des de sensibilizagdo, congressos, seminarios e workshops na area da SST;
Desenvolver um sistema de indicadores que permita conhecer, acompanhar tendéncias de
evolugdo e avaliar os resultados e impactos na saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
Promover e acompanhar auditorias de avaliacdo da conformidade dos quesitos legais de
saude, seguranca e bem-estar no trabalho, mediando a divulgacdo dos resultados e a liga¢do
com 0s Servigos municipais;

Desenvolver programas de prevencao dos riscos profissionais e de prote¢ao e promog¢ao da
capacidade funcional para o trabalho;

Monitorizar e avaliar os efeitos e resultados das medidas de prevencdo propostas e
implementadas, para suporte a ponderacdo custo/beneficio e sistemas de gestdo e de
controlo de riscos;

Proceder ao estudo das condi¢Ges de trabalho adequadas para trabalhadores com
necessidades especiais e cooperar na conce¢dao e implementacdo de instalacdes e de
processos de trabalho, assim como na selecdo de equipamentos, substancias e produtos de
forma a criar condi¢Oes de trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e
social dos trabalhadores;

Contribuir para o desenvolvimento de planos de promog¢do nas areas da saude, seguranga e
bem-estar no trabalho;

Em articulagcdo com o servico de medicina no trabalho e chefias dos servicos municipais
proceder a reintegragao socioprofissional dos trabalhadores com condicionalismos de saude
ou com inaptiddo para a fungdo, elaborando propostas que visem o ajustamento
profissional e a resposta funcional as necessidades identificadas pelos servicos;

Garantir o funcionamento dos equipamentos municipais de apoio aos trabalhadores;
Participar na gestdo técnica dos contratos de seguro de acidentes de trabalho;
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t) Recolher, organizar e tratar dados e elementos necessarios as notificagcdes e participagdes
obrigatdrias ou relacionadas com a participacdo em registos de dados de ambito nacional,
estudos ou redes do conhecimento e aprendizagem;

w) Organizar-se internamente em trés subunidades organicas, afetas as dreas da “Formacao
Profissional” (NFP), “Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho” (NSST) e “Apoio a Gestdo”
(NAG).

2 - As competéncias previstas nas alineas a) a e) sdo prosseguidas tendencialmente pelo NFP.
3 - As competéncias previstas nas alineas f) a r) sdo prosseguidas tendencialmente pelo NSST.
4 - As competéncias previstas nas alineas s) a u) sdo prosseguidas tendencialmente pelo NAG.

Artigo 24.2
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC)

S3do competéncias da DAJC:

a) Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos juridicos sobre matérias de relevancia
para o Municipio, bem como prestar apoio juridico solicitado pelos demais servigos e érgaos
autdrquicos;

b) Emitir parecer juridico sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem como sobre
peticdes ou exposicdes sobre atos ou omissdes dos Orgdos municipais ou sobre
procedimentos dos servicos;

c) Assessorar tecnicamente a CMA, quando esta venha a ser chamada para intervir e/ou
participar em processos legislativos ou regulamentares;

d) Diligenciar pelo patrocinio judicidario em processos de jurisdicdo administrativa, fiscal e ndo
administrativa, em que o Municipio, algum dos seus drgdos e respetivos titulares, enquanto
tal, sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario
externo;

e) Diligenciar pela defesa dos titulares dos érgdaos municipais quando sejam demandados em
juizo por causa do exercicio das suas fung¢des, e garantir todo o apoio se o patrocinio for
assegurado por mandatario externo;

f) Diligenciar o acompanhamento técnico dos processos relativos a administracao dos bens do
dominio publico e privado municipal;

g) Colaborar na elaboragdo de normativos reguladores da atividade municipal e outros para os
quais seja solicitada a sua intervengao;

h) Divulgar pelos servicos municipais a legislacdo e jurisprudéncia dominante com impacto na
sua atuacdo, bem como pareceres juridicos a adotar com caracter vinculativo;

i)  Promover a homogeneizacdo da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos
Servigos municipais;

j) Prestar apoio técnico a instrucdo de procedimentos de natureza disciplinar;

k) Coadjuvar os dirigentes e titulares dos drgaos do Municipio no exercicio das competéncias
legalmente atribuidas na formalizacdo de documentos contratuais no ambito da
contratacdo publica;

[) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a
submeter a Cadmara ou a despacho do ou da Presidente, a solicitacdo deste;

24



m)

s)

t)

u)

v)

Instruir e acompanhar os processos de contrato que, por lei, tenham de ser submetidos ao
Tribunal de Contas.

Artigo 25.2
Divisdo de Fiscalizagdo, Contraordenacoes e Execugoes Fiscais (DFCEF)

S3do competéncias da DFCEF:

Registar e analisar os autos de noticia ou participacdes elaboradas pelas entidades
fiscalizadoras;

Promover a autuacao e instauracao dos processos;

Diligenciar todas as notificacGes e outras comunica¢des necessarias;

Proceder a audicdo de testemunhas e efetivar as demais diligéncias instrutdrias;

Proceder a andlise das defesas, recursos e outros requerimentos;

Elaborar os relatérios finais com propostas de decisdo;

Liquidar as contas dos processos e emitir as respetivas guias;

Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos de contraordenacao,
propondo a revogacao de decisdes ou o seu envio ao tribunal no prazo legal;

Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Publico a fim da promocédo de
execugao, nos casos em que o pagamento da coima ndo seja efetuado voluntariamente;
Proceder ao acompanhamento dos processos em Tribunal;

Prestar o apoio juridico necessario ao SFM, nomeadamente na elaboragdo de autos de
noticia;

Assegurar a articulagdo funcional com agentes fiscalizadores externos, e respetivas
entidades, participantes de ilicitos contraordenacionais;

Instaurar processos de execucao fiscal, depois da autuagdo e registo das respetivas certidoes
de divida;

Citar e notificar os executados;

Diligenciar a procura de bens penhoraveis;

Efetuar o servico de expediente, interno e externo, inerente a instrugdo dos processos;
Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes, seguindo as
formalidades legais necessarias;

Assegurar o cumprimento de cartas precatdrias, na qualidade de entidade deprecada, e o
seu envio a outras Camaras, na qualidade de entidade deprecante;

Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as peticGes e outras pegas deduzidas
pelos particulares no ambito da execucdo fiscal, para cuja apreciacdo o Municipio ndo
detenha competéncia;

Acompanhar e diligenciar a necessaria representacdo forense dos processos de execu¢do
fiscal que sigam a via judicial;

Proceder a liquidacdo de taxas e custas devidas no dmbito desses processos e emitir as
respetivas guias;

Assegurar o atendimento ao publico, no ambito das questdes técnicas relacionadas com as
competéncias da divisdo;

Submeter a despacho do ou da Presidente ou a reunido de camara as propostas de decisdo
ou deliberagdo que se tornem necessarias;

25



X)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

f)

Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas as areas de “Fiscalizagdo
Municipal” (SFM) e “Contraordenacdes (SCO) e em uma subunidade orgénica afeta a area
de “Nucleo de Ruido” (NR).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo SFM:

Rececionar os pedidos de intervencdo, os requerimentos, as participa¢des e as demais
denuncias internas ou externas;

Proceder a sua triagem;

Registar na aplicacdo informatica e promover a instauracdo dos processos de fiscalizacao,
sempre que tal se justifique;

Diligenciar no sentido da devolugdo, reencaminhamento ou arquivamento dos pedidos que,
apos triagem, se conclua que ndo relnem requisitos legais para a sua prossecuc¢do, quer no
gue concerne a competéncia da unidade organica, quer no que respeita ao teor da matéria
apresentada;

Tramitar em ambiente digital os processos de fiscalizacao;

Promover as acGes de fiscalizacdo necessarias ao bom apuramento dos factos;

Elaborar informacgGes de servico com o enquadramento, analise e proposta de atuacdo;
Lavrar autos de noticia, participacGes, autos de contraordenacdo, autos de embargo, autos
de posse administrativa e autos de arrolamento;

Assegurar o atendimento presencial e telefénico e prestar as informagdes reputadas por
convenientes no ambito dos processos de fiscalizacao;

Promover as notificagdes e comunicacGes necessarias no ambito dos processos de
fiscalizagdo e contraordenacao;

Propor a remessa de autos por desobediéncia de ordem administrativa ao Ministério
Publico;

Colaborar com as demais unidades organicas que o solicitem;

Potenciar a fiscalizacdo preventiva, criando melhores dindmicas e planeamento para cada
area geografica;

Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessdarios ao melhor desempenho
das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio.

Sdo atribuicGes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SCO:

Rececionar os autos de noticia, os autos de contraordenacao, as participa¢des e as demais
denuncias provenientes das entidades fiscalizadoras;

Proceder a sua triagem;

Registar na aplicagdo informatica e promover a autuacdo e a instauracao dos processos de
contraordenacao;

Diligenciar no sentido da devolugdo, reencaminhamento ou arquivamento dos autos que,
apos triagem, se conclua que ndo redinem requisitos legais para a sua instauragao, quer no
gue concerne a competéncia do 6rgdo quer no que respeita ao tipo de ilicito;

Tramitar em ambiente digital os processos de contraordenacgao;

Promover as notificagdes e comunica¢des necessarias;
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b)
c)
d)

f)

g)

h)

b)

Efetuar as diligencias probatdrias que se revelem necessarias a descoberta da verdade
material, nomeadamente, procedendo a audi¢do de testemunhas;

Analisar os requerimentos/defesas apresentados;

Submeter ao decisor as propostas de Relatdrios finais;

Elaborar as folhas de contas e emitir as respetivas guias;

Analisar os recursos interpostos e propor a revogacao das decisdes ou a remessa dos autos
a instancias judiciais;

Promover a execucao das coimas ou das custas sempre que a tal haja lugar;

Prestar apoio juridico ao SFM, designadamente, na elaboragdo dos autos de noticia e autos
de contraordenacao;

Realizar, em conjunto com o DTIC, os desenvolvimentos necessarios ao melhor desempenho
das ferramentas informaticas utilizadas no Municipio;

Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area de “Execucdes Fiscais”
(NEF).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NEF:

Instaurar processos de execucao fiscal, depois da autuagdo e registo das respetivas certidoes
de divida;

Citar e notificar os executados;

Diligenciar a procura de bens penhoraveis;

Efetuar o servico de expediente, interno e externo, inerente a instrugdo dos processos;
Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes, seguindo as
formalidades legais necessarias;

Proceder a recec¢do, analise e resposta de reclamacbes e pedidos de esclarecimento
apresentados pelos executados;

Assegurar o cumprimento de cartas precatdrias, na qualidade de entidade deprecada, e o
seu envio a outras Camaras, na qualidade de entidade deprecante;

Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as peticGes e outras pegas deduzidas
pelos particulares no ambito da execucdo fiscal, para cuja apreciacdo o Municipio ndo
detenha competéncia;

Acompanhar e diligenciar a necessaria representacdo forense dos processos de execu¢do
fiscal que sigam a via judicial;

Proceder a liquidacdo de taxas e custas devidas no dmbito desses processos e emitir as
respetivas guias;

Assegurar o atendimento telefénico de 2.2 linha.

Sdo ainda atribuicdes da DFCEF, através do NEF, no ambito da execucdao do Protocolo
celebrado entre o Municipio de Almada e a Autoridade Tributaria, que visa a cobranga
coerciva de impostos e de outros tributos administrados pelo Municipio, através da pré-
insergdo, no portal da Autoridade Tributdria, dos elementos constantes nas certidées de
divida provenientes dos varios servigos da CMA:

Rececionar as certidGes de divida provenientes dos varios servicos da CMA;

Rececionar as certiddes de divida provenientes dos SMAS do Municipio de Almada;
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c)

d)

f)

b)

f)

g)

h)

Proceder a triagem das dividas suscetiveis de serem cobradas coercivamente através do
Protocolo, tendo em conta os seus requisitos;

Promover o registo informatico das certiddes de divida mencionadas nas alineas a) e b) do
presente nimero e que cumpram os requisitos do Protocolo;

Proceder a inser¢do no Portal das Financgas das certiddes de divida mencionadas nas alineas
a) e b) do presente nimero e que cumpram os requisitos do Protocolo;

Devolver as certiddes de divida mencionadas nas alineas a) e b) do presente numero que
ndo sejam suscetiveis de cobranca coerciva.

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NR:

Responder as denuncias/participacdes relativas as atividades ruidosas permanentes,
através da avaliacdo do cumprimento do critério de incomodidade e valores limites de
exposicdo, de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor;

Emitir pareceres técnicos com vista a instrugdo dos processos para emissao de Alvaras de
Licencas Especiais de Ruido, respeitantes as atividades ruidosas temporarias, de acordo com
a legisla¢do aplicavel em vigor;

Colaborar com entidades externas publicas ou privadas da mesma area de atuagao;
Elaborar pareceres técnicos em matéria de ruido;

Notificar no ambito da matéria de ruido para a implementacdo de medidas de minimizacdo
e cumprimento de critérios legais;

Informar, responder a queixas ou denuncias apresentadas por municipes, unides de
freguesia, junta de freguesia, outras unidades organicas, entidades internas e externas,
autoridades policiais e outros;

Realizar o atendimento presencial a municipes, no ambito das questBes técnicas
relacionadas com a atividade do NR, ndo incluidas no atendimento de 12 linha;

Realizar acGes de fiscalizacdo e averiguacdo, no ambito de participa¢cdes e denuncias
apresentadas, para andlise das circunstancias e eventual resolucdo “in loco” do
motivo/origem da reclamac3o;

Participar em vistorias conjuntas, em colaboragdo com as unidades organicas competentes
ou outras entidades externas ao Municipio, no ambito de eventos esporadicos, feiras de
artesanato, festividades organizadas pelo Municipio, entre outros.

Artigo 26.2
Divisdo de Patrimdnio (DPAT)

Sdo competéncias da DPAT:

a)

b)

Elaborar o cadastro e proceder a inventariacdo sistematica de todo o patrimdnio municipal,
e o respetivo controlo, assegurando em permanéncia a sua gestao eficiente, preventiva, e
tendente a maximizag¢do da sua utilidade presente e futura;

Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema de informacao
geografica, em coordenagdo com os demais servigos competentes e relevantes,
designadamente nas areas da gestdo urbanistica e do territério;

Promover a inscri¢do e a atualizagdo dos prédios integrados no patrimdénio municipal junto
dos servicos de Financgas, nas respetivas matrizes prediais, bem como os correspondentes
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d)

f)

g)

h)

m)

registos junto das conservatérias do registo predial, relativos a abertura e atualiza¢do das
descricOes prediais, a inscricdo dos factos sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos
casos previstos na lei e noutros que se reputem adequados e vantajosos para o interesse
publico e do Municipio, colaborando com a DEDL ou com as estruturas tempordrias criadas
para o efeito (Equipas de Projeto) relativamente a ativos imobilidrios estratégicos cuja
gestdo, promogado e valorizagdo lhes estejam atribuidas;

Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e demais
registos e licenciamentos conexos, junto das entidades competentes;

Gerir os bens imdveis municipais, designadamente os direitos e obrigacdes sobre estes
incidentes, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da respetiva propriedade, bem
como a garantir a sua afetacdo aos usos e destinos definidos;

Contribuir para o desenvolvimento dos processos e para a promogao das atividades
necessarias a implementacdo e execucdo de planos de gestdo da manutencdo do ativo
imobilizado, nomeadamente, a determinacdo das necessidades de renovacgdo, melhoria, e
reparacao, de edificios e equipamentos;

Garantir a tramitacdo dos processos de aquisicdo de imdveis, assegurando a sua avaliacdo e
eventual encaminhamento aos servicos juridicos;

Garantir a tramitacdo dos processos de alienacdo de patrimdnio municipal, assegurando,
nomeadamente, a sua avaliacdo, exceto os relativos aos ativos municipais estratégicos da
competéncia da DEDL ou das estruturas temporarias criadas para o efeito (Equipas de
Projeto);

Instruir e gerir os processos de expropria¢do, assegurando a devida articulacdo com os
peritos integrantes das listas oficiais, com os particulares e com as demais unidades
organicas, nomeadamente com os servicos juridicos;

Assegurar a gestdao da contratacdo de fornecimento de bens e de servicos externos
destinados ao funcionamento geral dos edificios municipais;

Assegurar a gestdo de contratos de arrendamento de imdveis destinados a instalagdo de
Servigos municipais;

Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patriménio municipal e a
outras responsabilidades decorrentes da atividade municipal, com exce¢do dos seguros de
acidentes de trabalho, de acidentes pessoais, de salde, e de vida, assegurando a sua gestdo
e regularizagdo nos termos contratuais;

Assegurar a informacgao patrimonial relativa ao ativo imobilizado, necessdria aos processos
de prestacdo de contas e respetivos documentos para a conta de geréncia.

Artigo 27.2
Divisdo de Compras (DCOMP)

Sdo competéncias da DCOMP:

a)

b)

Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aquisicdo e locagdo de bens e
servicgos, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade,
em articulagdao com os servigos envolvidos;

Instruir, acompanhar e avaliar o processo de pré-contratacao e locacdo de bens e servigos,
de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciacdo técnica das demais
unidades organicas, salvaguardando as articulacGes necessarias;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

m)

n)

o)

Elaborar, em colaborag¢do com os servigos, o plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua
execucdo em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de
oportunidade;

Elaborar relatérios de controlo e gestdo relativos aos processos aquisitivos, bem como
assegurar todas as comunicacdes/reportes, de acordo com a legislacdo aplicavel;
Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contrata¢do que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da centralizagcdo
e da integracdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o
efeito;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os custos de
aquisicOes de bens e servicos e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada servico a
nivel de aquisicdo de materiais e equipamentos;

Instruir e desenvolver os procedimentos aquisitivos ou de locacao de bens e servigos por
ajuste direto, concurso publico, concurso de prévia qualificacdo, didlogo concorrencial,
leildo eletrdénico e outros, com vista a celebracdo de contratos de fornecimento publico, na
sequéncia da agregacao das necessidades reportadas pelos servicos do Municipio, optando,
sempre que possivel, pela escolha de tipos de procedimentos que promovam a concorréncia
no mercado, bem como os procedimentos de prestacdo de servigos;

Assegurar o controlo dos prazos de execucao dos procedimentos e dos fornecimentos dos
bens e servigos, participar nos processos de decisao de contratacao e assegurar a tramitacao
processual com informagao aos servicos clientes internos;

Otimizar os processos aquisitivos e de locacdo de bens e servicos de compra,
nomeadamente através da reducdo de atividades sobrepostas;

Assegurar a separac¢do entre a funcdo de conducdo dos procedimentos e a fungdo de
execucdo administrativa, financeira e de gestdao dos respetivos contratos;

Dinamizar a adogdo de praticas que promovam o equilibrio adequado entre a eficiéncia
financeira e a protecao do ambiente;

Dinamizar, cooperar na implementacdo e disponibilizacdao de solu¢bes que potenciem a
desmaterializacdo de todo o ciclo de compras, designadamente através da adoc¢do de
ferramentas de planeamento e agregacao de necessidades aquisitivas, praticas aquisitivas
por via eletrdnica relativas as compras no Municipio, visando a redugdo de custos para o
Estado e o aumento da sua eficiéncia;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os precos de
aquisicoes de bens e servicos;

Assegurar todas a publicitagdes nos termos da legislacdo aplicavel, relativas a boa
prossecucdo dos processos aquisitivos;

Assegurar o processo de conferéncia e validacdo de faturas dos contratos de locagéo.

Artigo 28.2
Divisdo de Gestdao de Armazéns e Stocks (DGAS)
S3do competéncias da DGAS:

Assegurar o processo de conferéncia e valida¢do de faturas dos stocks que se encontram em
Armazém referentes as rubricas do Plano sob sua gestao;
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b)

c)

d)
e)
f)

8)

h)

Promover a gestdo eficaz e eficiente do aprovisionamento, através da ado¢dao de métodos
gue otimizem a organizacdo e a gestdo das atividades e dos stocks em armazém, na base de
informatizacdo de circuitos e normalizagdo de procedimentos e suportes documentais;
Assegurar estratégias e modelos da gestdo de stocks, através da adog¢dao de uma politica de
gestdo e analise, orientada para a resposta eficaz a procura, bem como, para a redugdo
seletiva de stocks;

Proceder a codificacdo dos bens e servicos;

Proceder a pesquisa e avaliagdo continua de fornecedores de artigos de stock;

Assegurar a arrumagdo, movimentacdo, guarda e conservagdo das existéncias e
movimentar, em tempo real, quer ao nivel fisico e informatico, as entradas e saidas em
armazém;

Gerir os stocks, designadamente assegurar o registo de todos os movimentos de entrada e
saida de stock do armazém na plataforma eletronica em uso pelo Municipio e assegurar o
inventario dos stocks em armazém, de acordo com a legislagdo vigente;

Proceder a avaliacdo regular dos stocks e propor a sua atualizacdo em fun¢do da sua
racionalidade e obsolescéncia;

Zelar pelo bom acondicionamento dos produtos em armazém, adotando praticas seguras na
armazenagem de materiais de acordo com os normativos legais aplicaveis;

Diligenciar pela celeridade na satisfacdao dos pedidos de material que sejam apresentados
ao Armazém pelos servicos do Municipio;

Proceder em articulagdo com os recursos humanos a aquisi¢ao e gestdo de fardamentos e
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) dos funcionarios;

Organizar e planear a logistica inerente a rececdo de bens nos armazéns e entregas aos
servigos requisitantes;

Coordenar e organizar os meios humanos e técnicos afetos aos armazéns;

Assegurar a gestdo de fornecimentos continuos e monitorizagdo de stocks;

Zelar pelos bens e instalagdes dos armazéns municipais;

Gerir o processo de qualificacdo e avaliacdo continua de fornecedores;

Garantir atempadamente o desenvolvimento dos processos aquisitivos respeitantes a
locagcbes de bens e servigcos relativos a STOCK’s que correspondem a necessidades
transversais do Municipio, assumindo a gestdo dos respetivos contratos;

Organizar-se internamente em uma subunidade organica, afeta a 4rea de “Supervisdo e
Logistica de Armazenagem” (GSLA).

2. As competéncias previstas nas alineas k) a n) sdo prosseguidas tendencialmente pelo GSLA.

Artigo 29.2
Nucleo de Sistemas de Gestdao (NSG)

Sao atribuicbes a prosseguir tendencialmente pelo NSG:

a)
b)

Implementar Sistemas de Gestdo tendo vista as respetivas certifica¢des;
Criar e assegurar a gestdao da bolsa de auditores internos e a organizacao de auditorias
internas periddicas, de forma a garantir os requisitos das certifica¢des;
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c)

d)

e)

f)

8)

f)

g)

h)

Desenvolver planos de agao corretiva, juntamente com os responsaveis das areas auditadas,
para as Nao Conformidades e Oportunidades de Melhoria detetadas nas auditorias internas
e externas;

Promover agGes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagndstico das areas
gue necessitam de melhoria e definicdao de acdes corretivas;

Propor e organizar auditorias internas de acompanhamento, tendo em vista a continua
otimizacdo, e a rastreabilidade permanente dos documentos e procedimentos do sistema
de gestao implementados e certificados;

Desenvolver estudos e pesquisas, em colaboragao com as restantes unidades organicas, de
suporte ao desenvolvimento de praticas inovadoras e de melhoria do desempenho da
Organizagao;

Colaborar na ldentificagcdo de oportunidades de financiamento nacional e comunitario de
projetos.

Artigo 30.2
Divisdo de Redes, Infraestruturas e Ciberseguranca (DRIC)

S3do competéncias da DRIC:

Garantir a gestdo, modernizacdo e interligacdo da infraestrutura da rede de comunicagdes
municipal, com vista a assegurar a integracdo otimizada dos servicos e equipamentos
municipais no sistema de informac¢ao municipal;

Conceber e implementar a politica municipal de Ciberseguranca;

Garantir a gestdo, operacionalidade, explora¢do e monitorizagao dos centros de dados que
alojam os sistemas informaticos municipais;

Garantir a fiabilidade e seguranca da estrutura tecnoldgica digital municipal, em
alinhamento com boas praticas nacionais e standards internacionais;

Prosseguir a concecdo, administracdo, manutencdo e atualizacdo adequada a explorac¢do da
infraestrutura tecnolégica central, incluindo os sistemas de processamento,
armazenamento e segurancga de dados;

Assegurar a concecdo, administracao e manutencao dos sistemas de protecao de seguranca
informatica;

Garantir a administracdo e exploracdao das infraestruturas de redes e equipamentos de
comunicacdes de “voz” e “dados”, de forma a garantir o melhor desempenho da rede de
comunica¢des municipal e servigos disponibilizados;

Gerir e manter o parque informatico municipal, garantindo a sua otimizacdo e renovagao
em alinhamento com os objetivos e necessidades identificadas pelos servicos municipais;
Coordenar e gerir as atividades a desenvolver pelo responsdvel pelas infraestruturas de
redes municipais;

Gerir os protocolos de interconexdao de dados com outros organismos da Administracao
Publica;

Colaborar na definicdo de requisitos técnicos e acompanhar os processos de aquisicdo e
instalacdo de novos equipamentos pelos servicos do Municipio;

Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes do ambito da gestdo das
tecnologias de informacao e comunicacgao, desenvolvidas por entidades externas;
Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas de “Nucleo de
Suporte ao Utilizador” (NSU) e “Nucleo de Ciberseguranga” (NCS).
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b)
c)
d)
e)

f)

g)

b)

c)

a)

b)

d)

e)

f)

Sao atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NSU:

Assegurar a gestdo e controlo de ativos que constituem a infraestrutura do parque
informatico da CMA e do Parque Escolar, sob a responsabilidade dos servicos da CMA,;
Assegurar a recegao e tratamento dos pedidos de suporte dos utilizadores dos Sistemas de
Informacdo e meios informaticos sob responsabilidade do DTIC;

Assegurar a instalacdo, configuracdo e administracdo de estacdes de trabalho (fisicas e
virtuais) e periféricos, afetos aos utilizadores da CMA e do Parque Escolar;

Monitorizar os niveis de servico na resposta aos pedidos de suporte, tendo em vista a sua
otimizagao;

Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio eletrdnico;

Apoiar os utilizadores na resolucdo de problemas ao nivel de hardware, software ou redes
e servicos de comunicacbes, através do service desk e/ou de equipas operacionais
presenciais;

Proceder ao recenseamento da infraestrutura e dos sistemas, bem como ao diagndstico dos
mesmos, viabilizando adequados niveis de operacao e as necessidades dos servigos.

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir especialmente pelo NCS:

Definir e assegurar a aplicagdao de regras e normas de utilizagdo dos Sistemas de Informacao,
garantindo a seguranca, confidencialidade e integridade da informacdo e das plataformas
tecnoldgicas associadas;

Assegurar a gestdo, controlo e comunica¢do de incidentes de seguranca no ambito da
legislacdo sobre matérias de ciberseguranca em vigor;

Responder e mitigar eventuais ataques informaticos, alinhado com a Estratégia Nacional de
Seguranca do Ciberespaco.

Artigo 31.2
Divisao de Sistemas de Informacgdo e Qualificagdo dos Servigos (DSIQS)

Sdo competéncias da DSIQS:

Garantir o adequado funcionamento das aplicacdes de suporte, em articulacdo com os
servigos municipais;

Assegurar a gestdo e atualizacdo do software aplicacional, bem como apoiar e acompanhar
a implementacao de novas aplicacdes, nomeadamente nas fases de desenvolvimento,
testes e formacao dos utilizadores;

Promover a adocdo de solugdes que viabilizem a interoperabilidade ao nivel do Municipio e
com outros servigos e entidades externas;

Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagdo de medidas alinhadas
com o governo eletrdnico local e servigos online;

Assegurar a administracdo de sistemas e bases de dados, garantindo o controlo de qualidade
de desempenho dos sistemas;

Desenvolver, implementar e manter a estrutura dos modelos de dados do Municipio,
incluindo a sua classificacdo, catalogacdo, uniformizacdo e integracdo, por via da
infraestrutura de dados municipais;
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g)

h)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Especificar e adquirir e/ou desenvolver as aplicacbes de gestdo indispensaveis ao eficiente
funcionamento dos servicos;

Implementar, em articulacdo com os diversos servicos municipais, os processos de
modernizagdo administrativa, promovendo a execu¢do de medidas que visem o
desenvolvimento e otimizacdo organizacional e a qualificagcdo do servico publico municipal,
assente em politicas de qualificacdo, modernizacao, eficiéncia e eficicia da gestdo publica;
Elaborar e manter atualizados manuais de boas praticas e procedimentos operacionais
tendentes a otimizagdo e racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, assim como
da formagdo permanente e continua dos utilizadores;

Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes de ambito aplicacional,
desenvolvidas por entidades externas;

Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfacdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas
de gestao;

Identificar e providenciar a realizacdo de ag¢des formativas decorrentes da instalagao,
implementacao e atualizacdes de software e propor as a¢des de formacao que contribuam
para melhoria do desempenho dos recursos humanos no ambito das tecnologias postas ao
seu dispor;

Assegurar a assisténcia ao software e apoio ao utilizador no ambito da gestdo contratual
aplicada, garantindo uma resposta agil, eficiente e eficaz por recurso a meios préprios ou
através da sua coordenagao com o fornecedor;

Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a “Qualificacdo dos Servigos”
(NQS).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NQS:

Elaborar especificagbes funcionais no ambito das suas competéncias, relativas ao
desenvolvimento e implementacdo de solugdes tecnolégicas de modernizacdo
administrativa que facilitem a interagcdo do municipe com o Municipio;

Elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos do Municipio de Almada,
assegurando a revisao de procedimentos escritos e instrucdes de trabalho em articulacao
com os diversos servicos;

Propor procedimentos e manuais sobre boas praticas na utilizagao funcional das tecnologias
e sistemas informaticos disponibilizados;

Criar, rever e/ou atualizar formulérios, internos e externos, em articulacdo com os servigos,
estimulando a facilidade de preenchimento e a desmaterializagdo dos mesmos;

Promover e coordenar, em articulacdo com o DTIC, a informatizacdo e otimizacdao dos
processos internos e apoiar a¢ées de reengenharia assentes na implementacgao de solugdes
tecnoldgicas, estimulando a agilizacdo e eficiéncia processual das atividades do Municipio;
Definir e estabelecer metodologias e um conjunto de indicadores, em articulacdo com os
diversos servigos municipais, que permitam aferir o desempenho dos servicos e proceder a
monitoriza¢do das Grandes Opg¢des do Plano;

Coordenar, em articulacdao com os diversos servicos, as atividades para implementacao na
CMA, da legislagdo em vigor relacionada com a modernizacao dos servigos publicos;
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h)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

k)

m)

Promover processos de participacdo direta e ativa dos trabalhadores na identificacdo de
solucGes de melhoria organizacional e dos servigos prestados aos municipes;

Instruir os processos de candidatura a obtencdo de prémios no ambito das boas praticas e
moderniza¢do administrativa, em colaboracdo com os diversos servigos, que promovam
diretamente a economia, a eficiéncia e a eficacia, a melhoria da prestacdo bem como a
imagem dos servigos publicos que integram o Municipio.

Artigo 32.2
Divisdo de Inovagdo e Territdrios Inteligentes (DITI)

Sdo competéncias da DITI:

Definir e executar a Geostratégia do Municipio de Almada;

Elaborar e propor instrumentos estratégicos e documentos orientadores referentes as areas
de competéncia;

Gerir e atualizar as bases de dados da Infraestrutura de Dados Espaciais de Almada (IDEA);
Gerir o GeoPortal Municipal de Almada, e os respetivos médulos;

Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais, a centralizagdo e disponibilizagcdo da
informacdo Geoespacial e de dados estatisticos provenientes dos servigos municipais e de
entidades exteriores, relevantes para o planeamento, gestdo e desenvolvimento do
territorio;

Definir e implementar processos, em colaboracdao com os diversos servicos, que suportem
a producgdo, atualizagdo, e controlo de qualidade da Informagdo Geoespacial e dados
estatisticos, disponibilizando dados abertos;

Participar na elaboracdo e propor a aprovacao ou a alteragdo de regulamentos municipais
em matérias da cedéncia de informacao territorial;

Promover a realizagdo de protocolos de colaboragdo com outras entidades, que viabilizem
a integracao de servicos de dados geospaciais externos e a disponibilizacdo de Informacao
Geoespacial externa;

Coordenar a implementagdo do Sistema de Submissdo Automdtica de Intervenc¢des no
Territério de Almada (SITA), definindo os requisitos formais e técnicos a que devem
obedecer os projetos de intervengdo, em articulagdo com os diversos servigos municipais;
Desenvolver e gerir o Observatdrio do Territério de Almada (OTA) e o Relatério do Estado
do Ordenamento do Territério interativo (REOTi), coordenando e colaborando com os
diversos servigos municipais no desenvolvimento de novos indicadores e conteudos
técnicos;

Coordenar e desenvolver metodologias e indicadores de desempenho dos servicos face aos
objetivos estabelecidos;

Elaborar, propor, implementar e monitorizar, em colaboragdo com os servicos municipais,
projetos, estratégias e planos de a¢do do Municipio de Almada nas matérias do
Desenvolvimento Sustentavel e Cidades Inteligentes, promovendo a divulgacdo de toda a
atividade do Municipio;

Conceber, desenvolver e coordenar a centralizacdo dos projetos no ambito das Cidades
Inteligentes, por via de solugdo digital agregadora que incorpora as ja existentes ao servigco
do Municipio;
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n)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

b)

c)

d)

f)

g)

Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas das
“Infraestruturas de Dados Espaciais” (NIDE) e “Inovacdo e Cidades Inteligentes” (NICl) e uma
unidade organica afeta a drea da “Cartografia, Cadastro e Toponimia” (SCCT).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NIDE:

Coordenar, disponibilizar e manter atualizada a Informacao Geoespacial de Almada, bem
como o conjunto de dados geograficos e respetiva metainformacao;

Definir, estruturar e organizar as bases de dados referentes a Informagao Geospacial;
Proceder, em articulagdo com os diversos servicos, ao levantamento de necessidades e
requisitos funcionais de Informacao Geoespacial;

Assegurar o processo de cedéncia de Informagdo Geoespacial, e resposta a pedidos de
Informacao Geoespacial, em articulagdo com os servicos municipais;

Promover a integracao de servicos de dados Geoespaciais externos;

Elaborar manuais técnicos, pareceres e estudos referentes as areas das Infraestruturas de
Dados Espaciais e da Informacao Geoespacial;

Prestar apoio técnico aos diversos servicos, na utilizagdo do GeoPortal Municipal, das
aplicagcbes moéveis, e na producdo e atualizagdo de conteudos que integrem a componente
espacial —incluindo apoio na elaboracdo de cadernos de encargos e especificagcdes técnicas;
Promover a realizagdo de acdes de formagdo, em articulagdo com o DRH, na area das
infraestruturas de dados espaciais (sistemas de informacdo geografica).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NICI:

Operar e gerir o Observatério do Territério de Almada e o Relatdrio do Estado do
Ordenamento do Territério interativo (REOTi);

Desenvolver e manter o repositério “Rede do Conhecimento” no Observatdrio do Territério
de Almada, para publicacdo e divulgacao de parcerias, eventos, publicacdes e documentos
técnicos;

Definir e estabelecer metodologias e o conjunto de indicadores, em articulagdio com os
diversos servicos municipais, de acordo com as normas da ISO Série 37 120 (cidades
sustentdveis e inteligentes) e Série 19100/1SO TC 211 (informac&o geogréfica);
Desenvolver, operar e gerir uma solucdo digital referente aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), permitindo a avaliacdo do grau de execuc¢do de Almada em alinhamento
com a Agenda 2030;

Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito de parcerias na disponibilizacdo
e acesso a dados estatisticos, e na ado¢do de solucdes de interoperabilidade;

Definir, planear, propor e coordenar a execu¢do, em colaboracdo com os servigos
municipais, de projetos piloto estruturantes (nas dreas da energia, mobilidade, saude, social,
construcdo e habitacdo e ambiente), tendo como base a utilizacdo de tecnologias e
informacgdo na gestao urbana e do territdrio para o alcance de cidades mais inteligentes;
Desenvolver e coordenar o portal Alimada Cidade Inteligente, que viabiliza toda a atividade
do Municipio relativa a iniciativas e projetos de Cidades Inteligentes;
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h)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Definir, coordenar e dinamizar, no ambito do Municipio de Almada, o desenvolvimento e a
adocdo de instrumentos e de iniciativas estratégicas, relativos a responsabilidade social e
ao desenvolvimento sustentavel, em articulagdo com os servicos municipais;

Gerir e manter atualizados, no site do Municipio, os conteldos respeitantes as estratégias e
politicas setoriais, nacionais e do Municipio de Almada;

Participar em programas e projetos nacionais, comunitarios e internacionais que visem o
reforco da sustentabilidade, da coesdo, da competitividade e da boa governacdo do
territorio;

Prestar apoio técnico aos diversos servigos, na utilizacdo das solu¢des aplicacionais da sua
responsabilidade e de outras que venham a ser desenvolvidas, bem como, na producao e
atualiza¢do dos seus conteudos;

Promover no ambito das areas de competéncia e em articulagdo com o DRH a realizagdo de
acGes de formacdo orientadas para o aperfeicoamento profissional dos técnicos municipais;
Dinamizar a participacdo e a aproximagdo do municipe ao Territorio de Almada, através do
desenvolvimento e adoc¢do de solugdes inovadoras que potenciem a prestacdo do servico
publico municipal e a qualificagdo da relagdo com o municipe.

Sao atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SCCT:

Definir, gerir e manter o catalogo de objetos do Municipio de Almada referente a producao
de cartografia topografica vetorial;

Coordenar, acompanhar e validar, em articulagdo com os SMAS, os trabalhos de producao
de cartografia vetorial topografica as escalas 1:1.000 e 1:10.000 para o Municipio de
Almada;

Verificar a conformidade técnica dos dados cartograficos, agilizar e acompanhar o processo
de obtencdo da homologac¢do da cartografia do Municipio de Almada junto da entidade
competente;

Definir a estrutura e modelo de dados referente ao cadastro multifuncional do patriménio
municipal, em colaboragdo com a DPAT;

Colaborar e prestar apoio técnico a DPAT, para efeitos da atualizacdo e publicagdo da
informacdo cadastral referente ao patriménio municipal, verificando a sua conformidade e
procedendo as alteragBes necessarias;

Propor, implementar e gerir os procedimentos para atribuicdo e registo das designacdes
toponimicas e numeracgao de policia, procedendo as respetivas atualizacdes cadastrais;
Proceder a higieniza¢do, uniformizacao e centralizagcdo dos topdnimos, nimeros de policia
e cddigo postal, em articulacdo com os servigos e entidades municipais;

Criar, registar e uniformizar o nimero Unico do prédio;

Atualizar o conjunto de dados referentes as infraestruturas, em articulagao com os servicos
e entidades municipais, e com as entidades externas com intervenc¢des no territério de
Almada;

Registar na IDEA e disponibilizar no GeoPortal Municipal, em colaboragdo com o DAU, a
informacao referente a processos do urbanismo;

Proceder as medicOes e registo no Sistema de Informagdo Geogréafica dos pedidos
formulados no ambito do RJUE;
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o)

p)

Proceder a trabalhos de levantamento topografico, em articulagdo com os servigos
municipais, para colmatar omissdes e incorrecdes, proceder a verificacdes, validacdes e
atualiza¢Oes de informagdo em contexto externo;

Assegurar apoio aos servicos de atendimento no processo de cedéncia de cartografia
topografica do Municipio de Almada, em suporte analdgico, para efeitos de impresséo,
reproducdo e edicdo de publicac¢des;

Promover a realizacdo de a¢Oes de formacdo, em articulagdo com o DRH, na area da
cartografia, cadastro multifuncional e topografia, dirigida aos técnicos dos servicos
municipais;

Coordenar, em colaboracao com os servicos municipais, os trabalhos junto das entidades
oficiais, em matérias de cartografia, cadastro multifuncional, cadastro geométrico da
propriedade rustica e cadastro simplificado;

Coordenar, acompanhar e participar, com os diversos servicos e com outras instituicoes,
nacionais e estrangeiras, em projetos de investigacdao e desenvolvimento experimental nos
dominios da cartografia, cadastro multifuncional e toponimia.

Artigo 33.2
Divisao de Comunicacdo e Imagem (DClI)

Sdo competéncias da DCl:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Gerir e promover a imagem do Municipio de Almada nos diversos conteldos e de acordo
com a estratégia de comunicacdo do Municipio, assegurando a sua uniformizacdo e o
cumprimento das regras constantes do manual de normas graficas;

Recolher informacdo, conceber, produzir, criar a imagem, e difundir as Publicacdes
Municipais e outros suportes de comunicagao de carater informativo e ou promocional;
Assegurar a articulagdo com os érgdos de comunicagdo social, nacionais e locais, que
promovam a divulgacdo da informagcdao municipal;

Apresentar planos de media para as dreas de imagem e comunicagao;

Recolher, tratar e produzir informagdao municipal e promover a sua divulgacdo através dos
diversos canais de comunicagdo disponiveis;

Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos vérios 6rgdos de
informacado e que respeitem ao Municipio;

Acompanhar o conjunto da atividade municipal e dos seus érgaos, procedendo a elaboragao
de reportagens, noticias e outras pecas informativas, incluindo o registo fotografico
correspondente;

Assegurar a administracdo, manutencdo, atualiza¢do e evolugdo dos conteudos do site, e a
presenga do Municipio nas redes sociais, em articulagio com as restantes unidades
organicas, garantindo a coeréncia com o plano de comunicagdo estabelecido;

Conceber, planear, implementar, gerir e avaliar solu¢cbes de comunicacao digital que
melhorem a rede de contactos do Municipio com os cidaddos e empresas, em alinhamento
com o plano de comunicacado estabelecido;

Potenciar o site municipal de modo a funcionar como complemento e como alternativa ao
atendimento presencial, facilitando a utilizacdo de tecnologias de informacdo e
comunicacgdo na ligacdo entre os municipes e o Municipio, e disponibilizando informacéo e
funcionalidades que reduzam o recurso direto a atendimento humano;
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m)

Assegurar a gestdo centralizada do conjunto de suportes comunicacionais institucionais ou
sob gestdo municipal, incluindo a gestdo das posicGes do Municipio em matérias de
publicidade exterior, incluindo outdoors e similares, procedendo a sua programacgao
adequada e atempada, atendendo as atividades, agenda e objetivos do Municipio;
Promover e assegurar a centralizacdo da producao e aquisicdo de brindes promocionais
constantes de um catalogo a disponibilizar aos servigos utilizadores, sem prejuizo de outras
ofertas que possam vir a ser assegurados especificamente pelas respetivas areas de atuagao;
Promover a imagem publica dos servicos e instalacdes municipais e do espago publico em
geral.

Artigo 34.2
Divisao de Protocolo e RelagGes Internacionais (DPRI)

Sdo competéncias da DPRI:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Assegurar as funcdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio, de acordo
com a Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués e legislacdo protocolar
complementar;

Assegurar as diligéncias protocolares das deslocac¢des oficiais dos eleitos municipais e a
rececdo e acompanhamento de convidados oficiais do Municipio;

Apoiar o Executivo Municipal na preparacdo de eventos de sua iniciativa e garantir as
necessidades protocolares para a sua realizacao;

Preparar, organizar e acompanhar as cerimdnias protocolares de atos publicos, debates,
coléquios e quaisquer outros eventos promovidos pela autarquia e as visitas de entidades
oficiais ao Municipio;

Conceber, organizar e prestar apoio, em articulagdo com os demais servigos, aos eventos
municipais de ambito institucional e envolvimento transversal;

Assegurar o cumprimento das normas relativas ao protocolo e ao uso dos simbolos e outros
elementos heraldicos do Municipio;

Supervisionar o envio de correspondéncia protocolar oficial, nomeadamente convites,
oficios-convite, cartGes de agradecimento, cartdes de visita, cartdes de condoléncias e
outros suportes;

Assegurar a disponibilizacdo de ofertas institucionais do Municipio e a sua entrega em
eventos, encontros, reunides ou outras situacdes em que tal seja indicado;

Estabelecer e fomentar uma rede de rela¢des internacionais que contribua para a afirmacgao
do Municipio nas diversas areas de atuagao;

Acompanhar, em articulacgdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, processos de
geminacgao e de cooperacdo internacional.

Artigo 35.2
Gabinete de Apoio Administrativo aos Procedimentos de Contrata¢dao (GAAPC)

Compete tendencialmente ao GAAPC:

a)

Assegurar o apoio administrativo a dire¢do municipal e respetivas unidades organicas,
incluindo as areas funcionais de apoio ao DPOEP e ao DPOHE, designadas por “Estrutura de
Apoio ao Departamento de Espago Publico (EADEP)” e “Estrutura de Apoio ao Departamento
de Habitacdo e Edificios (EADHE)”;
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b)

d)

e)

n)

o)

Elaborar propostas a submeter a deliberacdao em sede de reunido de Camara;

Publicar procedimentos na plataforma eletrénica de contratagdo publica, relacionados com
empreitadas;

Compilar todos os elementos necessarios para a outorga de contratos e remeter ao servico
competente;

Compilar toda a documentac¢do necessaria ao envio para o Tribunal de Contas com vista a
obtencdo do visto (quando aplicavel) e remeter ao servico competente para esse envio;
Acompanhar a execugdo do procedimento, quer haja lugar a redugdo a escrito ou ndo;
Organizar o processo administrativo correspondente a cada procedimento;

Emitir a Licenca Especial de Ruido solicitada no ambito das competéncias da DMOMI;
Assegurar a documentagdo necessdria para resposta a processos judiciais e remeter ao
servico competente;

Executar tarefas que, no ambito das suas competéncias, |he sejam superiormente
solicitadas;

Colaborar, com o DTIC, na elaboragdo dos manuais de procedimentos e respetivos fluxos,
bem como manuais de utilizacdo das plataformas/aplica¢des informaticas usadas no servico,
com foco nas vertentes necessarias ao desenvolvimento das tarefas da Direcdo Municipal;
Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos;

Realizar e atualizar quadros resumo dos procedimentos, com o objetivo de informar regular
e rapidamente as chefias, sobre o andamento dos procedimentos;

Centralizar e proceder a preparagdao, abertura e acompanhamento integral de
procedimentos pré-contratuais de empreitadas, até a outorga do contrato, bem como
definir as regras e procedimentos de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor;
Acompanhar e controlar a execu¢do econdmica e financeira dos contratos de aquisi¢des,
prestacOes de servicos e empreitadas de obras publicas, em articulagcdo com a SG.

Artigo 36.2
Divisdo de Empreitadas (DEMP)

S3do competéncias da DEMP:

a)

b)

d)

Propor a aprovacao de procedimentos de empreitada de obras publicas e aquisicdes de
servigos, bem como assegurar a preparagao, o desenvolvimento, e langamento dos mesmos,
com acompanhamento até a celebracdo do contrato com a respetiva aprecia¢do e emissdo
de parecer técnico sobre quaisquer requerimentos/pedidos apresentados no ambito dos
procedimentos (reclamagdes, esclarecimentos, prorrogacdes, erros e omissdes, entre
outros) e quanto as propostas apresentadas;

Garantir a analise e resposta aos pedidos do Tribunal de Contas;

Assegurar a existéncia de minutas das pecas relativas aos procedimentos pré contratuais,
bem como a atualizacdo das mesmas;

Articular com os servicos municipais os projetos para langcamento de empreitadas,
assegurando a sua adequacao as regras e orientacdes desta divisdo e garantindo a eficiéncia
dos procedimentos, a agilizacdo processual e a economia de recursos;

Elaborar mensalmente um relatdrio de atividade, que inclua, para além da informacao geral
de gestao, indicadores para planeamento, monitorizacdo e controlo desta area.

Artigo 37.2
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Divisdo de Projetos e Obras em Espago Publico (DIVPOEP)

1. S3o competéncias da DIVPOEP:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

b)

c)

d)

Elaborar projetos de obras em espaco publico, exceto os que se incluam no dmbito das
competéncias da DPMERU e sempre em colaboracdo com as restantes Dire¢des Municipais;
Assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realiza¢do de
obras municipais a langar pela DEMP;

Analisar pedidos efetuados no decurso dos procedimentos e emitir os pareceres
necessarios;

Articular com os servicos municipais as obras publicas a realizar, garantindo a eficiéncia dos
procedimentos, a agilizacdo processual, a economia de recursos, e o alinhamento nas fases
de programacdo e concegao de projeto nos termos do previsto na alinea a) do presente
artigo;

Assegurar a resposta municipal em matéria de obras no espago publico em situa¢des de
emergéncia ou perante outros imprevistos;

Assegurar a coordenac¢do das iniciativas municipais com as iniciativas das empresas
concessiondrias em matéria de projetos e obras em infraestruturas do subsolo;

Planear, calendarizar, priorizar, coordenar e fiscalizar a execu¢do das obras de espago
publico, assegurando a atualizagdo do respetivo cadastro, e dando conhecimento da
mesma aos demais servicos;

Promover a elabora¢do de programas base, estudos prévios, anteprojetos e projetos de
novos parques urbanos e de requalificacdo dos existentes relativos a arranjos exteriores e
equipamentos coletivos da responsabilidade do Municipio, exceto os que se incluam no
ambito das competéncias da DPMERU;

Elaborar mensalmente um relatdrio de atividade, que inclua, para além da informacgao geral
de gestdo, indicadores para planeamento, monitorizacdo e controlo desta area de
competéncias.

Artigo 38.2
Divisdo de Mobilidade, Transito, Manutencgdo e lluminagao Publica (DMTMIP)

S3do competéncias da DMTMIP:

Dar cumprimento a estratégia definida pelo Executivo para a concretiza¢do do sistema de
mobilidade e redes de transporte eficientes e intermodais;

Propor e elaborar estudos técnicos, projetos, e regulamentos na area da mobilidade e
transito, exceto os que se incluam no ambito das competéncias da DPMERU;

Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realizacdo de obras
municipais, nomeadamente assegurando a execucdo das pecas/elementos que integrem os
procedimentos a lancar pela DEMP;

Assegurar a gestdao da mobilidade e transito no Municipio de Almada, em articulacdo com o
SMES e com as Juntas de Freguesia;

Apreciar e coordenar com 0s servicos competentes e operadores relevantes, todas as
interven¢bes de manutencdo a realizar na via publica sob jurisdicdo do Municipio,
designadamente a execucdo de trabalhos em infraestruturas viarias, espaco publico e de
iluminagdo publica;
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f)

g)

h)

2.

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Assegurar a coordenac¢do das iniciativas municipais com as iniciativas das empresas
concessiondarias em matéria de projetos e obras em infraestruturas do subsolo;
Acompanhar e fiscalizar as intervengdes de operadores no subsolo em infraestruturas
vidrias e iluminagdo publica;

Articular com as Juntas de Freguesia as intervengGes em matéria de espaco publico e de
iluminagdo publica;

Coordenar o funcionamento das equipas de manutencao;

Gerir o Estaleiro Municipal afeto as atividades de manutencdo e conservacdo da rede viaria
e de iluminacgdo publica;

Colaborar com os servigos municipais competentes, na especificacdo dos requisitos técnicos
e de seguranca necessarios a qualificacdo e manutencdo da rede vidria municipal, espaco
publico e iluminagcdo publica e nos requisitos e especificagbes a considerar nos
licenciamentos urbanisticos de infraestruturas viarias e iluminacdo publica;

Coordenar as atuacdes do Municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e
da distribuicdo de energia elétrica, em especial no que se refere a iluminagdo publica;
Assegurar a gestdo e atualizacdo do Plano Diretor de lluminagdo Publica do Concelho,
priorizando solucdes energeticamente eficientes que otimizem a operacdo e o
funcionamento do sistema e garantam niveis de iluminagao de qualidade e sustentavel em
coordenacdo com 0s servigos municipais competentes e a entidade concessionaria;

Em conformidade com o previsto na alinea n) do nimero anterior, sdo atribui¢des da divisdo
a prosseguir pelo SMT:
Assegurar a concretizacdo do sistema de mobilidade e redes de transporte eficientes e
intermodais;
Contribuir para o desenvolvimento e concretizacdo de Planos de Mobilidade, incluindo o
Plano Metropolitano de Deslocag¢des Urbanas, em articulagdo com o DPU;
Propor e elaborar estudos técnicos, projetos, e regulamentos, exceto os que se incluam no
ambito das competéncias da DPMERU, necessarios a gestdo da mobilidade urbana,
designadamente ao nivel do ordenamento da circulagdo, trafego, estacionamento, medidas
de acalmia de trafego, modos suaves, logistica urbana, segurancga rodovidria, infraestruturas
e redes de transporte;
Realizar, promover e coordenar, em articulagdo com os servicos municipais, estudos de
sinaliza¢do vertical, horizontal, direcional e semafdrica do Municipio;
Analisar e emitir pareceres quanto a pedidos efetuados no decurso dos procedimentos,
nomeadamente de prorrogag¢do, erros e omissdes, entre outros;
Analisar e emitir parecer quanto ao averbamento de licengas de taxis;
Apreciar e emitir propostas de autorizacao relativas aos pedidos de condicionamento de
transito;
Analisar e emitir parecer nas situa¢des de realizacdo de provas desportivas, colocacdo de
publicidade ou outras utilizacdes e ocupacgdo da via publica que pela sua natureza possam
requerer ou recomendar acompanhamento especializado;
Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a localizacdo e colocagdo de abrigos
de passageiros e outro mobilidrio urbano, incluindo sinaliza¢do direcional;
Garantir a gestdo de estacionamento nos parques terminais rodovidrios publicos;
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p)

a)

X)

y)
2)

Coordenar e assegurar o funcionamento das comissées municipais na drea da mobilidade e
transportes e promover a concretizacao das suas decisdes;

Apreciar e coordenar com 0s servicos competentes e operadores relevantes, todas as
propostas de intervencGes a realizar na via publica sob jurisdicdo do Municipio,
designadamente a execucdo de trabalhos em infraestruturas;

Analisar e emitir propostas de autorizacdo relativas aos pedidos de intervengdao de
operadores de subsolo em infraestruturas viarias e iluminacdo publica assegurando a
atualizacdo do respetivo cadastro, em coordenac¢do com os outros servicos municipais;
Coordenar e executar, em permanente articulagao, os trabalhos solicitados pelos servigos
municipais competentes em matéria de mobilidade urbana e transito;

Assegurar, em articulacdo com as Juntas de Freguesia, a execu¢dao, manutencao e colocacgao
da sinalizacdo de transito vertical, horizontal, sinaliza¢do direcional e semafdrica, bem como
do mobilidrio urbano de comodidade e seguranca para condutores e pebes por
administracao direta e por procedimento de concurso publico;

Analisar e validar os Planos de Sinalizagdo apresentados no ambito das empreitadas de
obras publicas municipais e acompanhar as obras municipais no ambito das suas
competéncias;

Assegurar a correta implementac¢do dos trabalhos aprovados no ambito das empreitadas de
obras publicas municipais;

Dinamizar e gerir a sinalizacdo vertical, horizontal e informativa, o mobilidrio urbano e o
pessoal nos estaleiros municipais relativamente as suas competéncias, bem como as
intervengdes por administragdo direta ou por concurso publico;

Acompanhar o desenvolvimento e execug¢do do Plano Municipal de Mobilidade Elétrica;
Promover a Acessibilidade Universal através da implementa¢do do Plano Municipal de
Promocao das Acessibilidades no Concelho de Almada;

Apoiar o planeamento dos servicos de transportes publicos, em articulagdo com o DPU;
Acompanhar e assegurar a implementacdo e operacionalizagdo de servigos de transporte
urbano, nomeadamente da empresa de Transportes Metropolitanos de Lisboa;
Desenvolver, em articulacdo com o DCOM, um plano regular e atempado de informacao e
comunicacdo sobre mobilidade em Almada, incluindo, mas ndo se restringindo a,
informacdo sobre horarios, condicionamentos de transito, desvios, servicos disponiveis,
informacao util, entre outros;

Definir, em colaboragdo com os servicos municipais competentes, a especificacdo dos
requisitos técnicos e de seguranga necessarios a qualificagdo e manutencao da rede vidria
municipal e os requisitos e especificacdes a considerar nos licenciamentos urbanisticos de
infraestruturas vidrias, nas areas de transito, circulacdo, modos suaves, seguranca e
estacionamento;

Elaborar pareceres técnicos em matéria de obras da sua competéncia;

Elaborar mensalmente um relatdrio de atividade, que inclua, para além da informacao geral
de gestdo, indicadores para planeamento, monitorizacdo e controlo desta area de
competéncias.

Em conformidade com o previsto na alinea n) do nimero 1, sdo atribuicdes da divisdo a
prosseguir pelo SIP:
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f)

g)

Coordenar e fiscalizar as atuagcbes do Municipio com a entidade concessiondria do
fornecimento e distribuicdo de energia elétrica;

Elaborar o Plano Diretor de lluminagdo Publica do Concelho em coordenagdao com os
servicos municipais competentes e a entidade concessionaria;

Participar na analise dos projetos e execucdo de obras municipais, quer ao nivel da
Iluminagado Publica, quer nos edificios, incluindo os de habitacgao;

Participar na analise dos projetos e rececGes de novas instala¢des de iluminagdo publica no
ambito das operacGes de loteamento;

Assegurar por empreitada a manutencdo e conservagao da iluminagdo decorativa em
edificios municipais, esculturas e demais equipamentos;

Assegurar por administracao direta, prestacao de servigos ou empreitada a manutencao da
sinalizagdo semaférica;

Elaborar mensalmente um relatério de atividade.

Artigo 39.2
Divisdo de Projetos em Habitacao e Edificios (DPHE)

S3do competéncias da DPHE:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Conceber e executar, de acordo com as prioridades definidas pelo executivo municipal, e
tendo por base os programas preliminares desenvolvidos pelas unidades orgénicas com
competéncias na matéria, os programas base , estudos prévios, anteprojetos e projetos de
construgao, reconstrucdo, ampliacdo, remodelagdo ou reabilitagdo em habitacdo e edificios
municipais, incluindo infraestruturas e arranjos exteriores, compreendendo as fases de
fiscalizacao e rececao, definindo os termos, recursos e condi¢cdes para a sua realizacdo,
exceto os que se incluam no ambito das competéncias da DPMERU;

Assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realiza¢do de
obras municipais a lancar pela DEMP;

Garantir o acompanhamento dos procedimentos de contratacdo apds a adjudicacdo dos
mesmos e até a rececao definitiva em harmonia com as previsoes legais correspondentes;
Analisar e emitir pareceres quanto a pedidos efetuados no decurso dos procedimentos,
nomeadamente de prorrogag¢do, erros e omissdes, entre outros;

Colaborar em estreita articulagdo funcional com os demais servicos municipais com
interesse em matérias de planeamento e gestdo urbanistica e valorizacdo territorial, em
especial no que importa a definicdo e intervencdao em redes tematicas e especializadas de
equipamentos publicos, contribuindo em simultdneo para o estabelecimento de prioridades
para efeitos de conservacao e requalificacdo dos mesmos;

Conceber e manter condi¢Ges permanentes de resposta municipal em matéria de obras em
situacOes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

Coordenar a atuacdo do Municipio com as entidades que intervém no solo e subsolo a nivel
de redes de comunicac¢Oes, da energia elétrica, gds e iluminacdo e dos SMAS no ambito da
habitacdo e dos edificios municipais a requalificar ou a construir;

Planear, propor e realizar estudos e projetos para a concretizacdo do plano de requalificacao
e construcdo do parque escolar, habitacdo e edificios municipais tendo por base os
programas preliminares desenvolvidos pelas unidades organicas com competéncia na
matéria, desde que ndo se incluam no ambito das competéncias da DPMERU;

Garantir a assisténcia e coordenagdo com as obras de habitacdo e edificios a cargo da DOHE;
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j)

Elaborar mensalmente um relatdrio de atividade, que inclua, para além da informacao geral
de gestdo, indicadores para planeamento, monitorizagdo e controlo desta area de
competéncias.

Artigo 40.2
Divisdao de Obras em Habitagdo e Edificios (DOHE)

Sdo competéncias da DOHE:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Coordenar os trabalhos de programacao, concecdo e execucdo de obras municipais de
construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, remodelacdo ou reabilitacdo de habitacgdo e edificios,
compreendendo as fases de fiscalizagdo e rececdo, definindo os termos, recursos e
condicdes para a sua realizacdo;

Cumprir em estreita articulagao funcional com os demais servigcos municipais com interesse
em matérias de planeamento e gestdo urbanistica e valorizagao territorial, em especial no
que importa a definicdo e intervengcdo em redes temadticas e especializadas de
equipamentos publicos, contribuindo em simultdneo para o estabelecimento de prioridades
para efeitos de conservagao e requalificacdo dos mesmos;

Assegurar a resposta municipal em matéria de interven¢do na habitacdo e edificios em
situagBes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

Elaborar anualmente, com a participacdo dos diversos servigos gestores de infraestruturas
e equipamentos, um Plano de Manutencado de Obras Municipais devidamente quantificado
em termos de mao-de-obra e materiais, e devidamente programado no tempo, com
referéncia as intervengdes da sua competéncia;

Apreciar e coordenar com os servicos competentes e operadores relevantes, todas as
intervenc¢des de manutencgao a realizar na habitagao e edificios sob jurisdicdo do Municipio;
Acompanhar e fiscalizar as intervengdes de operadores no subsolo em infraestruturas
vidrias e iluminacdo publica em coordenacdo com a DMTMIP no ambito da sua competéncia;
Assegurar, coordenar e fiscalizar a execuc¢do dos trabalhos de manutengdo de edificios e
outros similares, com recurso a empreitada e fornecimento de servigos externos,
assegurando a atualizacdo do respetivo cadastro, e dando conhecimento da mesma aos
demais servigos;

Definir as prioridades de manutengao nas dreas da sua competéncia;

Definir, em colaboracdo com os servicos municipais competentes, a especificacdo dos
requisitos técnicos e de seguranga necessarios a qualificacdo e manutencdo dos edificios;
Coordenar as atuagbes do Municipio com as entidades concessionarias e com os SMAS, em
especial no que se refere a edificios;

Elaborar mensalmente um relatdrio de atividade, que inclua, para além da informacao geral
de gestdo, indicadores para planeamento, monitorizagdo e controlo desta area de
competéncias.

Artigo 41.2
Gabinete de Apoio aos Servigos Urbanos (GASU)

S3do competéncias do GASU:

a)
b)

Produzir estatisticas, relatérios e propostas de melhoria para apoio a gestdo da DMSU;
Controlar e acompanhar a execugdo orcamental da DMSU;
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c)
d)
e)

f)
g)

h)

Elaborar os Despachos de Autorizagdo de Autoconducao;

Controlar as horas extraordinarias da DMSU;

Acompanhar a execugdo dos contratos relativos ao Estaleiro Municipal de Vale Figueira
Parque (VFP);

Acompanhar a vigilancia do Estaleiro Municipal de VFP;

Rececionar e enviar, para o DRH, requerimentos e documentos relativos aos trabalhadores
sediados no Estaleiro Municipal de VFP;

Requerer Economato, ao armazém da DCOMP, para a DMSU e consequente
armazenamento e controlo interno;

Apoiar os processos de aquisi¢des, na dependéncia direta do Diretor Municipal da DMSU.

Artigo 42.2
Divisdo de Gestdo da Limpeza Urbana (DGLU)

S3do competéncias da DGLU:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Planear e executar as operacdes de recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho
de Almada, promovendo a otimizacdao dos recursos humanos e técnicos disponiveis, e
garantindo a qualidade ambiental e de vida das populagdes;

Acompanhar, articular e apoiar as atividades de recolha seletiva da AMARSUL, de modo a
potenciar a recuperacdo seletiva de materiais e reduzir a deposicao de residuos em aterro,
contribuindo para o cumprimento das metas nacionais e comunitarias;

Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de explorac¢do do sistema de gestao
de residuos urbanos, com o objetivo de fomentar as politicas e a¢des de reducgdo,
reutilizacdo e reciclagem de residuos;

Acompanhar e validar os projetos de engenharia de especialidade de obras de urbanizagdo
e requalificacdo urbana em matéria de higiene urbana, em articulagdo com as unidades
organicas responsaveis;

Realizar as atividades no ambito do Plano Integrado de Limpeza Urbana do Concelho de
Almada, garantindo elevados padrdes de qualidade de servico e adequando os recursos
humanos e equipamentos as necessidades de cada localidade;

Assegurar a gestdo da rede de contentores, papeleiras, sanitdrios publicos e outros
equipamentos de higiene urbana no Concelho garantindo que cumprem os requisitos de
acessibilidade previstos pela entidade reguladora do setor e que se adequem as
caracteristicas e necessidades de cada localidade;

Garantir um servico de controlo e monitorizacdo de pragas urbanas no Concelho, em
especial, nas escolas e edificios municipais, tendo em vista a salvaguarda da saude publica;
Promover uma comunicac¢do regular e atualizada dos conteldos relevantes em matéria de
residuos e limpeza urbana, em articulacdo com o DCOM;

Apoiar o funcionamento dos servigos municipais, desighadamente, na correta gestao de
residuos produzidos no ambito da sua atividade e no apoio a eventos e iniciativas (limpeza
de recintos e habitac¢Ges, instalagdo temporaria de contentores, entre outros).

Artigo 43.2
Divisdo de Planeamento e Gestdo de Residuos (DPGR)

S3do competéncias da DPGR:
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f)

g)

h)

k)

a)

b)

Desenvolver planos de agdo e estratégias para a prevencdo da producdo dos residuos
urbanos;

Manter atualizado o Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, a luz da legislacdo em
vigor;

Garantir o reporte a ERSAR dos indicadores referentes a area dos residuos;

Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento da gestao
de residuos, através de fundos nacionais ou comunitdrios, articulando com a DCPF a
execucao das candidaturas;

Propor e gerir planos de intervencdo ao nivel da sensibilizacdo ambiental na drea dos
residuos urbanos, tendo em conta os novos desafios da economia circular, refletidos no
novo RGGR, mobilizando todos os atores intervenientes, nomeadamente da area da
educacdo e do canal HORECA.

Artigo 44.2
Divisdo de Manutengdo do Edificado e Apoio as Atividades Municipais (DMEAAM)

Sdo competéncias da DMEAAM:

Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de manutencao dos
edificios e equipamentos municipais ou sob responsabilidade municipal, incluindo os seus
bens mdveis e equipamentos técnicos designada, mas ndo exclusivamente, AVAC, redes
elétricas, canalizacGes, e outros similares;

Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

Elaborar programas de manutencdo dos edificios e equipamentos municipais, em
articulacdo com os respetivos servigos;

Definir os requisitos e especificagdes a considerar nos projetos de edificios e equipamentos,
em colabora¢do com o DPOHE;

Assegurar a gestdo de carteira de pedidos de obras dos diversos servicos ao nivel de
pequenas reparagées por administracdo direta;

Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugdo através de meios
préprios ou do recurso a servigos externos;

Programar e coordenar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais
do Municipio;

Assegurar por administracdo direta as demoli¢cdes solicitadas;

Promover a manutengao e conservagao dos equipamentos municipais, nomeadamente das
areas da educacdo, saude, cultura, desporto e juventude, em articulagdo com as unidades
organicas competentes nesta matéria;

Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do Municipio;
Organizar-se internamente em duas unidades organicas afetas as dreas da “Execucdo e
Acompanhamento de Contratos” (SEAC) e “Execucdo e Acompanhamento de Obras de
Manutengao” (SEAOM).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo SEAC:

Promover a elaboracdo de contratos de manutencdo dos edificios e equipamentos
municipais ou sob responsabilidade municipal;
Acompanhar a execuc¢do dos trabalhos nos contratos de prestacdo de servigos;
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c)

b)
c)

d)

e)
f)

Promover a atualizacdo do cadastro dos equipamentos, em fung¢do das alteragdes ou
intervencgoes realizadas pelo prestador de servigos, em articulacdo com o DTIC.

Sdo atribuicGes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo SEAOM:

Gerir obras publicas por administracado direta, nos edificios e equipamentos municipais;
Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

Assegurar a gestdo de carteira de pedidos de obras dos diversos servicos ao nivel de
pequenas reparagées por administracdo direta;

Avaliar os trabalhos a realizar e a relagdo custo/beneficio associado a sua execugdo através
de meios préprios ou do recurso a servigos externos;

Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos executados por administracdo direta;
Promover a atualizacdo do cadastro dos equipamentos, em func¢do das alteragdes ou
intervencoes realizadas por administracao direta, em articulagdo com o DTIC.

Artigo 45.2
Divisdo de Gestdao e Manutencdo de Frota (DGMF)

S3do competéncias da DGMF:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

a)

Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio;
Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecanico
que esteja atribuido, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;
Promover, nos termos do normativo legal aplicdvel e considerando critérios de
racionalidade financeira e orgcamental, as aquisicGes, alugueres e substituicdes de viaturas
e maquinas visando a rentabilizacdo do parque existente e a adequacgdo as exigéncias
funcionais dos servigos do Municipio;

Garantir a gestdo técnica dos stocks de acessorios e pecas de viaturas e maquinas,
assegurando a digitalizacdo desta informacdo, em articulacdo com os servicos com
competéncias em matéria de aquisicdes e armazenamento;

Gerir as apdlices de seguros do ramo automdvel, nomeadamente, no que respeita aos
tramites processuais das ocorréncias e acidentes relacionados com o parque de viaturas e
maquinas e a sua participacdo as seguradoras, em colabora¢cdo com outros servigos
municipais;

Assegurar as atividades de programacao e controlo de custos com maquinas e viaturas;
Proceder ao tratamento sistematico de informacgao de gestdao de maquinas e viaturas;
Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas da “Manutencdo
e Reparagdao Mecanica” (NMRM) e a “Gestdo de Frota” (NGF), na disposicao do dirigente e
do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 46.2
Divisdo de Espacos Verdes e Parques Urbanos (DEVPU)
S3do competéncias da DEVPU:

Propor o alargamento e/ou formalizacdo dos Parques Urbanos municipais existentes ou a
criar por esta via, colaborando ativamente para um esforco integrado de reposicao
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ecolégica e de expansdo da mancha e de corredores verdes no espago concelhio, em
articulacdo com o DPU e com o DIACS;

Garantir a gestdo e manutencdo dos espacos verdes nas suas diferentes tipologias,
nomeadamente parques urbanos, jardins publicos, jardins histéricos, hortas e parques
agricolas municipais, espacos verdes de enquadramento e demais espagos verdes;
Propor e acompanhar a implantagao de novos espacos verdes e zelar pela requalificagdo
e manutencao de espacos verdes nas suas diferentes tipologias;

Proceder a elaboracdo dos programas preliminares e acompanhamento de obra de novos
parques urbanos, espacos verdes e de requalificagdo dos existentes;

Propor e acompanhar a implantacao de novos espacos de recreio infantil e de espacos
exteriores, bem como a fiscalizacdo e seguranca dos respetivos equipamentos;

Colaborar na execugdo dos esforcos municipais de renaturalizagdo de zonas sensiveis ou
em processo de degradacdo da flora essencial, e de valorizacdo natural de areas urbanas
ou periurbanas desvalorizadas, em articulagdao com o DIACS;

Colaborar na definicdo de propostas de regulamenta¢do municipal para a definicdo dos
critérios técnicos a que deverdo obedecer os projetos de obras e loteamentos particulares
no que respeita a criagcdo e as condi¢cdes de manutencgdo de espacos verdes e, na falta
daqueles regulamentos, colaborar na apreciacdo desses projetos, em articulagdo com os
servigos competentes;

Assegurar as atividades de plantacdo das espécies vegetais dos parques e correspondente
manutencdo, de acordo com os requisitos estabelecidos na sua concegio e
implementacdo, garantindo o aprovisionamento de servigos de ecossistema essenciais a
salde e bem-estar humano e proporcionando as condi¢ées adequadas a sua fruicdo
aprazivel e em seguranca;

Promover a seguranca dos utentes dos parques urbanos, designadamente por via da
introducdo de medidas ativas de vigilancia, e/ou medidas infraestruturais ao nivel das
circulagdes e da iluminagdo publica;

Proceder no sentido da protecao ativa dos parques urbanos municipais contra o risco de
incéndio, pelas vias técnicas e tecnoldgicas que se apresentem mais adequadas;
Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a “Gestdo de Espagos de
Recreio” (NGER).

2. Sdo atribui¢es da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NGER:

a)

b)

c)

Assegurar a gestdo dos espagos de jogo e recreio e a sua manutengdo, promovendo as
condicbes de seguranca e de utilizacdo destes equipamentos, com o objetivo da
diversidade Iudica, geracional e formal, e em conformidade com o normativo e legislagdo
habilitante para o efeito;

Desenvolver os estudos e propostas adequadas a adaptacdo local, etdria e tematica dos
espacos de jogo e recreio, nomeadamente parques infantis, parques juvenis, parques de
skate/bmx, parque de bicicletas, em articulagdo com o DPU e DDJ;

Gerir e fiscalizar o cumprimento dos servicos contratados para manutengdo preventiva e
manutencao corretiva dos espacos de jogo e recreio.

Artigo 47.2
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Divisdo de Gestdo do Arvoredo e Viveiros Municipais (DGAVM)

1. S3o competéncias da DGAVM:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Atuar em matéria de arvoredo urbano e do patrimdnio arbéreo municipal, com base nos
principios gerais de funcdo social, da prote¢do, da identificacdo, da precaucdo, da
responsabilidade, do conhecimento e da ciéncia, da adaptacdo ao meio, da informacdo e
da participacdo, que subordinam as atividades de gestao, de planta¢do, de conservacdo e
de manutencdo do arvoredo;

Coordenar a definicdo do Plano Municipal de Arborizacdo e o seu desenvolvimento,
enquanto ferramenta estratégica de apoio a gestdo do arvoredo urbano e espagos verdes
do Concelho de Almada e de sensibilizacdo para as questdes da Floresta Urbana;
Proceder ao inventario municipal do arvoredo em meio urbano, com a sua caracterizagdo
e registo em sistema de informagdo geografica, para as devidas analises ao nivel dos
instrumentos de gestdo ambiental e planeamento estratégico do territério;

Dar prioridade a valora¢do das darvores existentes no Concelho, e a quantificacdo dos
Servigos de Ecossistema providenciados pelas arvores de arruamento, nomeadamente
funcdes de regulacdo ambiental e de promoc¢ao da biodiversidade em articulacdo com o
DIACS;

Promover o bom estado fitossanitario e biomecanico das arvores, no sentido da gestao do
risco associado ao Arvoredo Urbano, e da gestdo integrada de pragas e doencgas nas
arvores;

Implementar o Regulamento Municipal de Gestao do Arvoredo em meio urbano, e zelar
pelo cumprimento das normas, regras e boas praticas existentes, assim como a aplica¢do
dos procedimentos a desenvolver nesta matéria;

Promover a classificacdo de Arvoredo de Interesse Publico, de acordo com o seu regime
de protecao, e desenvolver os mecanismos para a classificacdo de Arvoredo de Interesse
Municipal, com o objetivo da salvaguarda de elementos arbdreos relevantes no contexto
do patrimdnio arbéreo do Concelho de Almada;

Diligenciar para a divulgacdo do inventario municipal do arvoredo em meio urbano em
articulagdo com o DCOM,;

Fiscalizar a execucdo e qualidade das prestacdes dos servicos contratados para a
conservacdo do Arvoredo urbano;

Promover campanhas de plantagdo com a participacdo e envolvimento da populagdo, em
articulagdo com DIACS;

Desenvolver projetos de gestdo dos viveiros municipais como espacos de producdo e
propagacdo de material vegetal, nas dimensGes pedagdgicas e experimental, com
incidéncia nas espécies autdéctones e da flora mediterranica;

Reorganizar os viveiros municipais de forma integrada, com base em principios de
sustentabilidade e prote¢do dos recursos naturais, como o solo e a dgua, e promovendo a
biodiversidade;

Desenvolver e gerir as atividades de viveiros, de propagacao, producao, e conservac¢ao, de
acordo com principios de sustentabilidade e com as boas praticas técnicas na matéria;
Assegurar, em face da capacidade setorial, a manutencado das unidades decorativas dos
edificios municipais e a cedéncia e permuta de espécies existentes em viveiro;
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o) Dar prioridade a compostagem dos sobrantes de podas e aparas de jardim, para utilizagao
nos viveiros municipais;

p)  Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta ao “Arvoredo Urbano”
(NAU).

2. Sdo atribui¢es da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NAU:

a) Coordenar e assegurar as intervencdes e operacdes de plantacdo e conservacdo do
arvoredo urbano, nomeadamente plantagdo, poda, rega e abate, devidamente
enquadradas no ambito dos Planos de Plantagdo e Manutencgdo;

b) Intervir no patriménio arbéreo do dominio municipal em meio natural, incluindo as
ocorréncias enquadradas pelo SMPC, sempre que necessario;

c¢)  Assegurar as campanhas de plantacdo junto da comunidade escolar e no dmbito dos
projetos municipais de sensibilizacdo e dinamizacdo ambiental, em articulacdo com a
DPESA.

Artigo 48.2
Servigo de Gestdo Cemiterial (SGC)

Sdo competéncias do SGC:

a) Gerir as operacgdes e o funcionamento dos cemitérios municipais, incluindo em especial a
execucdo de inumacgdes, exumacdes, trasladacdes e demais servigos afins assegurados pelo
Municipio, bem como a limpeza e conservag¢do dos espacos;

b) Garantir o integral cumprimento da legislacdo e regulamentacdo municipal relativa a
atividade de cemitérios;

¢) Assegurar o adequado funcionamento do crematério municipal, sito no Cemitério de Vale
Flores, incluindo a sua devida dotacdo de meios e recursos, e a sinalizacdo das intervengoes
de manutengdo que se reputem necessarias;

d) Assegurar o regular funcionamento dos servigcos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos dos cemitérios municipais, nomeadamente o registo atualizado e
permanente de dados e cadastros, desenvolvendo ag¢des que visem a moderniza¢do
administrativa e a melhoria da qualidade do servico;

e) Fiscalizar e reportar os niveis de realizacdo dos servicos contratados no ambito da gestdo
dos cemitérios;

f) Colaborar com as freguesias nos cemitérios sob a sua administragao;

g) Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios.

Artigo 49.2
Divisao de Planeamento Territorial (DPT)
S3do competéncias da DPT:

a) Promover a elaboracdo de projetos, planos e estudos urbanisticos de iniciativa municipal e
de projetos, estudos e a¢Oes que deles facam parte integrante;

b) Elaborar os estudos necessdrios ao desenvolvimento e aprovac¢do de planos municipais de
ordenamento do territério, e acompanhar e avaliar a execugdo dos instrumentos de
planeamento e dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de atualizacdo ou a
corregao de desvios;
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c)

d)

f)

g)

h)

k)

p)

a)

Assegurar a concretizagdo dos instrumentos de gestdo territorial, de forma programada e
contratualizada, através da delimita¢do de unidades de execugdo de iniciativa municipal ou
em cooperagao com os interessados, e gerindo os processos de delimitacdo de unidades de
execucdo requeridos pelos particulares ou por entidades publicas;

Elaborar os estudos urbanisticos considerados necessarios a concretizacdo dos
instrumentos de gestao territorial;

Elaborar estudos destinados a programacdo e instalacio de redes de equipamentos,
coordenando a elaboracdo de cartas de equipamentos, em colaboracdo com os servigos
municipais setoriais;

Suportar tecnicamente o Executivo na definicdo de prioridades e objetivos estratégicos para
o Municipio, concertando politicas setoriais, designadamente em matéria de ambiente,
clima, mobilidade sustentavel, economia, turismo, cultura, patriménio, educagao, desporto
e acao social;

Promover o desenvolvimento de processos de Avaliacdo Ambiental Estratégica no ambito
da elaboracdo, revisao ou alteracdo de Instrumentos de Gestdo Territorial Municipais, em
todas as suas fases, assegurando a articulacdo entre as diferentes equipas técnicas e
entidades com responsabilidades ambientais especificas;

Promover e acompanhar a execucdo de estudos e a programacdo de ac¢des, de ambito
concelhio, que concorram para um diagndstico local da situagdo urbanistica;

Proceder, em colaboragdo com as divisGes de gestdo urbanistica, a recolha e tratamento da
informacdo necessdria a elaboracdo dos instrumentos de planeamento e gestdo
urbanisticas;

Participar na elaboracdo e propor a aprovacao ou a alteragdo de regulamentos municipais
na area do urbanismo;

Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas
intermunicipais, regionais, nacionais, europeias e internacionais, no processo de revisao do
Plano Diretor Municipal (PDM), avaliando a compatibilidade e coeréncia dos instrumentos
de planeamento fisico do territério;

Promover a compatibilizacdo de todos os instrumentos de planeamento fisico do territério,
nomeadamente através da andlise e avaliagao das a¢gdes com implica¢do na transformacdo
do uso do solo;

Monitorizar o PDM no sentido de contribuir para a avaliacdo dindmica do modelo de
desenvolvimento do Concelho e assegurar o processo de Revisdo do PDM;

Produzir e atualizar a Informacdo Geoespacial, indicadores e outros conteudos da
responsabilidade do Departamento, em articulagio com o DTIC, viabilizando a sua
disponibilizagdo no GeoPortal Municipal, no Observatdrio do Territério de Almada e no
Relatério do Estado do Ordenamento do Territdrio interativo (REOTI);

Assegurar a articulagdo do Plano Diretor Municipal de Almada com os planos diretores dos
Municipios limitrofes;

Acompanhar o desempenho das politicas setoriais locais de incidéncia territorial, mediante
a monitorizagao das cartas setoriais e das redes de infraestruturas, nomeadamente no que
respeita ao sistema de acessibilidades do Concelho, enquanto condicionante basica do
desenvolvimento territorial estratégico;

Conceber e participar no desenvolvimento de novas técnicas e métodos de planeamento, a
adotar no ordenamento do territério, bem como, na adog¢do dos melhores critérios gerais

52



t)

destinados a orientar a preparacao de todas as decisdes neste dominio do planeamento
urbanistico;

Criar instrumentos definidores da visdo estratégica do Concelho, no ambito do apoio aos
investimentos municipais e ao desenvolvimento socioeconémico;

Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizacdo é suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial e econémica do Concelho;

Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da atividade de estudos e
de projetos.

Artigo 50.2
Divisdo de Projetos Municipais Estratégicos e Regeneragdo Urbana (DPMERU)

S3ao competéncias da DPMERU:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

Coordenar a elaboragdo de estudos de desenho urbano, de desenho de espaco publico e de
projetos municipais estratégicos, identificados e priorizados pelo executivo municipal, e
ainda os projetos estruturantes identificados nos instrumentos de gestao territorial,
programando e monitorizando as intervengdes subsequentes, em articulagdo com as
unidades organicas municipais;

Elaborar documentos estratégicos e de programacdao de Regeneracdo e Reabilitagdo
Urbana, designadamente os referentes a delimitacdo de areas de reabilitagdo urbana,
operacdes de reabilitacdo urbana e unidades de intervengdo, em articulacdo com a DRU;
Definir e gerir projetos referentes a operagbes de regeneragao urbana estruturantes;
Realizar ou promover a elabora¢cdo do programa preliminar, programa base, estudos
prévios, anteprojetos e projetos relativos as intervencdes identificadas na alinea anterior;
Articular com a DMOMI e com a DEMP os procedimentos para langamento de empreitadas,
garantindo a eficacia, celeridade e uniformizacdo do processo e evitando duplicagGes;
Elaborar estudos e projetos de desenho urbano de requalificacdao urbana e de qualificacao
da imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobiliario urbano, cor,
sinalizagdo e espacos verdes, e de projetos referentes a remates de malha;

Elaborar, no ambito das suas atribuicGes e competéncias, os procedimentos pré-contratuais
de aquisicdo e locacdo de bens e servigos, propostas de decisdo de contratar e coordenar os
mesmos;

Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre prédios municipais, bem
como os loteamentos de iniciativa municipal;

Participar na definicdo de usos do edificado, das infraestruturas, do espaco publico e da
mobilidade, em articulagdo com as diversas unidades organicas envolvidas na melhoria da
qualidade do territério.

Artigo 51.2
Servigo de Mobilidade Estratégica e Sustentavel (SMES)

Sdo competéncias do SMES:

a)

b)

Assegurar e acompanhar a definicdo de politicas globais de mobilidade estratégica e
sustentavel, de ambito municipal e supramunicipal;
Recolher e monitorizar indicadores relacionados com a mobilidade estratégica;
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c)

d)

f)

Coordenar, em articulagdo com as varias unidades organicas competentes, a elabora¢do do
Plano Metropolitano de Deslocac¢des Urbanas;

Coordenar o desenvolvimento e a concretizacdo de Planos de Mobilidade de abrangéncia
concelhia, que prossigam um sistema de mobilidade e redes de transporte eficientes e
intermodais, adequados as necessidades da populacdo e promotores da sustentabilidade
funcional, social, econémica do Concelho de Almada e do espago metropolitano;

Planear a Rede Ciclavel do Concelho e a implementac¢do das politicas de incremento do uso
da bicicleta e outros modos ativos, no sentido da respetiva articulacdo com a politica
ambiental estratégica do Municipio, garantindo deslocagbes seguras, eficazes e
confortaveis;

Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Elétrica, contribuindo para a gestdo e
manutencdo da rede concelhia de postos de recarga para veiculos elétricos.

Artigo 52.2
Gabinete de Apoio a Administragao Urbanistica (GAAU)

Sdo competéncia do GAAU:

a)
b)

c)

b)

Garantir a coordenacdo das equipas administrativas afetas as divisdes de gestdo urbanistica;
Conferir todos os documentos elaborados pelas equipas administrativas afetas as divisGes
de gestdo urbanistica;

Controlar os prazos de resposta das notificacdes enviadas e elaboracao das informacdes de
caducidade.

Artigo 53.2
Divisdo de Gestdo do Atendimento Urbanistico (DGAU)

Sdo competéncias da DGAU:

Organizar, gerir e tratar os pedidos rececionados na area do Urbanismo, no ambito do
Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo (RJUE), Regime Juridico da Reabilitacdo
Urbana, Regime Excecional para a Reconvers3o Urbanistica das Areas Urbanas de Génese
Ilegal e matérias conexas com as operacgées urbanisticas;

Garantir a gestao dos pedidos apresentados na plataforma ePortugal, ou noutra a indicar
pelo Governo, no ambito do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comeércio, Servicos e Restauracdo;

Garantir a gestdo dos pedidos apresentados na plataforma SIR, no ambito do Sistema da
Industria Responsavel, relativamente ao Licenciamento Industrial tipo 3;

Promover a desmaterializacdo da informacdo arquivistica e sua disponibilizacdo online,
cumprindo os requisitos do RGPD;

Concretizar a desmaterializacdo dos processos urbanisticos, em colaboragdo com o servico
responsavel pela moderniza¢do administrativa;

Assegurar a transparéncia dos procedimentos urbanisticos;

Disponibilizar mensalmente informagao ao INE e a AT;

Emitir certidGes de utilizacdo e copias autenticadas dos projetos;

Gerir os pedidos de inspecao de elevadores, em articulacdao com as Entidades Inspetoras;
Promover mecanismos que conduzam a respostas atempadas as reclamagdes, em
articulagcdao com o DJ;
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a)

b)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Manter o procedimento de conferéncia de faturas referentes aos contratos CTT e
Elevadores;

Elaborar e atualizar regulamentos municipais conexos com a darea de intervencdo do
departamento;

Elaborar propostas de alteracdo ou simplificacio de procedimentos urbanisticos em
conformidade com a legislagdo em vigor;

Organizar-se internamente em uma subunidade orgénica afeta a drea do “Atendimento
Urbanistico” (GAU).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo GAU:

Coordenar a equipa administrativa que presta atendimento publico urbanistico de 22 linha,
através dos canais digitais;

Receber todos os pedidos dirigidos ao DAU;

Tratar e conferir os documentos recebidos, incluindo a atribui¢cdo de circuitos e emissao de
guias de receita.

Artigo 54.2
Divisao de Gestdo Urbanistica (DGU)

S3do competéncias da DGU:

Gerir as operac¢des urbanisticas, com excecdo de projetos de reabilitacdo em Areas de
Reabilitacdo Urbana (ARU), Nucleos Histéricos, de Edificios Classificados, de edificios com
valor patrimonial, de obras de impacte relevante ou semelhante a loteamento, de
informacgdes prévias de loteamento fora de AUGI, de operac¢des de loteamento urbano fora
de AUGI, de operag¢des sujeitas a comunicacdo prévia, de operagdes promovidas pela
administracdo publica e de operacdes sujeitas a regime especial, de acordo com os
instrumentos de gestao e ordenamento do territério;

Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificacdo de taxas e fixacdo das
condi¢des de licenciamento;

Garantir a articulacdo das atividades de administracdo e gestdo urbana com os restantes
servigos municipais com intervengao correlacionada, e os SMAS;

Colaborar com o DTIC na atualizacdo da informagdo geoespacial e dos dados estatisticos
referentes a todas as matérias inerentes a gestdo urbanistica, viabilizando a sua
disponibilizagdo no GeoPortal Municipal e no Observatério do Territério de Almada;
Colaborar com os demais servicos municipais na elaboracdo de planos e estudos
urbanisticos necessarios a administragdo e gestdo da area de intervengao;

Efetuar a instrucdo e o saneamento liminar de todos os pedidos apresentados no ambito
das competéncias da divisdo;

Participar nas vistorias de todas as operag¢des urbanisticas executadas pessoas coletivas ou
singulares e promover a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para
efeitos de autorizacdo de utilizacdo, no ambito do RJUE;

Participar nas vistorias no ambito dos artigos 902 a 962 do RJUE;

Assegurar o licenciamento de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes;
Garantir a apreciacdo dos pedidos de licenciamento especial de ruido, em articulacdo com
a DFCEF;
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a)

b)

d)

f)

g)

Acompanhar as obras de urbanizacdo e de edificacdo e assegurar os procedimentos
associados a rececdo provisoria e definitiva das obras;

Executar as tarefas de natureza administrativa na drea do urbanismo, garantindo a
conformidade com a legislacdo e a regulamentacgdo aplicavel, designadamente as relativas
a organizac¢do e encaminhamento dos pedidos de operacdes urbanisticas atribuidos por tipo
de pedido ou classificagdo a gestao urbanistica;

Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizacdo
ou aprovacdo nos procedimentos a tramitar nos servicos competentes em matéria de gestdo
e de administragdo urbanistica e do territdrio, assim como o respetivo controlo de prazo de
resposta;

Proceder a emissdo de alvaras, certidoes e demais titulos inerentes as operagdes
urbanisticas, bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizacdo, licenciamento e de loteamento;

Organizar-se internamente numa subunidade organica afeta a area de “Reconversdo das
AUGI” (NRAUGI).

Sao atribuicGes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NRAUGI:

Manter atualizada e monitorizar a evolucdo urbanistica global de Areas Urbanas de Génese
Ilegal (AUGI) e das construcdes inseridas em areas delimitadas como areas de reconversdo
compostas por parcelas que ndo carecam de transformac¢do fundidria (anteriormente
designados nucleos de lotes destacados);

Propor e tomar as medidas adequadas tendentes a total normalizagdo e regularizacdo dos
territérios em AUGI;

Assegurar a instrucdo, apreciacdo e gestdo de todas as operagdes urbanisticas que visam a
reposicdo da legalidade urbanistica, incluindo as dispostas nos termos do art.2 102 e 102.9—
A do RJUE, de acordo com os instrumentos de ordenamento, diretrizes da administracdo e
gestdo e as normas regulamentares. Esta competéncia estende-se a toda a area territorial
delimitada como AUGI, aplicando-se, ainda, as construcdes inseridas em areas delimitadas
como dareas de reconversdao compostas por parcelas que ndo carecam de transformacdo
fundiaria, nas quais existam arruamentos e infraestruturas de abastecimento de agua e
saneamento, infraestruturas elétricas e iluminagdo publica (designados de Nucleos de Lotes
Destacados), nos termos do art.2 7.2 A da Lei das AUGI;

Assegurar a emissdo de certidGes de infraestruturas para as areas da sua competéncia na
area territorial delimitada como AUGI, aplicando-se, ainda, as construgdes inseridas em
areas delimitadas como areas de reconversdao compostas por parcelas que ndo carecam de
transformacdo fundiaria;

Apreciar iniciativas de regularizagdo das AUGI, em concertagdo com os privados
comproprietarios e proprietdarios interessados e os demais servicos municipais competentes
e/ou com intervencdo nas matérias presentes no conjunto territorial;

Propor a alteracdo da delimitacdo das AUGI e respetiva modalidade de reconversao e
apreciar pedidos de alteracdo da modalidade de reconversdo, nos termos legalmente
previstos;

Propor e elaborar estudos urbanisticos de reconversao, reordenamento e valorizagdo de
espaco publico para estes territérios, com vista a programacao das intervengdes, incluindo
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h)

infraestruturas de servico, espacos de lazer, circulagdo rodovidria, estacionamento,
mobilidade suave e transportes, em articulagdo com os servigos municipais respetivos;
Manter atualizada e monitorizar a informacdo das AUGI com alvara emitido e das areas
delimitadas como areas de reconversdo compostas por parcelas que ndo caregam de
transformacdo fundidria (anteriormente designados nucleos de lotes destacados), incluindo
dos processos de legalizagao das construgGes previamente existentes.

Artigo 55.2
Divisao de Gestdo Urbanistica de Operagoes Estruturantes (DGUOE)

Sdo competéncias da DGUOE:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

n)

Gerir as operacgfes urbanisticas referentes a obras de impacte relevante ou semelhante a
loteamento, de informagdes prévias de loteamento fora de AUGI, de operagdes de
loteamento urbano fora de AUGI, de operagdes sujeitas a comunicagao prévia, de operagoes
promovidas pela administracdo publica e de operagdes sujeitas a regime especial, de acordo
com os instrumentos de gestdo e ordenamento do territério;

Monitorizar a implementa¢do dos Projetos de Interesse Municipal, de acordo com a
regulamentacao definida para o efeito;

Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificacdo de taxas e fixacdo das
condi¢des de comunicagdo prévia e de licenciamento;

Assegurar uma ac¢do proactiva tendo em vista a elevada qualificacdo urbana e valorizagao
ambiental do territério concelhio, mediante a responsabilizacdo de proprietdrios e de outras
entidades, através da adocdo e divulgacdo de regras de intervencdo urbanistica, em
articulagdo com os demais servicos competentes em funcdo da matéria;

Garantir a articulacdo das atividades de administracdo e gestdo urbana com os restantes
servigos municipais com intervencgao correlacionada, e com os SMAS;

Acompanhar a elaborag¢do dos estudos urbanisticos com impacto no ordenamento urbano
e na administragdo e gestao do territério, contribuindo com o conhecimento que detém do
territério e dos mecanismos associados a dinamica de transformacgdo por iniciativa de
particulares;

Colaborar com o DTIC, na atualizacdo da informacdo geoespacial e dos dados estatisticos
referentes ao “urbanismo”, viabilizando a sua disponibilizacdo no GeoPortal Municipal e no
Observatério do Territério de Almada;

Colaborar com os demais servicos municipais na elaboracdo de planos e estudos
urbanisticos necessarios a administracdo e gestdo da area de intervengao;

Efetuar a instrucdo e o saneamento liminar de todos os pedidos apresentados no ambito
das competéncias da divisdo;

Garantir a fiscalizacao sucessiva das obras de pessoas coletivas ou singulares em regime de
comunicagdo prévia;

Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias
no espaco publico;

Promover as vistorias de todas as operacGes urbanisticas executadas por pessoas coletivas
ou singulares e proceder a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para
efeitos de autorizacdo de utilizacdo, no ambito do RJUE;

Participar nas vistorias no ambito dos artigos 90.2 a 96.2 do RJUE;

Emitir certidGes de infraestruturas e de utilizacdo de obras isentas de controlo prévio;
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o)

p)

a)

t)

u)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Garantir a apreciacdo dos pedidos de licenciamento especial de ruido, em articulagdo com
a DFCEF;

Acompanhar as obras de urbanizagdo, a exce¢do das areas de reconversdo urbanistica, e
assegurar os procedimentos associados a recec¢do provisoria e definitiva das obras;
Assegurar a apreciacao conjunta de projetos de arranjos exteriores de loteamento de
iniciativa privada;

Executar as tarefas de natureza administrativa na drea do urbanismo, garantindo a
conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo aplicavel, designadamente as relativas
a organizac¢do e encaminhamento dos pedidos de operagdes urbanisticas atribuidos por tipo
de pedido ou classificagdo a DGUOE;

Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizacdo
ou aprovacgado nos procedimentos a tramitar nos servigos competentes em matéria de gestdo
e a administragdo urbanistica e do territorio;

Proceder a emissdo de alvaras, certidoes e demais titulos inerentes as operagdes
urbanisticas, bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizacdo, licenciamento e de loteamento;

Proceder ao agendamento de vistorias finais, nos termos do RJUE.

Artigo 56.2
Divisao de Reabilitacio Urbana (DRU)

S3do competéncias da DRU:

Assegurar as atividades que promovam a qualificacdo urbana, nomeadamente a elaboracdo
e acompanhamento de projetos de reabilitacdo em Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU),
Nucleos Histéricos, de Edificios Classificados e com valor patrimonial;

Administrar o territério afeto a Divisdo, desenvolvendo os procedimentos relativos a gestao,
licenciamento e autoriza¢do das operagdes urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizacdo
técnica urbanistica, nas Areas de Reabilitacio Urbana e Nucleos Histéricos, considerando a
estratégia global de desenvolvimento municipal e os instrumentos legais, regulamentares e
de gestdo do territério aplicaveis;

Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificacdo de taxas e fixacdo das
condicdes de licenciamento;

Desenvolver e concretizar programas e projetos de concecdo urbanistica, designadamente
sobre a reabilitagao urbana;

Acompanhar estudos e projetos de desenho urbano de requalificacdo urbana, de
qualificacdo da imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobilidrio urbano,
cor, sinalizacdo e espacos verdes, e de projetos referentes a remates de malha urbana de
suporte as atividades da Gestdo Urbanistica;

Elaborar relatdrios técnicos de analise de patologias da construcdo nas areas delimitadas
das ARU e Nucleos Histéricos;

Assegurar a andlise do projeto, do edificio, da proposta técnica da obra e o seu
acompanhamento referente a empreitadas para processos ARU, de iniciativa particular;
Prestar a assisténcia técnica aos projetos e obras referentes a processos ARU;

Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a reabilitacdo urbana e
definir estratégias para a sua aplicac¢ao;
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p)

a)

b)

c)

d)

Apoiar a elaboracdo de estudos de caracterizacdo urbana e na atualizagdo de regulamentos
municipais de natureza urbanistica;

Colaborar na definicdo dos objetivos estratégicos de reabilitacdo do espaco publico e do
parque edificado;

Proceder a atualizacdo do levantamento de imdveis degradados, em ruina e devolutos;
Apoiar a apresentac¢do de propostas relativas a dreas de intervencgao prioritdria e definir os
respetivos termos de referéncia;

Participar na definicdo de usos do edificado, das infraestruturas, do espaco publico e da
mobilidade, em articulagdo com as diversas unidades organicas envolvidas na melhoria da
qualidade dos territérios incluidos em Areas Urbanas Consolidadas;

Intervir na garantia da conservagdo dos imdveis privados, agindo e atuando coercivamente
em situacdo de incumprimento, nos termos legais aplicaveis;

Assegurar as vistorias no ambito da legislacdo em vigor aplicavel, designadamente as que
decorrem dos artigos 90.2 a 96.2 do RJUE;

Executar as tarefas de natureza administrativa na drea do urbanismo, garantindo a
conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo aplicavel, designadamente as relativas
a organizac¢do e encaminhamento dos pedidos de operacdes urbanisticas atribuidos por tipo
de pedido ou classificacdo a DRU;

Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizacdo
ou aprovacdo nos procedimentos a tramitar nos servicos competentes em matéria de gestdo
e a administracdo urbanistica e do territério;

Proceder a emissdo de alvaras, certidoes e demais titulos inerentes as operagdes
urbanisticas, bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizagao, licenciamento e de loteamento;

Proceder ao agendamento e realizagdo de vistorias finais, no ambito da legislacdo em vigor
aplicavel;

Organizar-se internamente numa subunidade organica afeta a 4rea de "Controlo das Areas
de Pressdo Urbanistica" (NCAPU).

Sdo atribuicGes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo NCAPU:

Proceder as vistorias, no ambito da legislagdo em vigor aplicidvel bem como assegurar o
desenvolvimento da tramitagao processual subsequente;

Identificar prédios degradados, em ruina ou com indicios de estarem desocupados, que se
enquadram nos pressupostos para efeito de agravamento de Imposto Municipal sobre
Imadveis (IM1);

Analisar e monitorizar as zonas de pressdo urbanistica, considerando o enquadramento no
regime legal de agravamento do IMI;

Contribuir para a reabilitagdao dos prédios degradados e em ruina como complemento das
acGes que venham a serem consideradas na Estratégia Local de Habitacdo, em estreita
articulagdo com o DHABIT.

Artigo 57.2
Divisdo de Economia e Gestdo de Espaco Publico (DEGEP)

Sdo competéncias da DEGEP:
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b)

d)

f)

g)

k)

m)

n)

p)

a)

Propor, implementar e promover, em estreita articulagio com os demais servigos
municipais, a visdo estratégica para desenvolvimento econdmico, para o incremento da
competitividade e atragdo de investimento do Concelho;

Assegurar a elaboragao de estudos com base na caracterizacao econémica do Concelho com
vista ao apoio a decisdo no dmbito da implementacdo de politicas, iniciativas e acbes
municipais relacionadas com o desenvolvimento econdmico e da criacdo de emprego;
Promover o trabalho em rede e em parceria com as organizacdes representativas dos
diferentes setores de atividade econdmica com relevo no Municipio, bem como com os
agentes econdmicos locais, por forma a dinamizar o desenvolvimento econdmico local e
estimular a captacdo de investimento;

Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das atividades
economicas;

Divulgar os mecanismos nacionais e comunitarios instituidos, no ambito do financiamento
e do apoio técnico a implantacdo de novas unidades empresariais e 3 modernizacdo e
revitalizagdo das existentes;

Promover, em articulagdo com as agéncias de desenvolvimento local, a dinamizagdo de
novos centros de apoio ao empreendedorismo de base local, a fixacdo de atividades
econdmicas no Concelho e a criagdo de emprego;

Coordenar ou promover a implementagdo de projetos e eventos estruturantes com impacto
no desenvolvimento econdmico no territdrio concelhio e junto do tecido econdmico local;
Garantir a implementacao e gestao de “Film Comission” Almada;

Garantir o acompanhamento direto aos investidores e proceder a criacdo e instalagdo do
“Balcao do Investidor”;

Promover e contribuir para a revisdao e elaborac¢do dos regulamentos municipais nas areas
das atividades econdmicas designadamente: ocupagdo do espaco publico; publicidade,
propaganda e sinalética; horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e
comércio a retalho ndo sedentario;

Desenvolver os procedimentos relativos a gestdo, licenciamento e autorizacdo dos
processos de ocupacdo de espaco publico para atividade econdémica, publicidade e obras, e
desenvolver os tramites processuais referentes a quantificagdo e cobranca das taxas
respetivas;

Garantir e assegurar o cumprimento dos contratos de concessao de espacgo publico, no que
se refere a equipamentos e mobiliario urbano afeto a atividades econdmicas e promover
novos planos e processos de ocupagao;

Atribuir autorizagGes administrativas relativas a atividades de comércio a retalho ou
alimentar ndo sedentario exercido por feirantes e vendedores ambulantes;

Atribuir autorizagdes tempordrias para ocupacao do espaco publico;

Atribuir autoriza¢des administrativas para funcionamento de recintos de espetdculos,
divertimentos publicos, atividades itinerantes, improvisados ou provisérios;

Atribuir autorizacOes para a realizacdo de filmagens, fotografias e atividades recreativas e
desportivas;

Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente definidos, todos os processos
de licenciamento ndo atribuidos especificamente a outros servicos, designadamente os
estabelecidos no Decreto-Lei n.2 310/2002, de 18 de dezembro;
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s)

t)

u)

Assegurar a gestdo de plataforma de agendamento partilhado de ocupagdes temporarias do
espaco publico (municipais e freguesias);

Colaborar, em articulagdao com os restantes servigos municipais, na defini¢cao dos critérios e
parametros urbanisticos enquadradores dos regulamentos municipais de Publicidade e
Ocupacédo de Via Publica, para a implantacdo e exploracdo de equipamentos e mobilidrio
urbano e na elaboracdo de estudos para a qualificacdo dos espagos comerciais integrados
€em zonas especiais;

Elaborar, monitorizar e gerir o Plano de Ordenamento de Publicidade em articulagdo com
as UniGes e Junta de Freguesia, por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de
publicidade e ocupacdo do espaco publico, mantendo atualizado anualmente o cadastro
georreferenciado das posi¢des e estruturas de publicidade;

Concessionar, licenciar e autorizar o fornecimento de bens e servicos e a pratica de
atividades desportivas e recreativas nas praias maritimas sob gestdo do Municipio;
Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito do licenciamento, vistoria e controlo das atividades econémicas, de
acordo com a lei e os regulamentos municipais;

w) Assegurar a emissdo e cobranca de taxas sobre ocupacdo dominial das praias maritimas sob

x)

gestdo do Municipio;

Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, de restauracao,
de bebidas e de prestacao de servicos;

Organizar-se internamente em trés subunidades organicas afetas as areas do “Apoio ao
Investidor” (NINVEST), da "Gestdo da Publicidade" (NPUB) e da "Ocupacdo do Espago
Publico" (NOEP), na disposicdo do dirigente e do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 58.2
Divisdo de Turismo (DTUR)

Sdo competéncias da DTUR:

a)

b)

d)

e)

Propor e implementar uma visdo estratégica para a valorizacdo e desenvolvimento do
turismo, nomeadamente a concec¢do e implementacdo do plano estratégico municipal de
Turismo;

Promover a imagem do Concelho, reforcar a sua integragdo nos circuitos da oferta turistica
da Regido, e desenvolver acbdes de informacgao, valorizacdo e promoc¢ao do Concelho
enquanto destino turistico, em articulacdo com o DCOM,;

Conceber e implementar a¢des de informacdo e promocgdo turistica do Concelho na
organizacao e divulgacdo de eventos e atividades de interesse turistico;

Promover o patriménio municipal enquanto produto turistico, designadamente nas
vertentes cultural, histérica, natural, religiosa, militar, industrial, cientifica e tecnoldgica,
desportiva e gastrondmica, com foco na situacdo geografica de exceléncia com facil
acessibilidade, no contexto Mar-Rio-Sol com condi¢gdes excecionais para a pratica de
desportos de natureza e atividades ao ar livre, na autenticidade no que concerne a vida local
e a qualidade dos produtos locais;

Concretizar iniciativas e estratégias, de ambito especificamente regional e metropolitano,
gue visem a promocdo de Almada enquanto parte dos destinos integrados presentes no
espaco geografico da AML;
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f)

g)

h)

k)

Programar e promover atividades de animacgdo turistica, sempre que se justifique, em
articulagdo com outros servicos municipais;

Assegurar o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no que respeita a
divulgacdo de informacdo sobre atividades de interesse turistico e prestacdo de
esclarecimentos diversos sobre o Concelho;

Emitir parecer sobre a abertura e classificagcao de estabelecimentos hoteleiros e similares,
e assegurar as respetivas vistorias, em conjunto com o DAU,;

Acompanhar e participar nas iniciativas promovidas por organismos com intervenc¢do nos
dominios do turismo e na definicdo das politicas para o sector que tenham incidéncia no
Concelho;

Acompanhar os processos que permitam fixar no territério concelhio estruturas de
formacao para a qualificagcdo do sector do turismo, recreio e lazer, nomeadamente através
da cooperacdo interinstitucional e do recurso a constituicdo de parcerias;

Garantir a interacdo frequente com os operadores turisticos, culturais e outros
considerados relevantes para a promocao turistica do Concelho, gerindo e atualizando
bases de dados dos contactos dos operadores e promovendo o didlogo dos mesmos com o
Municipio;

Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas da “Rela¢Ges
Publicas de Turismo” (NRPTUR) e “Programacado, Planeamento e Dinamiza¢do do Turismo”
(NPPDT), na disposicdo do dirigente e do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 59.2
Divisdo de Mercados e Metrologia (DMERC)

S3do competéncias da DMERC:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

Propor e contribuir para a revisao e elaboracado dos regulamentos municipais de mercados
e feiras;

Assegurar o estrito cumprimento dos regulamentos municipais de mercados e feiras;
Organizar e qualificar a rede de mercados municipais promovendo a sua competitividade
face a outros espagos comerciais, valorizando-os no quadro das estruturas comerciais de
proximidade dos territdrios onde se integram;

Promover, em articulagdo com os servicos municipais, a integracdo dos mercados
municipais nos processos de revitalizacdo urbana e espacos publicos;

Promover a realizagdo, assegurando o seu cumprimento, de protocolos de descentralizagao
com as entidades gestoras de mercados e feiras, no ambito dos regulamentos aplicaveis;
Assegurar e acompanhar os processos referentes a qualificagdo e modernizacdo dos
mercados municipais descentralizados;

Assegurar o cumprimento dos contratos de gestdo ou manutencao aplicaveis;

Criar condicbes para a promocao da inovacado e a fixacdo de novos empreendedores nos
Mercados do Municipio;

Assegurar a gestdo e a adequacao da rede de mercados e as boas condi¢bes de
abastecimento de produtos alimentares, nomeadamente garantindo e promovendo o
controlo higiossanitario no seu transporte e manuseamento;

Assegurar o controlo higiossanitario em equipamentos e instalagées dos Mercados e Feiras,
promovendo junto dos concessionarios, boas praticas de seguranca alimentar;
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a)

Assegurar, em articulagdo com a ASVC, junto dos funciondrios e concessiondrios a adequada
formacao em higiene e seguranca alimentar;

Gerir os Mercados e Feiras sob gestdao municipal;

Assegurar a instrugao e licenciamento dos processos de ocupagdo dos mercados e feiras sob
gestao municipal;

Manter atualizado o cadastro dos concessiondrios permanentes dos mercados e feiras;
Assegurar a prestacdo, qualidade e certificacao do servico municipal de metrologia;
Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito do licenciamento, atribuicdo de lojas, bancas e lugares e outros,
decorrentes das atividades nos mercados, feiras e servico de metrologia;

Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area da “Gestdo de

|”

Comércio Local” (NCOM), na disposi¢do do dirigente e do modelo de organiza¢do a adotar.

Artigo 60.2
Divisdao de Planeamento e Gestdo Ambiental (DPGA)

Sdo competéncias da DPGA:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Avaliar o estado do ambiente e da evolugdo climatica no Concelho de Almada, através de
estudos, diagndsticos, programas de monitorizagdo, inventarios e modela¢do de parametros
ambientais e climaticos, assegurar o reporte de dados ambientais e climaticos para o
Relatério do Estado do Ordenamento do Territorio (REOT), bem como para a caraterizacdo
do Estado do Ambiente Municipal do Concelho de Almada (EAMA);

Atualizar periodicamente a matriz energética e carbdnica de Almada, através da compilagao,
tratamento das séries temporais de informacdo sobre consumos de energia por sector de
atividade econdmica, e dos correspondentes fatores de emissdo, no quadro da componente
de mitigacdo de uma Estratégia para as AlteragGes Climaticas;

Desenvolver a componente de adapta¢do de uma Estratégia para as Altera¢des Climaticas,
através da realizacdo de estudos de avaliacdo de vulnerabilidades e suscetibilidades
territoriais e da ado¢do de medidas de adaptacdo que contribuam para um Concelho mais
resiliente e aumentem a capacidade adaptativa das suas funcées ambientais e urbanas, e
garantir a monitoriza¢do das suas diferentes dimensdes, no ambito da resposta aos varios
compromissos Climaticos subscritos ou a subscrever;

Garantir a gestdo, manutencdo e atualizacdo do modelo previsional da Carta de Ruido e
Zonamento Acustico do Concelho de Almada, para desenvolvimento de Planos Municipais
de Reducdo de Ruido Ambiente;

No ambito da Estrutura Ecoldgica Municipal, produzir uma Estratégia Municipal para a
Promocgao dos Servigos de Ecossistema (EMPSE);

Coordenar e operacionalizar o desenvolvimento de processos de Avaliacdo de Impacte
Ambiental AIA (Estudos de Impacte Ambiental e Estudos de Incidéncia Ambiental) e os
respetivos processos de discussao publica;

Colaborar no desenvolvimento de Estudos de Impacte Ambiental de projetos de iniciativa
municipal e dar parecer, em articulagdo com os demais servicos municipais, em projetos de
outras entidades;

Participar no desenvolvimento, concretizacdo e monitorizacdo das politicas do territério
através do acompanhamento dos instrumentos de gestdo territorial, integrando as
dimensOes ambiental, climatica e de resiliéncia territorial nas op¢des de ordenamento e
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k)

assessorar tecnicamente projetos e obras municipais com vista a integra¢do das questdes
de natureza ambiental e climatica;

Assegurar a gestdo e manutencdo das estagOes meteoroldgicas do Laranjeiro e da Costa da
Caparica e a compilagao e andlise dos dados de qualidade do ar da Esta¢do Urbana de Fundo
do Laranjeiro, integrada na rede QUALAR, bem como a proposta de novos postos de
monitorizagao;

Contribuir para as opg¢des de aumento da sensorizacdo em matéria de poluicdo, ruido,
qualidade do ar, temperatura e outras, com o0s servicos municipais competentes,
trabalhando para o aumento da informac¢do de qualidade no apoio a decisao;

Monitorizar regularmente os indicadores de ambiente e clima relevantes para avaliar a
qualidade de vida em meio urbano, a sustentabilidade e a resiliéncia dos ambientes naturais
e construidos e propor agdes concretas para mitigar riscos identificados, caso necessario.

Artigo 61.2
Divisdo de Interven¢dao Ambiental e Ecolégica (DIAE)

Sdo competéncias da DIAE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordenar, em cooperacdao com o DPU, com o DEV, e com os demais servigos municipais
envolvidos, a concretizacdo da Estrutura Ecoldgica Municipal, abrangendo as areas da
Estrutura Ecoldgica Fundamental e da Estrutura Ecolégica Complementar, mobilizando
diferentes solucdes de base natural para potenciar os servigos de ecossistema e contribuir
para aumentar a resiliéncia territorial,

No ambito do conceito de Economia Circular, implementar a estratégia da Agricultura,
coordenando projetos e concretizando uma rede de Parques Agro-Alimentares no
Concelho de Almada;

Gerir e desenvolver a Rede de Hortas Municipais, assegurando o planeamento e projeto
de novos parques, garantindo a formacgdo dos horteldos na incorporacdo de principios e
praticas agricolas ambientalmente sustentdveis e envolvendo as comunidades;
Coordenar a co-gestdo da Area de Paisagem Protegida, com o ICNF, designadamente
promovendo a¢des de informacao, divulgacdo, educacdo, sensibilizacdo e monitorizacao
ambiental, bem como gerindo o futuro centro de interpretacdo vocacionado para as
diversas valéncias do equipamento, em particular sobre o patrimdnio litoral e costeiro;
Desenvolver projetos de restauro ecoldgico de habitats com interesse conservativo, no
ambito das a¢Oes previstas em matéria da utilizacdo de solugdes baseadas na natureza,
para a concretizacdo de servigos de ecossistema, envolvendo as comunidades;

Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para descoberta do patrimdnio
natural do Concelho, associando-lhes materiais informativos e de divulgacao;

Envolver as populaces nas estratégias de Ambiente e Clima, integrando processos de co-
criacdo e co-gestao de solugdes que contribuam para melhorar o desempenho local em
matéria de mitigacdo e adaptagao climatica;

Coordenar as candidaturas de praias de Almada aos galarddes “Bandeira Azul”, “Praia
Acessivel - Praia para Todos” e “Praias com Qualidade de Ouro”, a luz dos critérios de
elegibilidade aplicaveis assegurando a sua monitoriza¢do e a dinamiza¢ao do programa de
atividades de sensibilizacdo ao longo da época balnear;

Desenvolver a¢des de informacédo, divulgacdo e sensibilizagdo aos cidaddos nos dominios
do ambiente e clima.
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Artigo 62.2
Ntcleo de Apoios e Beneficios Publicos (NABP)

Sdo atribuicGes a prosseguir tendencialmente através do NABP:

a)

b)

d)

Assegurar o acompanhamento, verificacdo e validacao das condi¢bes para a prestacao de
apoios ao funcionamento e a iniciativas do movimento associativo municipal;
Proceder a aplicacdo do normativo legal e regulamentar municipal em vigor para o caso
concreto, garantindo em simultaneo a perfeicdo e completude material e formal dos
processos apresentados pelos interessados e/ou instruidos pelos demais servicos
municipais;
Assistir os servicos tematicamente competentes na avaliagdo do impacto efetivo das
atividades e iniciativas apoiadas pelo Municipio, na oética da prossecucdo direta ou
complementar obrigatdria do interesse publico;
Produzir os instrumentos analiticos e estatisticos referentes a prestacdo de apoios e
beneficios publicos pelo Municipio de Almada, e a organizagdo dos processos em curso e em
histérico.
Artigo 63.2
Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBA)

Sdo competéncias da DBA:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Gerir e coordenar as atividades da Rede Municipal de Bibliotecas, compostas pelas
Bibliotecas Central, Maria Lamas, e José Saramago e do Arquivo Histdrico Municipal e
assegurar a avaliagao, selecao, aquisicao, tratamento técnico, conservacdo, digitalizacdo e
promocao das colecdes e fundos documentais;

Gerir e coordenar as atividades da Casa de Cha do Feijd, na ligacdo a Biblioteca José
Saramago;

Assegurar os diversos servicos de leitura (presencial, domiciliaria e digital);

Organizar e apoiar as atividades de dinamizacao das bibliotecas e de promocao do livro e da
leitura, nomeadamente os Prémios Literarios, colaborando, sempre que necessario, com
entidades terceiras oriundas de qualquer setor de atividade;

Gerir o Plano Local de Leitura;

Organizar os equipamentos e os respetivos acervos e meios por forma a permitir e apoiar
pesquisas documentais, e a divulga¢do dos conteldos na sua alcada;

Garantir o funcionamento de bibliotecas itinerantes e das bibliotecas publicas nas suas varias
vertentes e valéncias;

Promover a realizacdo de iniciativas e atividades ludicas, culturais e educativas no contexto
das bibliotecas e arquivos, em articulagdo com os recursos e publicos tipicos destes
equipamentos, potenciando a criagdo de usos complementares, novas experiéncias e novos
publicos;

Realizar inventarios periddicos ao acervo documental da drea das bibliotecas e, sempre que
se repute necessario, dos demais servicos municipais sujeitos ao mesmo regime de gestdo
documental ou que por qualquer motivo contribuam de forma ativa para constituicao do
patrimonio histérico documental;

Gerir a recegdo e controlo de pedidos de empréstimo, cedéncia ou acesso, em contexto de
biblioteca ou arquivo, mediante cumprimento das condi¢cbes definidas para o efeito em
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o)

p)

a)

f)

g)

h)

a)

funcdo das especificidades dos acervos e documentos disponiveis e solicitados;

Gerir 0s arquivos municipais, nas suas fases intermédio e histérico e promover a difusdo do
patrimdnio arquivistico municipal;

Assegurar a aplicacdo das regras arquivisticas junto das unidades organicas do Municipio;
Promover a digitalizacdo e a desmaterializacdao do arquivo;

Garantir atempadamente, em articulagdo com os servicos municipais competentes em
matéria de informa¢do e comunicacdo, a adequada divulgacdo das iniciativas que
constituem a programacao cultural dos equipamentos sob sua responsabilidade, tendo em
vista a sua otimizacdo, maxima exposi¢do e alargamento de publicos;

Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a acdo dos servicos municipais
competentes para a sua manutengdo e preservagao;

Assegurar a gestao dos demais espacos de alguma forma colocados ao seu dispor, de modo
pontual ou em permanéncia, para efeitos do desenvolvimento das suas atribuicdes;
Organizar-se internamente em uma unidade organica afeta a drea dos “Arquivos” (SARQ).

Artigo 64.2
Servigo de Arquivos (SARQ)

Sdo competéncias do SARQ:

Gerir de forma integrada os arquivos municipais, independentemente das unidades
organicas produtoras, nas suas fases intermédio e histérico;

Identificar e avaliar os fundos arquivisticos publicos ou privados com interesse histérico para
o Municipio, promovendo, sempre que possivel, a sua incorporagdo no arquivo histérico;
Garantir a recolha, tratamento, conservacao, digitalizacdo e disponibilizacdao do patriménio
arquivistico municipal, promovendo a sua difusdo junto da comunidade local, incentivando
a sua investigacao e a producao cientifica decorrente;

Assegurar a aplicacdo por todas as unidades orgéanicas do plano de classificagdo e tabela de
selecdo para as autarquias locais;

Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informacdo documental, através da
catalogacdo e indexagao do acervo documental;

Desenvolver ag¢bes que visem a identificacdo das necessidades de utilizacdo e atualizagcdo
dos perfis dos utilizadores;

Rececionar e controlar a documentacdo arquivistica municipal, de acordo com os critérios
de integracdo adotados e assegurar a elaboragao de planos de preservac¢do e conservacao;
Gerir a rececdo e controlo de pedidos de empréstimo, cedéncia ou acesso, mediante
cumprimento das condi¢Ges definidas para o efeito em fungdo das especificidades dos
acervos e documentos disponiveis e solicitados;

Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a area da “Digitalizacdo do
Arquivo” (NDA).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NDA:

Proceder ao tratamento do espdlio arquivistico do Urbanismo com vista a modernizacgédo do
Arquivo, nos termos das normas estabelecidas no PCTSAL,;

66



b)

Promover a desmaterializacdo da informacgdo arquivistica e sua disponibilizacdo online,
cumprindo os requisitos do RGPD.

Artigo 65.2
Divisdo de Programacao e Atividade Cultural (DPAC)

Sdo competéncias da DPAC:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Gerir e coordenar as atividades do conjunto de equipamentos culturais do Municipio,
nomeadamente: Solar dos Zagallos, Saldo das Carochas, Edificio do antigo MMF (Rua
Capitdo Leitdo), Auditério Fernando Lopes Graga, Teatro Estidio Antdénio Assuncdo, Teatro
Municipal Joaquim Benite e Anfiteatro do Parque Urbano da Costa da Caparica,
acompanhando os equipamentos em que a gestdo é assegurada por protocolos com
entidades terceiras, assegurando a respetiva programacado e as atividades tendentes ao
cumprimento das atribuicGes municipais em matéria de producdo e divulgacdo cultural e
artistica;

Conceber e propor uma programacao anual que seja coerente com a fungao cultural dos
equipamentos em concreto e que respeite a identidade tematica e conceptual de cada
espacgo, sem prejuizo da coeréncia do conjunto da rede municipal sob gestdo das demais
unidades organicas do DC;

Proceder, em articulacdo com os servicos municipais competentes em matéria de
informagdo e comunicagdo, e com recurso aos meios préprios disponiveis e instalados, a
adequada e atempada divulgacdo das iniciativas que constituem a programacao cultural e
artistica municipal, tendo em vista a sua otimizagdao, maxima exposicdo e alargamento de
publicos;

Conceber e propor uma programacao anual destinada ao espago publico, com enfase nas
comemoragdes do 25 de Abril, Festas da Cidade, Marchas Populares, Festas de Natal e
outras atividades quer de producado prépria, quer em articulagdo com entidades terceiras;
Promover o estabelecimento, desenvolvimento e acompanhamento dos programas de
apoio a atividade Cultural no Municipio, nomeadamente através da participacdo nos
procedimentos de avaliacdo de candidaturas no ambito do RMAPA e do Apoio a Criagao
Teatral;

Garantir a articulagdo entre equipamentos culturais, e destes com os demais equipamentos
municipais e espagos publicos, no sentido de desenvolver uma programagdo em rede,
diversificada, mas coerente;

Promover a integracdo dos equipamentos culturais municipais sob sua responsabilidade em
projetos e programas municipais transversais ou multidisciplinares, de modo a contribuir
para o reforgco da imagem do Municipio como espaco de acontecimentos e eventos culturais
e artisticos;

Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a acdao dos servicos municipais
competentes para a sua manutengdo e preservagao;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material disponivel,
promovendo os adequados meios de utilizacdo e de manutencao preventiva.

Artigo 66.2
Divisdao de Museus e Patriménio Cultural (DMPC)
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S3do competéncias da DMPC:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

o)

Assegurar a gestdo e coordenar as atividades das unidades museoldgicas e dos
equipamentos do Patrimdnio Cultural municipal, adaptada em func¢do das especificidades
dos espacos, das tematicas e dos demais fatores relevantes em presenca;

Assegurar o estudo de novas unidades e valéncias museoldgicas;

Gerir e coordenar as atividades do Convento dos Capuchos, bem como do respetivo jardim,
enquanto conjunto patrimonial, polifacetado, passiveis de vir a integrar a oferta do Museu
de Almada numa perspetiva de afeta¢do do espago a uma oferta orientada para os projetos
de ligacdo ao patrimonio edificado;

Assegurar o desenvolvimento das atividades museolégicas de retaguarda, destinadas ao
aprofundamento permanente do conhecimento e salvaguarda do patrimdnio cultural e
histérico municipal;

Elaborar programas museoldgicos para as unidades museoldgicas municipais, e proceder
em correspondéncia a calendarizacdo de exposi¢cdes e de quaisquer outros eventos ou
iniciativas que se reputem adequados no caso concreto e em funcao dos objetivos definidos
para estes equipamentos;

Organizar e realizar agOes de carater pedagdgico e cultural destinadas aos diversos publicos
dos nucleos museoldgicos, em conformidade com os objetivos estabelecidos para os
mesmos e a programacao prevista para o efeito;

Proceder ao estudo, inventariacdo e divulgacdo do patrimdnio museoldgico e do patrimonio
cultural imével e imaterial do Concelho, incluindo a apresentagdo de medidas tendentes a
sua preservagao permanente e continuada, classificagcdo apropriada, e divulgagdo ao publico
e aos investigadores interessados;

Garantir a seguranca e a estabilidade dos acervos museoldgicos e arqueoldgicos municipais
ou a guarda do Municipio, nomeadamente através de processos de conservagao preventiva
e de reparacao;

Programar, avaliar, promover e/ou colaborar em projetos de investigacdo e divulgacdo do
patrimonio histdrico e cultural do Concelho de Almada, contribuindo para a conservagao
ativa do acervo dos museus, edificios histdricos e sitios arqueoldgicos existentes, e para o
alargamento do perimetro de a¢do dos servigcos municipais competentes na matéria;
Promover a participacdo dos agentes culturais e educativos nos programas relacionados
com a pesquisa e a divulgacdo da Histéria Local;

Promover e/ou participar na edicdo e divulgacdo de publicacBes relevantes relacionadas
com o patrimdnio cultural, histdrico e artistico de Almada;

Constituir e conservar cole¢des, e promover quando apropriado e em fun¢ao do interesse
do Municipio a edi¢cdo de catalogos referentes as mesmas;

Assegurar a realiza¢do de visitas guiadas e a divulgacdo de documentos e guides de apoio
ao visitante;

Garantir atempadamente, em articulagdo com os servicos municipais competentes em
matéria de informa¢do e comunicacdo, a adequada divulgacdo das iniciativas que
constituem a programacao cultural dos equipamentos sob sua responsabilidade, tendo em
vista a sua otimizacdo, maxima exposi¢do e alargamento de publicos;

Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a acdo dos servicos municipais
competentes para a sua manutengdo e preservagao;
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p)

a)

Assegurar as condi¢Ges necessdrias para a devida seguranca e utilizacdo dos acervos
existentes ou expostos;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material disponivel,
promovendo os adequados meios de utilizacdo e de manutencdo preventiva.

Artigo 67.2
Centro de Arte Contemporanea — Casa da Cerca (CAC)

S3do competéncias do CAC:

a)

b)

f)

g)

h)

k)

Promover a atividade cultural municipal, assegurando a realizacdo de a¢des de dinamizac¢ao
e acolhimento de atividades nos varios espacos da Casa da Cerca, na Oficina da Cultura, na
Galeria Municipal, bem como no Edificio 3 do Presidio da Trafaria e Edificio das Celas que
promovam o interesse da comunidade pelos diversos aspetos da Arte Contemporanea;
Assegurar a ampla divulgacdo das Artes Plasticas, através da realizacdo regular de
exposicoes individuais, coletivas e tematicas;

Realizar exposi¢cOes tematicas tematicamente enquadradas no escopo do Centro de Arte
Contemporanea e em programas pedagdgicos que promovam o interesse e a participagdo
da comunidade educativa;

Implementar, através do Servico Educativo, a realizagcdo de atividades direcionadas para
diferentes publicos e niveis etarios;

Assegurar a publicacdo de catalogos e/ou outros materiais que, para além do registo das
obras patentes em cada exposi¢do, devera integrar textos que apoiem a compreensdo e
leitura das mesmas, bem como assegurar a elaboragao de suportes de informagao de apoio
ao visitante;

Garantir, através do Centro de Documentagdo e Investigacdo Mestre Rogério Ribeiro, a
recolha, sistematizacdo e difusdo de recursos de informacdo em torno da Arte
Contemporanea, promovendo e facultando o acesso ao fundo documental a utilizadores
externos, a criacdo de bibliografias de referéncia on-line e atividades associadas as suas
tematicas e objetivos;

Garantir a consolidacdo do acervo Municipal no dominio das Artes Plasticas e a sua
inventariacdo em aplicagdo informatica;

Assegurar a producdo, gestao e difusdo da Arte Publica do Concelho de Almada;

Garantir o regular funcionamento, programacao e atividade dos diferentes espacos sob sua
responsabilidade na promog¢do da arte contemporanea nas suas varias expressoes,
garantindo em permanéncia o respeito pela matriz e caracteristicas especificas destes
equipamentos, e a necessidade de uma programacao prépria e auténoma;

Garantir atempadamente, em articulagdo com os servicos municipais competentes em
matéria de informa¢do e comunicacdo, a adequada divulgacdo das iniciativas que
constituem a programacao cultural dos equipamentos sob sua responsabilidade, tendo em
vista a sua otimizacdo, maxima exposi¢do e alargamento de publicos;

Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso dos equipamentos
culturais sob sua responsabilidade e contribuir para a acdo dos servicos municipais
competentes para a sua manutengdo e preservagao;

Assegurar as condi¢Ges necessdrias para a devida seguranca e utilizacdo dos acervos
existentes ou expostos;

m) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material disponivel,
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promovendo os adequados meios de utilizacdo e de manutencdo preventiva.

Artigo 68.2
Divisdo de Apoios Socioeducativos (DAS)

S3do competéncias da DAS:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

Desenvolver e disponibilizar programas de promoc¢do da igualdade de oportunidades,
nomeadamente no ambito da frequéncia escolar e do sucesso escolar, educativo e social;
Dar cumprimento as competéncias municipais, na area da acdo social escolar,
nomeadamente em matéria de apoio alimentar e disponibilizacdo de auxilios econdmicos
e/ou programas similares, em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escolas
secunddrias ndo agrupadas;

Promover as correcGes excecionais dos apoios socioecondmicos, decorrentes de alteragdo
socioecondmica ou outras que possam condicionar a obten¢do do sucesso escolar;

Definir, propor e executar o Plano Municipal de Transportes Escolares, cumprindo com
todos os procedimentos e requisitos necessarios a sua aprovacao e prossecucao;

Definir, implementar e gerir o programa alimentar, incluindo o leite e a fruta escolar;
Assegurar a coordenacdo de rede de refeitdrios escolares, garantindo o seu correto
funcionamento, particularmente em matéria da qualidade alimentar e higiossanitaria, em
colaboracdo com outras unidades organicas do Municipio e com os estabelecimentos
escolares;

Conceber, implementar e gerir o programa “Almada a Tempo Inteiro”, designadamente as
atividades de animacgdo e apoio a familia, componente de apoio a familia e atividades de
enriquecimento curricular;

Promover a cooperagdo com as entidades e instituicdes que, localmente, demonstrem
capacidade para o prosseguimento de a¢es na drea da educacgao;

Promover acdes de divulgacdo e sensibilizagdo, nomeadamente na area alimentar e da
mobilidade escolar, em articulagdo com o DCOM e com o SMT;

Criar incentivos a continuacdo dos estudos, do percurso educativo escolar e
desenvolvimento do conhecimento, assim como do reconhecimento do mérito e da
qualidade do ensino;

Assegurar os programas e medidas de apoio as criangas e alunos com necessidades de saude
especiais, promovendo a sua inclusdo nas instituicdes de educacao e ensino;

Acompanhar, tecnicamente, os procedimentos associados aos mecanismos de transferéncia
e de delegacdo de competéncias, no ambito das fungbes sociais da educagao;

Monitorizar a execu¢do da delegacdo e descentralizagdo de competéncias nas freguesias e
nos Agrupamentos de Escolas em matéria de educacao;

Identificar e apoiar a gestdo de candidaturas a fundos nacionais e/ou comunitérios na area
da educacao, em articulacdo com a DCPF.

Artigo 69.2
Divisao de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar (DPGRE)

S3do competéncias da DPGRE:

a)

Proceder a elaborag¢do da Carta Educativa, monitorizar o cumprimento dos objetivos, bem
como a respetiva atualizacdo e/ou revis3o;
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

m)

n)

o)

p)

b)

c)

Elaborar recomendacgdes para o PDM na area da educagao;

Emitir pareceres sobre a oferta educativa e a definicdo de critérios para a organizacao e
gestdo da rede escolar concelhia;

Elaborar pareceres sobre os documentos estratégicos dos Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas;

Implementar e gerir a central de matriculas concelhia, garantindo a colocagdo de todos os
alunos dentro da escolaridade obrigatoria;

Colaborar com os servicos municipais competentes, em matéria de gestdo de
equipamentos, para efeitos da realizacdo das a¢Ges relacionadas com os recursos fisicos e
materiais do sistema educativo local, nomeadamente ao nivel da manutencdo, beneficiacdo
e reparagdo dos edificios escolares, sob responsabilidade municipal, dos equipamentos e
dos materiais de suporte a atividade educativa;

Assegurar a gestdao do parque escolar, incluindo a apresentacdo de propostas
fundamentadas para a construcdao de novas escolas, elaborar os respetivos programas
preliminares, bem como o acompanhamento dos estudos e projetos de arquitetura, em
estreita cooperacdo com os servigos municipais competentes na matéria;

Participar, em articulacdo com os servicos da protecdo civil, no desenvolvimento e
implementacdo dos planos de seguranca nos edificios escolares, incluindo todos os
procedimentos prévios, de simulacdo e de atualizacdo;

Promover, em articulacdo com as forcas de seguranca e os Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas, a vigilancia e a seguranga dos equipamentos educativos;

Promover a definicdo das condig¢Ges de utilizacdo de edificios e equipamentos educativos;
Colaborar, em articulacdo com as unidades organicas responsaveis, nos procedimentos de
contratacdo dos servigos externos, essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos escolares;

Assegurar, em articulacdo com o DRH, a gestao do pessoal ndo docente dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas;

Assegurar a logistica, secretariado e organizacdo técnica do Conselho Municipal de
Educacao;

Assegurar o funcionamento da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo da
Descentralizagdo de Competéncias;

Assegurar a coordenagdao da representagdo autarquica nos Orgdos de gestdo dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados aos mecanismos de transferéncia
e de delegacdo de competéncias, no ambito da manutencgao dos edificios escolares.

Artigo 70.2
Divisao de Projetos Educativos e Sensibilizagdo Ambiental (DPESA)

Sdo competéncias da DPESA:

Promover a elaboracdo e aprovacdo do Plano Estratégico Educativo Municipal;

Apoiar na definicdo e participar na execuc¢do das politicas e estratégias definidas no Plano
Estratégico Educativo Municipal;

Implementar projetos e programas que visem a reducdo do abandono escolar e a promoc¢ao
do sucesso educativo dos alunos, elevando os seus niveis de qualificacdo;
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d)

e)

f)

g)

h)

b)

c)

d)

e)

Promover, acompanhar e apoiar a realizacdo de projetos que visem o desenvolvimento
pessoal e social das criancas e dos alunos, incentivando a territorializacdo das praticas
educativas e o enquadramento nas politicas de intervencao local;

Estabelecer, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas,
parcerias locais e/ou regionais para a gest3o integrada de recursos técnicos especializados
na area da educacdo inclusiva;

Conceptualizar e concretizar estratégias, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas, para além de outras unidades organicas, de prevencdo e apoio
relativas a potenciais grupos de risco, por forma a prevenir a exclusdo e o abandono escolar
precoce;

Estabelecer e acompanhar o desenvolvimento de Protocolos de Cooperacdo e parcerias
para a formacgdo em contexto de trabalho, que suportem a valorizagao e a diversificagdo do
ensino profissional;

Construir e implementar um programa municipal de educa¢dao ao longo da vida, em
articulagdo com escolas publicas e privadas, universidades e outras entidades educativas;
Apoiar, em colaboragdo com outras unidades organicas e com a comunidade educativa, o
desenvolvimento de projetos na area da cidadania e participacdo das criancas e jovens;
Participar na promoc¢do de atividades socioeducativas em articulagdo com outros servigos
municipais, facilitando a realizacao de programas conjuntos;

Elaborar pareceres sobre projetos de natureza educativa e socioeducativa;

Acompanhar e apoiar a organizacdo e funcionamento pedagdgico dos Agrupamentos,
potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidacao da sua autonomia;
Assegurar a producdo e a divulgacao de informacdo, em articulagdo com o DCOM, relativa
as atividades realizadas pelo Municipio e pela comunidade educativa, e a correspondente
producdo de conteldos de natureza pedagdgica, sempre que tal se apresente vantajoso
para os processos de aprendizagem e para a valorizagcdo da fungdo escolar.

Organizar-se internamente em uma subunidade organica afeta a drea da “Educacdo e
Sensibilizagdo Ambiental” (NESA).

Sao atribuicbes da divisao a prosseguir tendencialmente pelo NESA:

Desenvolver a¢oes de informacao, divulgacdo e sensibilizagdo aos cidaddos nos dominios do
ambiente, clima, energia e da mobilidade, individualmente ou em parceria com outra(s)
entidade(s) e servicos municipais;

Dinamizar a¢Oes de sensibilizacdo e promog¢do dos modos de deslocagdo suave,
designadamente para o uso da bicicleta em meio urbano;

Incentivar e participar, ao longo do ano escolar, em projetos nas tematicas do ambiente,
energia e mobilidade no ambito do Plano de Apoio a Comunidade Educativa, e garantir a
representacao em grupos de trabalho da mesma natureza;

Publicar e divulgar estudos, trabalhos e projetos, versando os valores naturais,
biodiversidade, matriz biofisica do Concelho, clima, agricultura urbana, energia, mobilidade
cidadania ambiental e outras tematicas ambientais e energéticas, em diferentes suportes e
meios comunicacionais;

Desenvolver ag¢Ges que visem a dinamiza¢do da Agenda 21 da Crianga;
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f)

g)

h)

Gerir a Ecoteca de Almada, espaco informativo e pedagdgico na drea do ambiente,
assegurando o servico infoambiente e infoenergia prestados em permanéncia aos
municipes;

Garantir o funcionamento do CMIA — Centro de Monitorizagdo e Interpretagdo Ambiental
de Almada, promovendo ac¢bes de informacdo, divulgacdao, educacao, sensibilizacdo e
monitorizagdo ambiental vocacionadas para as diversas valéncias do equipamento, em
particular sobre o patrimdnio litoral e costeiro;

Dinamizar os recursos locais de educacdo para a sustentabilidade junto da comunidade
educativa e da populacdo em geral, capacitando-os para que possam operar como polos ou
facilitadores para a divulgacao, informacao, interpretacao, formacao e participacao;
Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para descoberta do patrimdnio natural
do Concelho, associando-lhes materiais informativos e de divulgacao;

Operacionalizar os Féruns 21 tematicos e sessdes de participagdo tematicas, associados a
projetos, estudos e campanhas em desenvolvimento no Departamento, com enfoque na
biodiversidade, ambiente, agricultura, mobilidade urbana, energia e clima, promovendo a
participacao ativa e informada da comunidade.

Artigo 71.2
Divisdo de Programacao e Atividade Desportiva (DPAD)

S3do competéncias da DPAD:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Programar, planear, organizar, promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que fomentem a
pratica da atividade fisica regular através do desporto e praticas conexas, tendo em vista a
melhoria da saude, e o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos;

Desenvolver e apoiar projetos de dinamizacdo da atividade fisica e desportiva,
designadamente no ambito do desporto escolar e junto do setor solidario e social, neste
caso beneficiando do acesso privilegiado deste a populacdes com necessidades especificas
ou especiais;

Executar a programac¢ao municipal para o setor do desporto e apoiar projetos e iniciativas
de dinamizacdo da atividade fisica e desportiva, garantindo a democratizacdo do acesso a
todos os cidadaos independentemente de qualquer condi¢cdo pessoal ou socioecondmica;
Propor, planear e organizar diretamente, e/ou acolher e apoiar a organizagio de eventos
desportivos de ambito e interesse municipal, nacional e internacional, ou similares;
Incentivar o surgimento e apoiar a capacitacdo técnica do associativismo desportivo, tendo
em vista a sua sustentabilidade, estabilidade administrativa e financeira, e condi¢Ges para o
crescimento futuro;

Contribuir para a valorizacdo da participacdo das instituicdes locais, de atletas e da
populacdo em geral em quadros competitivos organizados, valorizando o ecletismo, a
diversidade, a formacao desportiva de base, e o potencial do desporto nesta vertente
enquanto elemento para a divulga¢cdo do Municipio e da marca Almada;

Definir, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-programa,
contratos de desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos analogos com
expressao na area do desporto e atividade fisica, celebrados com entidades do Concelho ou
outras cuja intervencdo se expresse no territério municipal;

Elaborar o calendario desportivo municipal integrado, compreendendo todas as atividades
desenvolvidas pelo conjunto da rede desportiva concelhia;
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i)

Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as areas dos “Programas
Desportivos” (NPD) e dos “Eventos Desportivos” (NED), na disposicdo do dirigente e do
modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 72.2
Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (DGED)

S3do competéncias da DGED:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade fisica e desportiva;
Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e outros com
valéncias adequadas sob a alcada do Municipio;

Colaborar com os demais servigos municipais, na concec¢do e construcdo de infraestruturas
desportivas, através da elaboracdo de programas preliminares e na-divulgacdo de atividades
€ equipamentos;

Contribuir para a execuc¢do, pelos servicos municipais competentes, de programas de
conservagdo, reparacao e manutencdao das infraestruturas desportivas nas suas
componentes edificadas ou mdveis, e colaborar em permanéncia para a sua concretizagdo
efetiva;

Promover o acesso a programas e atividades que visem o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais através do desporto e da vida ativa, e que por essa via contribuam para a
promocdo da saude e da qualidade de vida das populagées;

Apoiar a organizacdo de eventos desportivos de ambito e interesse municipal, nacional e
internacional, no dominio de intervengdo dos equipamentos e instalacdes desportivas
municipais;

Assegurar a otimizacdo dos recursos publicos da rede de infraestruturas desportivas,
desenvolver uma gestdo racional e sustentada daqueles, e articular a sua utilizagdo com os
demais equipamentos disponiveis no territdrio concelhio;

Disponibilizar apoio técnico a agentes e entidades locais no ambito do desenvolvimento de
projetos que visem a criacdo e a requalificacdo de infraestruturas desportivas préprias ou
cedidas, mediante a avaliagdo das mesmas e da respetiva importancia para o conjunto
municipal, mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos para o efeito;
Organizar-se internamente em duas subunidades organicas afetas as dreas da “Gestdo de
Equipamentos Municipais” (NGEM) e do “Planeamento da Rede Concelhia” (NPRC), na
disposicdo do dirigente e do modelo de organizacao a adotar.

Artigo 73.2
Divisao de Juventude (DJUVE)

Sao competéncias da DJUVE:

a)

Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas areas de
interesse deste segmento etdrio e dos seus integrantes em toda a sua diversidade, tendo
em vista a realizacdo dos objetivos estratégicos do Municipio na valorizacdo e ativacdo dos
mesmos, designadamente nos planos da cidadania, participagdo comunitaria e
empreendedorismo social;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

Programar, gerir e coordenar o conjunto das atividades organizadas nos espacos e
equipamentos municipais dirigidos aos jovens, designada, mas nao exclusivamente nas
casas municipais da juventude;

Desenvolver e apoiar a¢Oes que visem a dinamizacdo de nucleos juvenis (formais e
informais), a criacdo e a fruicdo culturais, a intervencdo civica, e as iniciativas promotoras
da mobilidade e intercambios de jovens;

Incentivar a participacdao de jovens no desenvolvimento de projetos e a¢des que visem a
inovacdo e a criagdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico, em articulagado
com outros servigos municipais e em parceria com a comunidade e entidades intervenientes
nas diversas tematicas;

Promover medidas de apoio ao movimento associativo juvenil e as atividades de formacéo
civica e cultural de jovens, e incentivar a sua participagdo comunitdria e no plano do
voluntariado juvenil;

Proporcionar a participacdao em programas de ocupacao de tempos livres dos jovens com
ligacdo ao Concelho, em articulagdo com a comunidade e com organizagGes com projetos
compativeis e fins analogos no ambito da juventude e da agdo social;

Desenvolver e participar em programas e projetos promotores da salde para os jovens, com
enfoque na prevencao dos comportamentos aditivos e de risco;

Colaborar em permanéncia com os demais servicos municipais, designadamente em matéria
de concecdo e construcdo de materiais de divulgacdo das atividades dirigidas a Juventude,
nas Redes Sociais do Municipio e Geoportal;

Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulagdo com demais servigcos municipais e/ou em
parceria com a comunidade juvenil, atividades e eventos nos varios segmentos tematicos
de interesse e mobilizacgdo da mesma, nomeadamente nas areas desportiva, cultural,
ambiental, recreativa, educativa e formativa da cidadania;

Criar as condicdes formais e materiais para o estabelecimento de termos de colaboracdo e
parceria com entidades ativas na promocdo dos interesses laborais e socioecondmicos da
populagdo jovem, designadamente no ambito da empregabilidade, do empreendedorismo
e da valorizacdo profissional propria;

Contribuir para o desenvolvimento da educagao enquanto instrumento para a cidadania,
para a capacitacdao e para inclusdo social de todos os cidadaos, tendo em vista a sua
sensibilizacdo em nome prdprio e a sua mobilizagdo para a a¢do a favor de outros grupos e
escalGes etarios;

Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagdo técnica nas estruturas de
concertacdo concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Juventude, Or¢amento
Participativo Jovem, assim como apoiar a Assembleia Municipal no seu projeto Assembleia
Municipal de Juventude de Almada.

Artigo 74.2
Divisdo de Intervengdo e Agdo Social (DIAS)

S3do competéncias da DIAS:

a)

b)

Coordenar a definicdo e execuc¢do da politica de a¢do social do Municipio, em articulagdo
com as entidades locais;
Colaborar na elaboragdo da carta social do Municipio de Almada;
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c)

d)

f)

8)

h)

o)

Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Social e demais projetos e
iniciativas do mesmo ambito que contribuam para a acdo do Municipio na protecdo social
das populagdes;

Coordenar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Conselho Local de Ac3do Social
de Almada (CLASA) e das ComissGes Sociais de Freguesia, designadamente por via da
disponibilizagdo dos meios necessarios ao seu funcionamento;

Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a garantir uma abordagem
integrada das situagGes socialmente relevantes identificadas no territério concelhio;
Articular e estabelecer os contactos institucionais necessarios com entidades externas de
todos os setores, nomeadamente na tutela dos ministérios competentes, do sector privado
e terceiro setor;

Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social com presenca no Concelho,
promovendo uma a¢ao concertada e de complementaridade de todos os agentes do setor;
Organizar e assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social nas vertentes
técnicas;

Desenvolver e apoiar parcerias para efeitos de reforco da rede de intervencdo social,
harmonizado as politicas locais e nacionais para o sector, com enfoque na agdo articulada,
na formacdo, qualificagdo e capacitacdo dos agentes e entidades e salvaguarda da
racionalidade e equidade na sua cobertura;

Contribuir para a formacao, qualificacdo e capacitacdao dos agentes e entidades envolvidos
nos processos de desenvolvimento local, em especial no apoio as populagdes;

Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criacdo de servicos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

Dinamizar e acompanhar o estudo e a implementacdo de projetos que visem,
nomeadamente, a erradicacdao ou atenuacdo da pobreza e da exclusdo, e a promocao do
desenvolvimento social no Concelho;

Organizar e/ou apoiar, em colaboragdo com os parceiros da Rede Social, a realizacdo de
projetos, encontros, semindrios, eventos e outras iniciativas destinadas a divulgacdo e
debate sobre temas que constituam ou contribuam para as problemdticas do
desenvolvimento social no Concelho;

Coordenar e colaborar na execu¢dao do programa de contratos locais de desenvolvimento
social (CLDS), em articulagdo com os conselhos locais de a¢do social;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegacao de
competéncias no ambito da Acdo Social.

Artigo 75.2
Divisdo de Intervengdo na Saude (DIS)

S3do competéncias da DIS:

a)

b)

Elaborar a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano
Nacional de Saude e os Planos Regionais e Municipais de Saude;

Promover politicas locais de promoc¢do da saide com uma abordagem holistica, a partir de
diagndsticos colaborativos com os parceiros locais, mobilizando a participa¢do da sociedade
civil;

Definir um Plano de A¢do de acordo com as orientacdes emanadas do Consenso de Autarcas
de Copenhaga “Cidades mais Sauddveis e Felizes” que orienta o trabalho das cidades
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d)

e)

f)

g)

h)

saudaveis até 2030, comprometendo-as a desenvolverem os temas centrais da VIl Fase da
Rede Europeia de Cidades Saudaveis preconizado pela OMS em consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

Promover a equidade adequada aos cuidados de saude nas suas diferentes dimensdes,
dirigido a todos os grupos da popula¢do com especial enfoque nos grupos mais vulneraveis;
Desenvolver parcerias estratégicas nos programas de preveng¢ado da doenga, com especial
incidéncia na promocdo de estilos de vida sauddveis e de envelhecimento ativo,
minimizacdo de risco e respostas qualificadas para todos os grupos da populacgao;
Participar no planeamento e na gestdo de novas unidades de prestacdao de cuidados de
saude primarios;

Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo de outros equipamentos afetos aos
cuidados de saude primarios;

Investir em producdo de conhecimento na area da saude, por via de uma estreita articulacdo
com a academia, que permita implementar politicas locais baseadas no conhecimento
territorial, proporcionando respostas mais adequadas as necessidades da saude das
pessoas, de forma a melhorar as condi¢des de vida da populacao;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegacdo de
competéncias no ambito da Saude.

Artigo 76.2
Servigo de Habitacdo e Realojamento (SHR)

Sdo competéncias do SHR:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Colaborar na definicdo da politica municipal de habitacdo, executa-la e criar solugdes
inovadoras e ambientalmente sustentaveis;

Programar, planear e atuar no ambito das iniciativas publicas de habitacdo, adequadas as
caracteristicas dos diversos segmentos populacionais;

Adequar as politicas de habitacdo nacionais ao contexto municipal;

Proceder ao levantamento sistemdtico e continuado, ao tratamento da informacgao
patrimonial e de gestao referentes ao parque habitacional no Concelho;

Efetuar a analise socioecondémica periddica dos utilizadores, e participar em programas de
recuperacdo de conjuntos degradados e/ou com riscos sociais identificados;

Acompanhar a elaboracgao da Carta Municipal de Habitacao;

Colaborar com os organismos da administracdo central e com as entidades locais e regionais
na resolugdo das problematicas habitacionais do Municipio, em particular nas situacdes de
partilha ou contratualizacao de recursos;

Acompanhar a execuc¢do de programas de construcdo de habitagdo publica, contribuindo
para os mesmos no ambito da sua area de intervencdo, através da elaboracdo de programas
preliminares, e providenciar a organizacdo e apreciacdao de processos de concurso para
atribuicao de habitagao;

Encetar todas as diligencias necessarias a elaboragdo ou execucdo de programas e iniciativas
de realojamento, designadamente ao nivel da identificacdo e disponibilizacdo de imdveis
edificados ou por edificar;

Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em contextos de caréncia
habitacional, e propor medidas adequadas para a resolucao dos problemas identificados;
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p)
a)

s)

t)

Promover a troca de informacao e articulacdo técnica com os demais Servigos Municipais e
entidades externas competentes, para efeitos do acompanhamento de casos sociais
identificados em contexto de necessidade habitacional;

Rececionar candidaturas de particulares no ambito do 1.2 Direito - Programa de Apoio ao
Acesso a Habitacdo, ou outras, em parceria com os demais postos de atendimento do
Municipio;

Operacionalizar os programas estratégicos de intervencdo na area da habitac¢do, definidos
pelo executivo, em programas transversais, planos, projetos e agdes, promovendo a
mobilizacdo dos diferentes intervenientes, monitorizando a execu¢do e avaliando
resultados;

Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrendamento e acesso a compra
de habitacdo, aprovados no dambito das politicas definidas pelo executivo;

Assegurar o lancamento e acompanhamento de programas especificos de habitacdo, em
articulagdo com as unidades organicas competentes e com outras entidades externas com
competéncias na implementacdo destes programas;

Divulgar junto das popula¢des alvo, programas alternativos de habitacao;

Coordenar as agdes de realojamento;

Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do Concelho;

Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nucleos
de habitacdo degradada existentes no Municipio;

Identificar e manter atualizada a listagem dos agregados familiares com vista ao
realojamento, propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizacao
e o bem-estar social, através da definicdo e aplicacdo de critérios gerais que respondam as
caréncias habitacionais detetadas e registadas, designadamente a caréncia econdmica, a
situacdo social e outras fragilidades sociais das familias e que respeitem o principio da
igualdade de oportunidades;

Assegurar, em articulacdo com as autoridades da administragdo central e local, bem como
de fiscalizacdo, o combate a proliferacdo de novas construcGes de génese ilegal para fins
habitacionais.

Artigo 77.2
Divisdo de Gestdao da Habitagdo Municipal (DGHM)

Sdo competéncias da DGHM:

a)

b)

d)

Gerir os imdveis destinados a habita¢do social, que integram o parque habitacional, em
colaboragao com os demais servicos municipais;

Assegurar o acompanhamento e proceder a atualizagdo dos processos dos agregados
familiares residentes no parque habitacional municipal;

Garantir o calculo, atualizagdo e revisdo das rendas habitacionais do patrimoénio habitacional
municipal de acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o acompanhamento
do incumprimento destas e a negociacdo de planos de regularizacdo, com vista a
recuperacdo da divida;

Assegurar as intervengdes necessdrias para efeitos de manutengdo, conservagdo e
reparacao dos fogos destinados a habitacao social;

Instruir os processos de candidaturas a habitacdo municipal e de atribuicdo de habitacdo
municipal nos termos dos regulamentos e das normas legais em vigor, nomeadamente
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f)

g)

h)

p)

rececionar candidaturas no ambito do Regulamento Municipal de Acesso e Atribuicdo de
Habitacdo (Habit'Almada), em parceria com os demais postos de atendimento do Municipio,
bem como qualquer documentacgdo afeta aos processos de realojamento dos individuos e
familias realojadas;

Elaborar, publicar e manter atualizadas as listagens de classificacdo de candidaturas a
habitacdo municipal nos termos dos regulamentos e das normas legais em vigor
nomeadamente para efeitos de atribuicao do direito ao arrendamento de fogos devolutos
e disponiveis do Municipio;

Gerir e instruir os processos de transferéncia de inquilinos municipais e de desocupacao de
habita¢cdes municipais nos termos dos regulamentos e das normas em vigor;

Gerir e instruir os processos de cessacdo de utilizagdo de titulos de ocupacdo de habitacdo
municipal, nos termos dos regulamentos e das normas em vigor;

Proceder as notificagGes necessarias no ambito das competéncias da divisdo;

Realizar as propostas de despejo administrativo consideradas pertinentes;

Participar nas agbes de despejo administrativo e de ocupagbes ndo tituladas, em direta
articulacdo com as autoridades da administracdo central e local, bem como de fiscalizacao;
Prevenir e impedir ocupacdes ilegais, no contexto do Parque Habitacional Municipal, em
articulagdo com as autoridades da administracdo central e local, bem como de fiscalizagdo;
Rececionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiridos e proceder a sua
atribuicdo de acordo com as normas regulamentares em vigor;

Proceder a formaliza¢do dos contratos de arrendamento de habitagdo municipal;
Promover a divulgacdo e sensibilizagdo junto dos arrendatarios Municipais no que as boas
praticas respeitantes a relacGes de vizinhanca ou referentes ao prudente uso e fruicdo dos
fogos habitacionais municipais concerne, mormente, a direitos e deveres decorrentes dos
contratos de arrendamento em regime de renda apoiada;

Articular o acompanhamento dos residentes em habitacdo municipal que carecam de apoio
especifico, com as entidades competentes.

Artigo 78.2
Servigo de Manutengdo de Habitacdo Municipal (SMHM)

Sdo competéncias do SMHM:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Programar e executar as obras e servigos referentes a manutengao e conservagao do parque
habitacional municipal, incluido a execuc¢do de interven¢bes por administragao direta;
Rececionar pedidos de execu¢do de obras de conservagao, ordindrias ou extraordinarias,
formulados pelos arrendatarios Municipais;

Realizar ou promover a elaboracdo de programas preliminares, relativos a manutenc¢ao do
parque habitacional municipal;

Acompanhar a execucdo de programas de construcdo de fogos de habitacdo social,
contribuindo para os mesmos no ambito sua area de intervengdo, e providenciar a
organizacao e apreciacao de processos de concurso para atribuicdo de habitacao;

Articular com os demais servicos competentes, as intervencbes a realizar no ambito da
habitacdo municipal e todos os trabalhos preparatdrios que os devam anteceder;

Efetuar visitas regulares para efeitos da avaliacdo permanente do patrimdnio habitacional
municipal, e apresentacdao de programas com medidas de intervencdo, incluindo as de
natureza urgente;
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g)

h)

m)

Elaborar os estudos e programas preliminares necessdrios a reabilitacdo dos edificios
integrados no parque habitacional municipal;

Promover a elevagdo dos padrdes de qualidade do parque habitacional em termos de
conservacao, eficiéncia energética, acessibilidades, conforto sanitdrio e seguranca sismica;
Assegurar a atualizacao do cadastro de fogos habitacionais sob gestdo municipal;

Propor a demoligao de edificios de habitagdo municipais em risco;

Monitorizar o estado de conservacdo, instruir e dar a sequéncia adequada aos processos
relativos a realizacdo de obras no parque habitacional municipal, em articulagdo com os
servi¢os municipais competentes;

Elaborar ou promover os orcamentos de obras referentes a obras destinadas a promocéo
ou requalificacdo do parque habitacional municipal;

Preparar, promover e acompanhar os processos de aquisicdo de bens e servigos, no ambito
das atividades do departamento.
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5. MUNICIPIO DE ALMADA
7 CAMARA MUNICIPAL

ANEXO A PROPOSTA - VALIDAGAO JURIDICA

Assunto: Nova Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais de Almada

Proposta N° 2022-358-GP

NADA A OPOR a emissao da presente declaragao relativa ao texto da proposta
em apreco e aos anexos da mesma, na versdo que consta anexa a presente,
devidamente rubricada e datada, e que desta faz parte integrante, por a mesma ter
merecido parecer favoravel emitido pelo(a) signatario(a) neste portal executivo, por
observar todos os preceitos legais aplicaveis.

PUBLICAGAO (ao abrigo do artigo 56° do Anexo | a Lei n°® 75/2013, 12 set.)
O] Edital

[ Sitio municipal
[ Boletim municipal
J Jornal regional

[J PUBLICAGAO (ao abrigo de legislagao especial)
] Diario da Republica
] Outra
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