ANEXO A

ESTRUTURA ORGANICA NUCLEAR DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

Artigo 1.2
Objeto

A presente estrutura define e estabelece a organica nuclear dos servicos municipais de Almada,

a respetiva organizacao, e os modelos de direcdo e de hierarquia que os articulam, nos termos

da legislacdo em vigor e do presente regulamento.

Artigo 2.2
Competéncias e atribui¢coes das Dire¢oes Municipais, Departamentos e Unidades
Equiparadas

1. Em conformidade com o previsto no presente regulamento, e em complemento do mesmo,

as Direcdes Municipais correspondem a unidades organicas de nivel hierdrquico superior, nas

guais se agrupam e estruturam os servicos de niveis hierdrquicos sucessivamente inferiores,

organizados por areas tematicas ou estratégicas que operam como critério de agregacao

destinado a criacdo de valias funcionais, operacionais e estratégicas.
2. As Direcdes Municipais sdo chefiadas por Diretores Municipais, aos quais cumpre designada,
mas ndo exclusivamente, garantir o cumprimento do presente regulamento e coadjuvar a

administragdao municipal na orientagdo, organiza¢ao e gestao das unidades que dirigem, o que se

expressa nomeadamente nos seguintes termos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Colaborar na definicdo das politicas municipais para as dreas de atua¢do da respetiva
Diregao Municipal e unidades organicas nela incluidas;

Assegurar uma articulacédo eficaz e eficiente entre as unidades e subunidades organicas,
incluindo com as previstas noutros ambitos hierarquicos;

Gerir e controlar as atividades das unidades e subunidades organicas na sua dependéncia
em conformidade com o normativo legal e regulamentar aplicavel, com os objetivos
superiormente definidos para as mesmas, e com os compromissos de gestdo assumidos na
respetiva carta de missao, outorgada nos termos legalmente previstos;

Prosseguir as atividades, linhas orientadoras e instrucdes definidas pelos érgdos autarquicos
e pelo executivo, as opg¢Oes decorrentes dos instrumentos de gestdo aprovados pelos
mesmos e a execucdo das decisdes e deliberacdes tomadas em matérias compreendidas na
esfera da sua competéncia;

Propor superiormente, de forma fundamentada e quantificada, iniciativas e atividades
inovadoras que contribuam para a implementacao do Plano de Atividades e Grandes Op¢des
do Plano;

Definir e avaliar o cumprimento dos objetivos e o impacto das iniciativas e atividades
desenvolvidas pelos servicos respetivos, elaborando relatdrios de execugdo e propondo a
sua continuidade, reformulagdo ou cancelamento de acordo com a avaliacao efetuada;
Cumprir integralmente com as fungdes previstas no normativo legal aplicdvel a tipologia de
dirigente municipal em referéncia;

Garantir a observancia do normativo legal aplicavel a toda a esfera de atuacdo da Direcdo
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k)

Municipal, dos servicos que a mesma compreende, e da autarquia no seu conjunto;
Submeter a despacho superior, incluindo do ou da Presidente e dos Vereadores com
competéncias delegadas e/ou subdelegadas, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugdo, tendo em vista a prossecu¢do permanente do
interesse publico;

Garantir de forma atempada o cumprimento dos prazos legais para a elaboragdo da
atividade municipal, do Orcamento, do Plano de Atividades e das Grandes Op¢des do Plano;
Garantir o rigoroso cumprimento dos prazos que sejam por qualquer forma estabelecidos
para o cumprimento ou realizacdo de qualquer tarefa ou trabalho, garantindo a
tempestividade da agdo municipal e a sua completa instrugdo prévia.

3. A estrutura organica do Municipio de Almada inclui as seguintes Dire¢Ges Municipais:

a)

Secretaria Geral (SG), na qual se agregam servicos de natureza transversal e de suporte
interno, acrescidos de atribui¢cGes no ambito da relacdo administrativa com os municipes;
Dire¢do Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI), na qual se agregam
as unidades organicas com atribuicdes e competéncias ao nivel da programacao, concecao,
construcdo e gestdo de obras em edificios e espaco publico, incluindo infraestruturas
publicas municipais, iluminacdo publica e gestdo da mobilidade;

Dire¢do Municipal de Servicos Urbanos (DMSU), na qual se agregam unidades organicas
com atribui¢des e fungdes predominantes no plano dos servigcos operacionais com efeitos
externos e impacto direto no espago publico, tendentes a valorizagdo de condigdes
essenciais para a qualidade de vida dos cidad3os, incluindo em especial a higiene urbana, a
gestdo dos espagos verdes e parques urbanos e a manutencdo dos edificios e equipamentos
municipais, com exceg¢do da habitagao;

Dire¢ao Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU), na qual se agregam unidades
organicas na area do planeamento urbano e gestdo urbanistica, de promogdo econémica e
turistica, do ambiente, clima, energia e sustentabilidade, e da coordenagdo e execugao de
projetos estratégicos prioritarios e/ou estruturantes;

Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS) na qual se agregam unidades
organicas vocacionadas para a valorizagdo pessoal e social dos cidaddos, e para o
incremento continuo e sustentado da qualidade de vida daqueles, dos seus agregados
familiares e do conjunto das populacdes no dmbito territorial municipal, através do exercicio
das competéncias nas areas da educagdo e juventude, cultura, desporto, interven¢ao social,
saude e habitacdo.

4. As atribuicdes e competéncias dos Departamentos constam de modo detalhado, mas nao

restritivo, nos artigos seguintes.

5. A prossecucdo das competéncias e atribuicdes das Dire¢des Municipais e Departamentos é

coadjuvada também pelas unidades e subunidades incluidas na Estrutura Organica Flexivel,
no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 3.2
Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC)

Sdo competéncias do SMPC:



a) Desenvolver e assegurar a coordenac¢do e as atribuicdes do Municipio em matéria de
protecao civil, nos termos do disposto na lei de Bases da Protecao Civil e normativo conexo;

b) Assessorar técnica e operacionalmente o ou a Presidente da Camara ou o Vereador com
competéncia delegada e/ou subdelegada, na coordenagdo de operagbes de prevencdo,
socorro e assisténcia, em especial nas situacdes de catastrofe e acidente grave, nos termos
do disposto na lei de Bases da Protecdo Civil e normativo conexo;

c) Participar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecdo Civil e da
Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

d) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca;

e) Assegurar a ligacdo a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil;

f) Assegurar a coordenacdo das atribuicGes do Municipio em matérias da gestdo integrada de
fogos rurais;

g) Prevenir no territorio municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultante;

h) Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das
ocorréncias descritas na alinea anterior;

i) Socorrer e assistir no territdrio municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e
proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

i) Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio afetadas por
acidente grave ou catastrofe.

Artigo 4.2
Definicdo das unidades organicas nucleares
Em conformidade com o disposto nos artigos anteriores, sdo constituidas as seguintes unidades
organicas nucleares, correspondentes a Direcdes Municipais e Departamentos, estruturadas nos
seguintes termos:

1. Departamento de Protecdo Civil (DEPCIV), no ambito do Servico Municipal de Protecdo Civil
(SMPC).

2. Secretaria Geral (SG), compreendendo no seu ambito hierarquico e funcional,

a) Departamento Financeiro (DFIN);

b) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

c) Departamento Juridico (DJ);

d) Departamento de Patrimdnio e Compras (DPC);

e) Departamento de Tecnologias de Informacdo, Cidades e Territdrios Inteligentes (DTIC);
f) Departamento de Comunicagdo (DCOM).

3. Direcdo Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas (DMOMI), compreendendo no seu
ambito hierdrquico e funcional,

a) Departamento de Projetos e Obras em Espago Publico (DPOEP);

b) Departamento de Projetos e Obras em Habitacdo e Edificios (DPOHE).

4. Diregdo Municipal de Servigos Urbanos (DMSU), compreendendo no seu ambito hierdrquico



e funcional,
a) Departamento de Higiene Urbana (DHU);
b) Departamento de Manutengao e Frota (DMF);
c) Departamento de Espagos Verdes (DEV).

5. Diregdao Municipal de Desenvolvimento Urbano (DMDU), compreendendo no seu ambito
hierarquico e funcional,

a) Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU);

b) Departamento de Administragao Urbanistica (DAU);

c) Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL);

d) Departamento de Intervengdo Ambiental, Clima e Sustentabilidade (DIACS).

6. Direcdo Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), compreendendo no seu ambito
hierarquico e funcional,

a) Departamento de Cultura (DC);

b) Departamento de Educagao (DE);

c) Departamento de Desporto e Juventude (DDJ);

d) Departamento de Intervencgdo Social e Saude (DISS);

e) Departamento de Habitagdo (DHABIT).

Artigo 5.2
Departamento de Protegdo Civil (DEPCIV)

Sao competéncias do DEPCIV:

a) O levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencgado dos riscos coletivos do municipio;

b) A andlise permanente das vulnerabilidades municipais perante situagées de risco;

c) A informacdo e formacdo das populagdes do municipio, visando a sua sensibilizacdo em
matéria de autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades;

d) O planeamento de solucGes de emergéncia, visando a busca, o salvamento a prestacdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das
populagdes presentes no municipio, incluindo a realizagdo de simulacros;

e) Ainventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
municipal;

f) O estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, de infraestruturas, do patrimdnio arquivistico, de
instala¢Oes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no municipio;

g) A previsdo e planeamento de acgles atinentes a eventualidade de isolamento de areas
afetadas por riscos no territdrio municipal;

h) Desenvolver e coordenar as atividades associadas a saude publica veterindria no ambito da
higiene e seguranca alimentar;

i) Desenvolver e coordenar as atividades associadas a salde e bem-estar animal.

Artigo 6.2
Departamento Financeiro (DFIN)



S3do competéncias do DFIN:

a)

b)

c)

g)

p)
a)

Controlar e coadjuvar as operagoes de planeamento anual e plurianual das atividades do
Municipio, em especial no que concerne a respetiva gestao financeira, orcamental, e
patrimonial, em apoio e de forma integrada com os demais servicos municipais e 6rgaos
autdrquicos;

Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro e orcamental, em apoio ao
executivo e aos 6rgdos autarquicos, considerando, em particular, o Orcamento, as Grandes
Opcoes do Plano, o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal;
Gerir eficientemente os meios financeiros e os saldos de tesouraria elaborando,
nomeadamente, o plano de tesouraria municipal;

Proceder ao reporte permanente das incidéncias financeiras, orcamentais e contabilisticas;
Garantir a elaboracdo de toda a informacao financeira a reportar a Tutela, bem como de
todas as demais obrigacGes regulares ou eventuais, impostas as autarquias, a realizar junto
de entidades externas;

Garantir periodicamente a programacao global e setorial das Grandes Op¢des do Plano em
articulagdo com os demais servicos;

Elaborar de forma periddica e continuada, os instrumentos de previsao, provisao e reporte
contabilistico, orcamental, econémico-financeiro e estatistico, conforme previsto na
legislacdo aplicdvel, designadamente no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais e diplomas conexos;

Acompanhar as tarefas cometidas aos Revisores Oficiais de Contas e demais entidades de
controlo interno e externo;

Colaborar com os demais servigos municipais no ambito da realizagdo de estudos de
planeamento financeiro, orcamental e/ou relativos ao funcionamento administrativo da
autarquia;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades
organicas, as fun¢des municipais de gestao orgamental e financeira, bem como de todas as
operacgOes de arrecadacdo de receita e de realizacdo de despesa, e a regularidade dos
procedimentos financeiros que lhe estdo associados;

Assegurar a elabora¢do de propostas no ambito da politica fiscal municipal, incluindo a
elaboracdo de estudos de precos e taxas a aplicar;

Assegurar os procedimentos de elabora¢do da consolidagdo de contas do grupo autarquico,
garantindo a coopera¢do com os demais servigos sempre que necessario;

Elaborar, com as demais unidades organicas, a prestacdo de contas, o relatério de gestdo
municipal, a preparacdo de altera¢des ao Or¢camento e as Grandes Op¢des do Plano;
Assegurar e controlar as tarefas associadas ao servigo da divida municipal, emitindo parecer
sobre as propostas de financiamento do Municipio, das empresas municipais e das
entidades participadas;

Acompanhar e controlar a execu¢ao das Grandes Opg¢des do Plano, do Plano de Atividades
Municipais e do Plano Plurianual de Investimentos;

Elaborar a prestacdo de contas relativas ao mercado regulado de residuos sélidos;
Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais de comunicac¢ao, divulgacao, publicitacdo e
reporte, nomeadamente junto dos érgdos de controlo e demais entidades publicas;
Acompanhar a implementac¢do de instrumentos de regulamentagao da descentraliza¢do de
competéncias para as Juntas de Freguesia e assegurar a execucdo financeira;



s)

t)

Assegurar e acompanhar a execugdo financeira de protocolos, contratos programas ou
acordos de colaboragao com impacto na receita e despesa municipal;

Produzir, com base regular, informacdo para a decisdo e gestdo relativa a execucdo
financeira dos projetos inclusos no orcamento municipal, independentemente da fonte de
financiamento que Ihe subjaz.

Artigo 7.2
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Sdo competéncias do DRH:

a)

o)

p)

Coordenar, planear e gerir a estratégia de recursos humanos do Municipio, de acordo com
objetivos estratégicos da autarquia, visando em permanéncia o aperfeicoamento,
desenvolvimento e valorizacdo dos mesmos e do servico publico prestado;

Elaborar anualmente a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Almada e garantir a
sua atualizacdo permanente;

Conceber e propor um plano anual de recrutamentos considerando o Mapa de Pessoal, as
atribuicOes e as necessidades dos servicos;

Preparar anualmente o orgamento de despesa com recursos humanos e encargos conexos,
acompanhar a respetiva execucdo e propor a sua alteracdo otimizada sempre que
necessario;

Gerir o processo de implementacao do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP), verificando e impondo a correta aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, e consequentemente contribuindo para a valorizacdo e
reconhecimento do mérito dos trabalhadores;

Assegurar o reporte de informacdo a DGAL, a elaborac¢do do Balango Social anual e outros
relatérios de indicadores de gestao relevantes com vista a uma eficiente gestdo dos recursos
humanos;

Assegurar a divulgacdo interna, junto dos trabalhadores, de informagdo no ambito do
regime de emprego publico;

Promover o diagndstico das necessidades de formagdao e valorizagao profissional dos
trabalhadores, elaborando o respetivo plano anual de formacao profissional e garantir a sua
execugdao em coordenagdao com 0S Servicos;

Prosseguir uma politica adequada de apoio social assente na estratégia definida para o
desenvolvimento e valorizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores;

Gerir equipamentos municipais de apoio aos trabalhadores;

Garantir a organiza¢gdo dos meios para o cumprimento das responsabilidades legais de
Seguranca e Saude no trabalho, numa perspetiva integrada;

Contribuir para o desenvolvimento de planos de promog¢do nas dreas da salde, seguranga e
bem-estar no trabalho;

Assegurar e promover o permanente didlogo e articulacgdo com as OrganizacGes
Representativas dos Trabalhadores;

Assegurar os procedimentos relativos a estdgios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos;

Assegurar todos os procedimentos de gestdo de pessoal inerentes ao processamento de
remuneragdes e outros abonos e respetivos descontos;

Assegurar a concretizacdo e desenvolvimento de programas de prevencao dos riscos
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profissionais e de prote¢do e promocao da capacidade funcional para o trabalho.

Artigo 8.2
Departamento Juridico (DJ)

S3do competéncias do DJ:

a)

b)

c)

g)

k)

Prestar apoio e consultadoria juridica aos servicos e drgdaos municipais, nos termos e
condigdes que se reputem mais adequados no caso concreto;

Garantir e mediar o acompanhamento forense dos processos judiciais em que o Municipio
seja parte, e a sua interposicdo quando tal se demonstre necessario;

Assegurar em permanéncia a adequada aplicacdo do Direito e do normativo juridico e
regulamentar em vigor, por iniciativa prépria ou por solicitacdo dos demais servigos
municipais, e sempre tendo em vista a melhor protecdo dos interesses da autarquia,
qualguer que seja a forma mais apropriada para o efeito;

Participar e orientar na elaboracdo de normativos reguladores da atividade municipal e
outros para os quais seja solicitada a sua intervencao;

Assessorar juridicamente, sempre que lhe seja solicitado, os érgdos municipais, quando o
Municipio venha a ser chamado para intervir e/ou participar em processos legislativos ou
regulamentares;

Promover a uniformizacdo da aplicagcdo das normas legais e regulamentares pelos servicos
municipais, bem como proceder a validacao juridica das propostas que por qualquer forma
sejam submetidos aos drgaos autdrquicos e aos respetivos titulares;

Assegurar o correto exercicio das competéncias atribuidas ao Municipio em matéria de
contratacdao e respetivos procedimentos, incluindo a formagdo e formalizagdo dos atos
prévios e subsequentes, coadjuvando nesse ambito os dirigentes e titulares dos érgaos no
exercicio das respetivas competéncias e atribuicdes;

Assegurar, sempre que necessario, apoio técnico a instrucao de procedimentos de natureza
disciplinar e tramitacdo correspondente;

Providenciar o apoio técnico juridico a instrucdo de processos de contraordenacao;
Assegurar as agoes de fiscalizagao a desenvolver no ambito das atribuicdes e competéncias
legais do Municipio, nomeadamente, em matéria de urbanizacdo, edificacdo, publicidade,
entre outras, com excecdo daquelas que exigem a verificagao técnica por parte de outros
servigos e que se encontrem consignadas nas competéncias destes;

Coadjuvar os titulares dos érgdaos do Municipio no exercicio das competéncias legalmente
atribuidas para efeitos representacdo do Municipio em sede de formalizacdo de
documentos contratuais, bem como garantir a preparagdo e instrucdo dos processos de
contratos que exijam formaliza¢do através de ato notarial;

Assegurar o cumprimento das competéncias municipais, atribuidas por lei, ao nivel da
cobranca coerciva de dividas e respetivo contencioso;

Divulgar periodicamente os normativos legais e jurisprudéncia com interesse para a
atividade da autarquia e de todos os servigos municipais, elaborando, sempre que possivel
e adequado, as necessarias diretivas para a sua correta aplicagdo, bem como os pareceres
juridicos a adotar com caracter vinculativo;

Emitir parecer juridicos sobre reclamacgdes e recursos administrativos, bem como sobre
peticdes ou exposicdes sobre atos ou omissdes dos drgdos municipais ou sobre



o)

procedimentos dos servicos, nestes se incluindo as matérias inerentes a responsabilidade
civil extracontratual do Municipio para com terceiros;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidade e
subunidades organicas, as fungdes municipais em matéria de apoio e representacgao juridica,
incluindo as componentes de andlise e emissdo de pareceres, a representacao em litigio ou
fora dele em situa¢des equiparaveis, a coordenacao de atividades municipais de natureza
predominantemente juridica, a conformacdo da atividade contratual, e o exercicio das
competéncias municipais em matéria de fiscalizacao, contraordenacdes e execucgdes fiscais.

Artigo 9.2
Departamento de Patrimdénio e Compras (DPC)

Sdo competéncias do DPC:

a)

g)

h)

Dirigir e coordenar as atividades do Municipio em matéria de gestdo patrimonial e de
aprovisionamento, e elaborar os necessarios instrumentos estratégicos e regulamentares
internos, de aplicacdo transversal a todos os servicos municipais, tendentes a otimizacao
daquelas fungdes;

Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aquisicdo de bens e servicos,
respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em
articulagdo com os servigos interessados envolvidos, e mediante uma intervencdo completa
e responsavel por parte destes;

Garantir uma gestao eficiente e inovadora dos recursos patrimoniais, com vista a constante
valorizacdo dos ativos municipais, colaborando ativamente com o DEDL ou com estruturas
temporarias criadas para o efeito, relativamente aos ativos imobilidrios estratégicos cuja
gestdo, promogao e valorizacdo lhes estejam atribuidas;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e andlise dos custos de
aquisicoes de bens e servigos, e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada servigo
ao nivel da aquisicdo de materiais e equipamentos;

Instruir, acompanhar e avaliar o processo de pré-contratacdo de aquisicdo e de locacdo de
bens e servigos, de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciagdo técnica
das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagGes necessdrias;

Assegurar a elaboracdo de relatdrios de controlo e gestdo relativos aos processos
aquisitivos, bem como assegurar as respetivas comunica¢es/reportes, de acordo com a
legislacdo aplicavel;

Dinamizar e cooperar na implementacao e disponibilizacdao de solu¢des que potenciem a
desmaterializacdo de todo o ciclo de compras, designadamente através da adogdo de
ferramentas de planeamento e agregacdo de necessidades aquisitivas, praticas aquisitivas
por via eletrdnica relativas as compras no Municipio, visando a redugdo de custos para o
Estado e o aumento da sua eficiéncia;

Gerir o processo de qualificacdo e avaliagdo continua de fornecedores;

Assegurar os registos prediais e o registo e atualizacdo do cadastro da propriedade
municipal no sistema de informagdo geografica e restantes plataformas, em coordenagao
com 0s servicos municipais competentes para o efeito, exceto quanto aos ativos imobiliarios
estratégicos cuja gestdo, promogao e valorizagao estejam atribuidas ao DEDL ou a estruturas
tempordrias criadas para o efeito;



o)

t)

Assegurar a informacao patrimonial relativa ao ativo imobilizado, necessaria aos processos
de prestacdo de contas e respetivos documentos para a conta de geréncia;

Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e demais
registos e licenciamentos conexos, junto das entidades competentes;

Contribuir para o desenvolvimento dos processos e para a promocdo das atividades
necessarias a implementacdo e execuc¢do de planos de gestdo da manutengao preventiva e
corretiva dos ativos fixos tangiveis, bem como a determinacado das respetivas necessidades
de renovacdo e melhoria, nomeadamente as que decorrem de obrigacdes legais;

Garantir a tramitacdo dos processos de aquisicdo de imdveis, assegurando a sua avaliagao
e, quando se determine o recurso a expropriacdo, eventual encaminhamento aos servicos
juridicos, exceto quanto aos ativos imobilidrios estratégicos cuja gestdo, promogao e
valorizacdo estejam atribuidas ao DEDL ou a estruturas temporarias criadas para o efeito;
Garantir a tramitacdo dos processos de abate ou de alienacdo de patrimdénio municipal,
assegurando, nomeadamente, a sua avaliacdo para efeitos de venda, exceto quanto aos
ativos imobilidrios estratégicos cuja gestdo, promocdo e valorizagdo estejam atribuidas ao
DEDL ou a estruturas temporarias criadas para o efeito;

Assegurar a gestdo da contratacdo de fornecimento de bens e de servicos externos
destinados ao funcionamento geral dos edificios e equipamentos municipais,
designadamente, agua, eletricidade, gas, vigilancia e limpeza, bem como a monitorizacdo e
divulgagdo dos consumos respetivos;

Assegurar a representacdao do Municipio na administracdo dos condominios e na gestdo de
contratos de arrendamento de imdveis destinados a instalagdo de servicos municipais;
Garantir a contratac¢do e gestdo dos seguros obrigatdrios de ambito patrimonial, e colaborar
com os restantes servicos na implementacdo do sistema de seguros relativo as demais
responsabilidades decorrentes da atividade municipal;

Promover a gestao eficaz e eficiente do aprovisionamento, através da ado¢do de métodos
gue otimizem a organizacao e a gestdo das atividades e dos stocks em armazém, na base de
informatizagdo de circuitos e normalizagao de procedimentos e suportes documentais;
Assegurar estratégias e modelos da gestdo de stocks, através da adogdo de uma politica de
gestdo e analise orientada para a resposta eficaz a procura, bem como para a reducdo
seletiva de stocks;

Proceder a avaliagcdo regular dos stocks e propor a sua atualizacdo em func¢do da sua
racionalidade e obsolescéncia.

Artigo 10.2

Departamento de Tecnologias de Informacdo, Cidades e Territorios Inteligentes (DTIC)

S3ao competéncias do DTIC:

a)

b)

Apoiar o executivo na concec¢do e implementac¢do de politicas e estratégias no ambito da
Transicdo Digital do Municipio e das Cidades Inteligentes;

Estabelecer orientagdes em matéria de Tecnologias de Informa¢do e Comunicagdo (TIC)
transversais ao Municipio;

Assegurar a adequacdo, funcionamento, seguranca e privacidade dos sistemas e das
tecnologias de informac¢do e comunicagao;

Promover a racionalizagdo, simplificagdo e modernizacdo continua dos sistemas de
informacao;



g)

h)

Garantir o alinhamento da estrutura tecnolégica digital municipal, com as boas praticas e
standards internacionais, viabilizando a interoperabilidade entre o Municipio e outras
entidades publicas;

Desenvolver, manter e gerir a infraestrutura de dados municipais de Almada;

Coordenar, desenvolver e assegurar os desenvolvimentos aplicacionais e garantir a
adequada documentacdo de todos os processos de desenvolvimento aplicacional, bem
como a disponibilizacdo de manuais de boas praticas a sua utilizacao;

Assegurar a gestdo e o apoio técnico aos sistemas de informacdo e tecnologias de
comunicacdo, necessarias as atividades dos érgdos e servicos do Municipio;

Manter o registo atualizado dos equipamentos informaticos e de comunicacdes;
Centralizar as necessidades aquisitivas de bens e servicos de matriz digital e tecnoldgica que
corram sob responsabilidade de outros servicos municipais e prestar o apoio técnico
necessario ao desenvolvimento dos procedimentos correspondentes;

Acompanhar auditorias e assegurar a gestao da relacdo com os agentes internos e externos
em matérias das tecnologias de informacao;

Propor e implementar medidas de simplificacdo e racionalizacdo de processos,
procedimentos e circuitos com vista a promover a eficacia na prestacdo de servicos;
Elaborar o manual de procedimentos do Municipio de Almada, em articulacio com os
Servigos municipais;

Constituir e manter os bancos de dados de Informacdo Geoespacial, incluindo a obtida por
producdo descentralizada, assegurando a criacdo de condigbes para a sua publicacdo e
disponibilizagdo;

Desenvolver, administrar e atualizar o GeoPortal Municipal e as solugdes aplicacionais que
disponibilizam Informacdo Geoespacial;

Assegurar a adog¢do de uma politica de dados abertos no Municipio de Almada;

Coordenar a execugdo e atualizagdo do cadastro multifuncional, bem como, a homologagao
da cartografia topografica vetorial, em colaboracdo com os diversos servicos e entidades
municipais;

Desenvolver, manter e administrar o Observatdrio do Territério de Almada (OTA), o
Relatério do Estado do Ordenamento do Territdrio interativo (REOTi), o Sistema de
submissdo automatica de Intervengbes no Territério de Almada (SITA), a Plataforma de
Planeamento Estratégico, e o Portal AlImada Inteligente, em articulagdo com o DCOM,;
Implementar Sistemas de Gestdo tendo como objetivo a certificacdo de processos;
Desenvolver e apoiar a implementagado de uma estratégia municipal no ambito das Cidades
Inteligentes;

Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Cidades Inteligentes, promovendo a
integracao, partilha de dados, e o seu registo no Portal Almada Inteligente;

Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento nas areas de
tecnologias de informacdo e territdrios inteligentes, através de fundos nacionais ou
comunitdrios, articulando com a DCPF a execuc¢do das candidaturas;

Coordenar, acompanhar e participar, com os diversos servicos e com outras instituicdes,
nacionais e estrangeiras, em projetos de investigacao e desenvolvimento experimental nos
dominios das areas de competéncia do departamento;

Assegurar a instalacdo da Loja do Cidadao.
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Artigo 11.2
Departamento de Comunica¢ao (DCOM)

Sdo competéncias do DCOM:

a)

b)

c)

g)

Planear e promover, de forma integrada e harmonizada para o universo municipal, a
imagem institucional de Almada, dos servicos da autarquia e das atividades promovidas ou
apoiadas pela mesma, no ambito de uma estratégia definida, alinhada com a visdo e
posicionamento do Municipio;

Desenvolver o plano de comunicacdo do Municipio de Almada, em articulagdo com as
restantes unidades organicas;

Conceber e prosseguir ativamente uma politica consistente de informacdo e comunicagao
municipal dirigida ao cidaddo, que seja relevante, transparente, atempada e dtil,
universalmente coerente em termos estéticos e estilisticos, e permanentemente
mensurada na sua eficacia;

Desenhar e concretizar os circuitos e os instrumentos de coordenacdao municipal destinados
a garantir a difusdo atempada e inteligivel de informacdo de interesse publico tematico ou
universal;

Assegurar a administracdo, manutencao, atualizacdo e evolucdo dos conteldos dos sitios e
aplicagbes municipais, a presenca do Municipio nas redes sociais, e o desenvolvimento
conceptual de solugdes aplicacionais que promovam a interacdo entre os cidaddos e a CMA,;
Assegurar a recolha de informacao, e a subsequente organiza¢ao, concec¢do, impressao e
distribuicdo do Boletim Municipal e de outros veiculos de informacgao aos cidadaos assentes
em suportes tradicionais, e garantir a expressao digital dos mesmos;

Acompanhar o conjunto da atividade municipal e dos seus érgdos, procedendo a elaboragao
de reportagens, noticias e outras pecas informativas, incluindo o registo fotografico
correspondente, e a difusdo atempada das mesmas pelos meios préprios e junto da
comunicagdo social sempre que tal se repute adequado;

Assegurar a gestdao do conjunto de suportes comunicacionais institucionais, incluindo
outdoors e similares, procedendo a sua programacao adequada e atempada, atendendo as
atividades, agenda e objetivos do Municipio;

Assegurar as funcbes protocolares nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio em
conformidade com as regras proprias para o efeito, conduzindo o seu planeamento,
preparacao e envio dos convites, recolha da informag¢do de suporte ao evento, ou
acompanhamento consoante o nivel de participacdo de Almada;

Cumprir com as funcdes necessarias de rececdo/atendimento e de relagdes publicas em
eventos préprios, e com o acompanhamento dos eleitos e dos representantes dos 6rgaos
municipais em quaisquer eventos institucionais em que essa tarefa se repute necessaria;
Conceber e organizar, em articulagdo com os demais servigos, os eventos municipais de
ambito institucional e envolvimento transversal, sem prejuizo das atividades préprias que
0s mesmos desenvolvam;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades
organicas, as fungdes municipais no ambito da comunicagdo institucional, da informacgao ao
publico, da criagcdo e gestdo de imagem e marca do Municipio e das suas atividades, da
gestdo coerente e transversal dos meios e recursos informativos e comunicacionais
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m)

disponiveis, e de cumprimento das boas prdticas de relagdes publicas e protocolo nos
eventos e atividades municipais que devam observar as mesmas;

Elaborar, tratar e salvaguardar toda a documentagdo escrita, grafica, fotografica,
videografica e sonora produzida pelo departamento.

Artigo 12.2
Departamento de Projetos e Obras em Espaco Publico (DPOEP)

S3do competéncias do DPOEP:

a)

g)

Coordenar e acompanhar as obras municipais e a elaboracdo de programas base, estudos
prévios, anteprojetos e projetos de obras de espago publico, com exce¢do dos projetos
municipais estratégicos coordenados pelo DPU;

Desenvolver ferramentas de gestdo, em articulacdo com o DTIC, e garantir a sua constante
atualizacdo, por modo a monitorizar e reportar, de forma detalhada, o planeamento e
execucdo dos projetos e obras em espaco publico;

Acompanhar os procedimentos destinados a realizacdo de obras municipais em espaco
publico a langar pela Divisdo de Empreitadas;

Acompanhar a andlise e respetiva emissdo de parecer quanto aos pedidos efetuados no
decurso dos procedimentos da sua competéncia;

Garantir a resposta municipal em matéria de obras e intervencdo no espago publico em
situacOes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

Promover através das suas divisGes a elaboracdo anual de um Plano de Manutencdo de
Obras Municipais devidamente quantificado em termos de mao-de-obra e materiais, e
devidamente programado no tempo, com referéncia as intervengdes da sua competéncia;
Assegurar através das suas divisdes a coordenacdo das iniciativas municipais com as
iniciativas das empresas concessiondrias em matéria de projetos e obras em infraestruturas
do subsolo;

Acompanhar e fiscalizar através das suas divisoes as interven¢oes de operadores no subsolo
em infraestruturas viarias e iluminagdo publica;

Garantir através das suas divisdes a coordenagao com as Juntas de Freguesia nas
intervengcdes em matéria de espaco publico e de iluminagdo publica, bem como a
localizagcdo e colocagdo de abrigos de passageiros e outro mobilidrio urbano, incluindo
sinaliza¢do direcional;

Assegurar através das suas divisGes a atualizacdo dos cadastros de sinalizagcdo e
infraestruturas, dando conhecimento do mesmo aos demais servicos, em articulagdo com
o DTIG;

Coordenar através das suas divisdes o funcionamento das equipas de manutengao;
Garantir através das suas divisdes a gestdao do Estaleiro Municipal afeto as atividades de
manutencdo e conservac¢do da rede vidria e de iluminagdo publica;

Assegurar a andlise e emissdo de parecer através das suas divisdes quanto ao averbamento
de licencas de taxis;

Garantir através das suas divisGes a apreciacdao e emissdao de propostas de autorizagdo
relativas aos pedidos de condicionamento de transito, nas situacGes de realizacdo de provas
desportivas, coloca¢do de publicidade, pedidos de intervenc¢do de operadores de subsolo
em infraestruturas viarias e iluminacdo publica ou outras utilizagdes e ocupagdo da via
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o)

p)

a)

2)

aa)

bb)

cc)

dd)
ee)

publica que pela sua natureza possam requerer ou recomendar acompanhamento
especializado;

Garantir através das suas divisbes a gestdo de estacionamento nos parques terminais
rodoviarios publicos;

Coordenar através das suas divisdes o funcionamento das comissées municipais na area da
mobilidade e transportes;

Promover arealizacao de estudos de sinalizacdo vertical, horizontal, direcional e semafdrica
do Municipio;

Implementar, em articulagdo com o DPU, os Planos de Mobilidade de abrangéncia
concelhia, que prossigam um sistema de mobilidade e redes de transporte eficientes e
intermodais, adequados as necessidades da populacdo e promotores da sustentabilidade
funcional, social, econémica do Concelho de Almada e do espaco metropolitano;
Promover a integracdo de estudos de mobilidade urbana e transportes nos instrumentos
de planeamento e gestdo territorial, ambiental e outros, em articulagdo com outros
servicos competentes;

Planear e implementar os servigos de transportes publicos no Municipio de Almada;
Definir através das suas divisdes, ou colaborar com os servicos municipais competentes, na
especificagdo dos requisitos técnicos e de seguranga necessarios a qualificacdo e
manutencdo da rede vidria municipal e nos requisitos e especificacdes a considerar nos
licenciamentos urbanisticos de infraestruturas vidrias, nas dreas de transito, circulacao,
modos suaves, seguranga e estacionamento;

Coordenar através das suas divisdes os trabalhos solicitados em matéria de mobilidade
urbana e transito;

Coordenar as atuag¢des do Municipio com as entidades concessiondrias do fornecimento e
da distribuicao de energia elétrica, em especial no que se refere a iluminagao publica;
Assegurar a elaboragao, a gestdo e atualizagdao do Plano Diretor de lluminagdo Publica do
Concelho, priorizando solugGes energeticamente eficientes que otimizem a operagéo e o
funcionamento do sistema e garantam niveis de iluminagdo de qualidade e sustentavel em
coordenagdo com os servigos municipais competentes e a entidade concessionaria;
Assegurar a elaboracdo de um relatério de atividades mensal pelas suas divisdes, bem como
a sua analise;

Garantir através das suas divisGes a andlise e resposta aos pedidos do Tribunal de Contas
no ambito dos procedimentos a seu cargo;

Garantir a publicagdo dos procedimentos da sua competéncia, quer no Diario da Republica,
guer na plataforma eletrénica de contratacgdo publica;

Garantir a emissdo da Licenca Especial de Ruido solicitada no ambito das competéncias da
DMOMI;

Assegurar o acompanhamento e controle da execu¢do econdmica e financeira dos
contratos de aquisicOes, prestacdes de servicos e empreitadas de Obras Publicas, em
articulagdo com a SG;

Garantir a cobranga e emissdo das licencas da competéncia da Dire¢do Municipal;
Assegurar o funcionamento do GAAPC em conjugacdo e complementaridade com o DPOHE.

Artigo 13.2
Departamento de Projetos e Obras em Habitagao e Edificios (DPOHE)
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S3do competéncias da DPOHE:

a)

g)

p)

Promover e propor, tendo por base os programas preliminares desenvolvidos pelas
unidades organicas com competéncias na matéria, a elaboracao de programas base, estudos
prévios, anteprojetos e projetos de construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, remodelagdo ou
reabilitacdo de habitacdo, escolas e outros edificios municipais, compreendendo as fases de
fiscalizacao e rececdo, definindo os termos, recursos e condicdes para a sua realizacao;
Elaborar, em articulagdo com o DTIC, e garantir a sua constante atualizacdo, ferramentas de
gestdo que permitam monitorizar, de forma detalhada, o planeamento e execuc¢do dos
projetos e obras em habitacdo e edificios;

Assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos destinados a realiza¢do de
obras municipais a lancar pela Divisdo de Empreitadas;

Garantir o acompanhamento dos procedimentos de contratacdo;

Assegurar a analise e emissdao de parecer quanto a pedidos efetuados no decurso dos
procedimentos da sua competéncia;

Assegurar a articulacdo com os servicos municipais nas obras publicas a realizar, em especial
no que importa a definicdio e intervencdo em redes tematicas e especializadas de
equipamentos publicos, contribuindo em simultadneo para o estabelecimento de prioridades
para efeitos de conservacdo e requalificacdo dos mesmos, garantindo a eficiéncia dos
procedimentos, a agilizacao processual e a economia de recursos;

Garantir através das suas divisdes a resposta municipal em matéria de obras e intervencao
no edificado municipal em situa¢des de emergéncia ou perante outros imprevistos;
Conceber e manter condi¢Ges permanentes de resposta municipal em matéria de obras em
situagBes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

Promover a coordenagdo da atuagao do Municipio com as entidades que intervém no solo
e subsolo a nivel de redes de comunicac¢des, da energia elétrica, gas e iluminacdo e dos SMAS
no ambito da habitagdo e dos edificios municipais a requalificar ou a construir;

Garantir a assisténcia e coordenacgao das obras de habitagao e edificios a cargo da DOHE;
Assegurar a elaboragdo de um relatério de atividades mensal pelas suas divisGes, bem como
a sua analise;

Coordenar através das suas divisdes os trabalhos de programacgao, conceg¢do e execugao de
obras municipais, incluindo a construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, remodelagdo ou
reabilitacdo de edificios, compreendendo as fases de fiscalizagao e recegao;

Articular com os demais servicos municipais com interesse em matérias de planeamento e
gestdo urbanistica e valorizagdo territorial, em especial no que importa a definicdo e
intervencdo em redes tematicas e especializadas de equipamentos publicos, contribuindo
em simultaneo para o estabelecimento de prioridades para efeitos de conservagao e
requalificacdo dos mesmos;

Elaborar anualmente um Plano de Manuten¢do de Obras Municipais devidamente
quantificado em termos de mao-de-obra e materiais, e devidamente programado no tempo,
com referéncia as intervencgbes da sua competéncia;

Apreciar e coordenar com os servicos competentes e operadores relevantes, todas as
intervencdes de manutencdo a realizar em habitacdo e edificios sob jurisdicdo do Municipio;
Assegurar, coordenar e fiscalizar a através das suas divisGes a execucdo dos trabalhos de
manutencdo de edificios e outros similares, com recurso a empreitada e fornecimento de
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servicos externo, assegurando a atualizacdo do respetivo cadastro, e dando conhecimento
da mesma aos demais servicos;

Definir as prioridades de manutengao nas dreas da sua competéncia;

Elaborar através das suas divisGes a especificacdo dos requisitos técnicos e de seguranca
necessarios a qualificacdo e manutencao dos edificios;

Coordenar através das suas divisbes as atuagdes do Municipio com as entidades
concessiondrias do fornecimento, SMAS e da distribuicdo de energia elétrica, em especial
no que se refere a edificios.

Artigo 14.2
Departamento de Higiene Urbana (DHU)

Sdo competéncias do DHU:

a)

Executar a politica de prevencdo dos residuos urbanos definida pelo Municipio, numa
perspetiva de transicdo para uma economia circular;

Coordenar a estratégia municipal para a gestao e reducdo da producdo dos residuos urbanos
no Concelho de Almada nos termos da legislacdo aplicével;

Garantir a elaboracdo, implementacao e atualizacdo do Plano Municipal de Residuos;
Promover a eficiéncia e eficacia da prestacdo dos servicos de higiene urbana garantindo,
numa perspetiva de melhoria continua, a qualidade do servico essencial de recolha de
residuos urbanos;

Contribuir para o calculo da tarifa dos residuos urbanos;

Assegurar a introducao de medidas de gestdao que visem a redugdo dos custos operacionais
do servico de recolha de residuos;

Promover o estudo do novo modelo de tarifario a implementar a partir de 2025;
Coordenar através das respetivas unidades organicas, as fun¢cdes municipais de limpeza e
higiene urbana, da competéncia do Municipio, incluindo a recolha e valorizagao de residuos
solidos urbanos, a varredura de arruamentos, a recolha de monos e verdes, a realizacdo de
todas as demais operacGes destinadas a adequacdo e higienizacdo do espago publico, a
verificacdo e implementagao dos niveis adequados de salubridade e condi¢Ges de salde
publica, e a gestdo dos meios humanos e materiais especializados afetos para o efeito;
Participar na definicdo de novos modelos de organizacdo e gestdo do departamento.

Artigo 15.2
Departamento de Manutengdo e Frota (DMF)

Sdo competéncias do DMF:

a)

b)

c)

Assegurar a manutencdo e conservagao dos edificios e equipamentos municipais imdveis,
respetivos equipamentos técnicos e bens médveis complementares;

Assegurar a gestdo, manutencdo e conservagdo da frota municipal, em articulagdo com as
unidades organicas competentes ou outros titulares da respetiva utilizagao;

Elaborar anualmente, com a participagdo dos diversos servicos gestores de infraestruturas
e equipamentos, um plano de manuten¢do devidamente quantificado em termos
financeiros, de mao-de-obra, materiais e outros fatores, e programado no tempo;
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f)

g)

Desenvolver os processos e as atividades necessarias a catalogacdo permanente, vigilancia
ativa, e execucdo de planos de gestdao da manutencao dos ativos fixos tangiveis, bem como
a determinacdo das respetivas necessidades de renovacdo e melhoria;

Gerir os contratos de manuteng¢do no ambito das suas competéncias;

Colaborar nos processos de programacao, projeto e execucdo de obras municipais, nas
componentes sobre a sua alcada e tendo em vista o exercicio futuro das fun¢Ges de
conservacao e manutencao, direta ou contratual, de equipamentos que possam vir a ser
instalados;

Manter, em articulagdo com os servicos competentes em matéria de obras, uma adequada
capacidade para responder, de forma flexivel e rdpida, as situacdes de emergéncia relativa
aos imdveis, bem como a ocorréncias nas infraestruturas e equipamentos incluidos no seu
ambito;

Garantir as atividades de manutencado do parque de viaturas e maquinas do Municipio e a
gestdo eficiente e eficaz da frota municipal,;

Manter e gerir adequadamente os meios préprios necessarios para o desempenho de
funcGes municipais de conservacdo e administracdo da frota municipal de viaturas e
equipamentos motorizados ou similares, incluindo os respetivos parques e oficinas;

Propor e executar o plano de renovacdo da frota, mantendo-o atualizado, promovendo,
sempre que possivel, a aquisicdo de mdaquinas e veiculos ambientalmente mais sustentaveis;
Garantir o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do Municipio,
em matéria de transporte e intervencdo relacionada com os equipamentos da sua
competéncia.

Artigo 16.2
Departamento de Espacos Verdes (DEV)

Sdo competéncias do DEV:

a)

f)

Identificar, realcar e divulgar as fungdes ambientais, econdmicas e sociais das arvores e dos
espacos verdes, que contribuem para o desenvolvimento sustentavel e para a qualidade de
vida dos cidad3os;

Articular com o DIACS a estratégia municipal para os espacos verdes do Concelho, no ambito
da Estrutura Ecoldgica Municipal definida em sede de Plano Diretor Municipal e demais
instrumentos de gestdo territorial aprovados;

Definir e gerir a estratégia municipal para o arvoredo urbano, no ambito dos instrumentos
legais aplicaveis, nomeadamente do regulamento municipal de gestdo do arvoredo;
Assegurar e acompanhar a gestdo dos espacos de jogo e recreio, nomeadamente a defini¢do
do Plano Plurianual de Interveng¢ao em Espacos de Jogo e Recreio;

Garantir a gestdo, conservac¢do, dinamizagdo e desenvolvimento do patriménio municipal
vegetal, designadamente o compreendido na rede de parques e jardins, dos espagos verdes
de enquadramento e dos espacos de recreio e de lazer, incluindo a arborizacdo do territério
municipal e a gestdao dos viveiros municipais em observancia de principios de
sustentabilidade e racionalidade;

Estabelecer e assegurar, tendo como base a estratégia para a Estrutura Ecolégica Municipal
coordenada pelo DIACS, a comunicagdo interna entre os servicos municipais para a definicao
integrada e sustentada das novas areas de espacos verdes, e dos novos espacgos de jogo e
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g)

h)

recreio, para promover as condi¢cdes de instalacdo e conservacdo destes equipamentos
naturais e de lazer;

Estabelecer e assegurar a articulagdo entre os servicos municipais para a definicdo de novas
plantacdes de darvores de arruamento, permitindo, deste modo, o seu natural
desenvolvimento, equilibrado com a proximidade aos elementos construidos, a
infraestruturas aéreas e subterraneas, e a natural utilizacdo do espaco publico pelos
municipes;

Colaborar na definicdo de um instrumento de Comunicacdao e Divulgacdo do Arvoredo
Urbano e dos Espacos Verdes do Concelho de Almada, em articulagdo com o DCOM;
Cumprir as obrigacdes do Municipio em matéria de intervencdo no controle de pragas,
espécies invasoras, ou de alguma forma prejudiciais para as popula¢des humanas e
ecossistemas existentes;

Colaborar com os demais servicos competentes na gestdo das zonas sensiveis protegidas
naturais, e naquelas que pela sua sensibilidade contextual ou risco natural, devem ser
especialmente acauteladas, designadamente matas, acessos as praias e equipamentos
coletivos com forte presenca de vegetacao;

Proceder a adequada gestdo dos cemitérios municipais, incluindo o estabelecimento de
instrumentos de administracdo e de prdticas transparentes e éticas em todas as
componentes da acdo da autarquia, promovendo em permanéncia as condicbes ideais para
a visitacdo dos espacos e equipamentos;

Assegurar a manutencado e conservacgdo das hortas urbanas e parques horticolas municipais
no que respeita as suas infraestruturas, em articulagdo com o DIACS.

Artigo 17.2
Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sdo competéncias do DPU:

a)

b)

Assegurar o planeamento urbanistico do Concelho, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo executivo, em articulagdo com os servicos municipais;

Elaborar estudos e propostas a apresentar ao executivo para a definicdo de prioridades e
objetivos estratégicos para o Municipio, concertando politicas setoriais, designadamente
em matéria de ambiente, clima, mobilidade sustentavel, economia, turismo, cultura,
patrimdnio, educacgdo, desporto e agao social, designadamente através da elaborac¢do de
documentos de planeamento estratégico e de cartas de equipamentos, em articulagdo com
as unidades organicas setoriais;

Concertar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os programas, planos
e outras iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais e internacionais na matéria,
compatibilizando os instrumentos de planeamento fisico do espago concelhio;
Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
territorial intermunicipais e regionais, junto das entidades competentes;

Acompanhar e participar na definicdo de politicas globais de mobilidade estratégica e
sustentavel, de ambito supramunicipal e municipal ou desenvolvidas por entidades publicas
ou privadas que impliquem deliberacdes do Municipio ou o vinculem;

Coordenar a identificacdo, definicdo e elaboragdo dos estudos e projetos tendentes a
promocdo e valorizacdo dos Projetos Municipais Estratégicos e demais a¢des estruturantes
definidas pelo Executivo;

17



g)

a)

s)

t)

Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragdo, alteracdo e revisdo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), assegurando a sua harmonizacdo
estratégica e o alinhamento com a visdo definida para o Concelho;

No ambito dos PMOT, centralizar todas as comunica¢des com todas as entidades externas
envolvidas;

Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboracao e revisdo do Plano Diretor Municipal
de Almada, Planos de Urbanizacdo e Planos de Pormenor e dos projetos, estudos e acdes
que deles facam parte integrante, assegurando a sua harmonizacdo estratégica e o
alinhamento com a visdo definida para o Concelho em articulagdo com todos os servigos
competentes;

Assegurar em permanéncia a atualizacdo, adequacdo e monitorizacdo da concretizacdo do
Plano Diretor Municipal e demais planos municipais de ordenamento do territério;
Garantir a concretizacdo dos objetivos do Plano Diretor Municipal de Almada, através de
acdes que possuam carater estruturante para o ordenamento do territdrio e tenham efeitos
multiplicativos no desenvolvimento do Concelho;

Articular os instrumentos de ordem municipal entre si, e com os planos, programas e
projetos de ambito supramunicipal, garantindo a plena e devida aplicacdo das disposicdes
legais e regulamentares vigentes;

Conduzir as fases dos processos de programacao e planeamento do territdrio que importem
fases de interpelacdo e auscultacdo das populacées em qualquer forma de processo
participativo, designadamente discussGes publicas ou equivalentes;

Propor a elaboragdo de instrumentos e a ado¢ao de métodos de organizagao e ordenamento
territorial, bem como a adog¢do dos critérios gerais destinados a orientar a preparag¢do das
decisdes no dominio do planeamento urbanistico, e acompanhar a elaboracdo de estudos
promovidos por entidades externas para essas atividades;

Elaborar propostas tendentes a utilizagdo racional e estratégica dos mecanismos
administrativos de controlo da iniciativa urbanistica privada, designadamente mecanismos
de cardcter financeiro, fiscal e outros com impacto territorial, com vista a orientar essa
iniciativa num sentido convergente com os interesses do Municipio, em articulagdo com o
DAU;

Planear e elaborar os instrumentos de gestdo territorial de forma a garantir adequados
niveis de protecdo, conservacdo e elevacdo dos valores urbanisticos e paisagisticos do
Concelho, potenciando a qualidade de vida e uma presenca humana cada vez mais
equilibrada, socialmente mais consciente, e, em termos globais, ambientalmente mais
sustentavel, articulando com os demais servicos no dmbito das respetivas competéncias;
Assegurar a implementacdo da estratégia, a revisdo da regulamentacdo e apoiar os demais
servigos municipais na interpreta¢do das normas contidas nos PMOT;

Proceder a elaboracdo e atualizacdo em continuo do Relatério do Estado do Ordenamento
do Territério de dmbito municipal, e disponibilizar em suportes adequados os dados
setoriais que Ihe dao substancia;

Manter atualizado o suporte de referenciacdo espacial das condicionantes ao uso do solo, e
das demais informagGes com relevancia para a gestdo e administracdo do territério, em
articulagdo com o DTIC;

Apoiar o Executivo Municipal na defini¢do de politicas de regeneragao urbana e elaborar as
propostas de delimitacdo de areas de reabilitacdo urbana, definicdo de operacdes de
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v)

reabilitacdo urbana e unidades de intervengdo, bem como outros instrumentos de
programacao de acdes de regeneracao urbana;

Colaborar nos processos de elaboragdo dos instrumentos juridicos ou juridico urbanisticos
destinados a estabelecer as relagdes contratuais que se devam constituir neste foro entre o
Municipio e os parceiros institucionais e privados em operacdes urbanisticas em todas as
ordens e tipologias, designadamente conduzindo os processos de delimitacdo de unidades
de execucdo;

Emitir pareceres sobre pretensdes formuladas sobre areas do territério abrangidas por
estudos e planos em elaboracao.

Artigo 18.2
Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU)

Sdo competéncias do DAU:

a)

g)

N

Desenvolver os procedimentos relativos a gestdo, licenciamento, comunicacdo e
autorizacdo das operacgdes urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizacdo técnica
urbanistica, considerando a estratégia global de desenvolvimento municipal e os
instrumentos legais, regulamentares e de gestao do territdrio aplicaveis;

Conduzir com celeridade, rigor e transparéncia, as operac¢Ges de natureza técnica e
administrativa relativas ao processo urbanistico municipal;

Assegurar a implementacao e coordenacdo dos Projetos de Interesse Municipal, de acordo
com o definido em regulamentacdo prépria;

Contribuir para a regularidade e previsibilidade dos processos administrativos de ambito
urbanistico;

Assegurar, no seu ambito de atuacdo, a prossecucdo de padrées adequados de qualificacao,
requalificacdo e identificabilidade do espaco urbano, orientando e regulando a dindmica dos
intervenientes nos processos de transformac¢do do edificado, da paisagem, dos espagos
publicos, das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe estdo
associados, tendo em vista a valorizacdo sustentada e duradoura do territdrio concelhio;
Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes no licenciamento urbanistico
e promover a simplificacdo, digitalizacdo e desmaterializacdo dos procedimentos, em
estreita articulagdo com o DTIC;

Promover atividades que visem estimular a reabilitacdo e regeneragao das zonas urbanas ja
construidas, incluindo a eventual atribuicdo de comparticipagdes financeiras, beneficios e
incentivos fiscais a reabilitacdo do edificado, em articulagdo com o DPU;

Assegurar a salvaguarda do patrimdnio natural, paisagistico, arquitetdnico, histdrico e
cultural suscetivel de degradacdo ou perda pelo exercicio de atividade econdémica ou
praticas urbanisticas incorretas;

Contribuir ativamente para a estruturagdo urbanistica e normalizagdo territorial das areas
urbanas de génese ilegal, assistindo estas areas numa passagem sistematica e faseada para
estddios mais adequados de integra¢do na malha programada e planeada envolvente;
Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades e
subunidades organicas, as fungcdes municipais de gestdo e administragdo do territério, tendo
em vista a sua adequada utilizacdo em conformidade com o normativo legal aplicavel, os
instrumentos de gestao territorial em vigor, e a maximiza¢do da utilidade econdmica e social
da propriedade publica e privada;
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n)

o)

Garantir a operacionalidade dos instrumentos de gestao territorial e unidades de execucao,
em articulacdo com o DPU;

Acompanhar operag¢des urbanisticas com vista a rentabilizacdo do patriménio imobiliario
municipal, prédios e parcelas municipais, e operacdes de loteamento de iniciativa municipal;
Desenvolver, em estreita articulagdo com a DEMP, as pecas do procedimento para o
lancamento de empreitadas relacionadas com as operac¢des urbanisticas, designadamente
as decorrentes de infraestruturacao e de concretizacao de equipamentos coletivos;
Colaborar com a DCPF na elaboracdo de candidaturas municipais a programas de
financiamento nacional ou comunitario;

Assegurar o controlo das dreas de pressao urbanistica, considerando o enquadramento no
regime legal de agravamento do IMI.

Artigo 19.2
Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

Sdo competéncias do DEDL:

a)

c)

f)

g)

Assegurar e ou coordenar, conforme os casos, as fungdes municipais de incentivo ao
investimento, a atividade econémica e ao empreendedorismo, a fixacdo de empresas, a
promocdo da oferta turistica, e a qualificacdo e valorizacdo dos mercados municipais e do
comércio local;

Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores
econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo, apoiando os empresarios e
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e qualificagcbes, nomeadamente no
gue concerne as micro, pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional, em
articulagdo com as entidades representativas destes setores de atividade;

Incentivar e estabelecer parcerias com entidades locais e concretizar os instrumentos de
contratualizagdo com vista ao desenvolvimento de projetos diferenciadores nos dominios
da competitividade, inovacdo, valorizacdo econdémica e desenvolvimento da estrutura
socioecondmica local;

Promover a elaboragdo de estudos e demais a¢bes, para apoiar a definicdo de politicas
municipais;

Colaborar na execucdo de projetos estratégicos determinantes para a concretizagdo do
desenvolvimento do Municipio, nomeadamente os que envolvam de forma transversal a
estrutura departamental da Camara ou impliquem parcerias com outras entidades;
Acompanhar as politicas nacionais, a realizacdo de iniciativas, estudos e planos de natureza
territorial ou setorial da Administragdo Central e Regional e dos Municipios da Area
Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;
Realizar estudos, avaliagGes e trabalhos de suporte a realizagao das operagdes patrimoniais,
fornecendo ao executivo a informacdo relevante que sustente a elaboragdo de propostas
de alienacdo, aquisi¢do, constituicdo de direitos de superficie, concessdo ou qualquer outra
operacgdo patrimonial necessaria a boa gestdo dos ativos estratégicos municipais;

Propor, elaborar e organizar os procedimentos de hasta publica, concurso publico,
concessbes, cedéncias de exploracdo ou outros procedimentos concorrenciais, para
constituicdo ou extingdo de direitos sobre os ativos estratégicos municipais, em articulagao
com o DPAT;

Desenvolver e executar a politica municipal para a atracdo de investimento, criando
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t)

condig¢bes para o acolhimento no Concelho de atividades e setores econdmicos de valor
acrescentado e/ou alinhadas com as estratégias de crescimento sustentado das areas
emergentes;

Apoiar e/ou articular com organiza¢bes representativas dos setores de atividades
econdmicas ou entidades de desenvolvimento local a realizacdo de iniciativas de promocao
econdmica do Concelho;

Contribuir para a dinamizagao da base econédmica do Concelho, nomeadamente através da
valorizacdo do setor do comércio e turismo e do apoio a fixacdo de empresas;

Propor e articular com os servicos municipais competentes, os instrumentos, redes, formas
e campanhas de comunicacdo institucional especializados, relativos as suas dreas de
competéncia;

Promover a oferta turistica, os seus recursos e agentes, particularmente no respeitante ao
desenvolvimento das vertentes emergentes do turismo;

Assegurar a gestdo e a adequacdo da rede de mercados, e as boas condi¢cdes de
abastecimento de produtos alimentares, nomeadamente garantindo o controlo
higienossanitario e os servicos de metrologia;

Organizar e qualificar os mercados e feiras da competéncia do Municipio e promover a sua
competitividade face a outros espagos comerciais;

Gerir o plano de publicidade de carater comercial, em articulacdo com as Juntas de
Freguesia, e por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de publicidade e
ocupacdo do espaco publico;

Colaborar, em articulagao com os restantes servigos municipais, na defini¢cao dos critérios e
parametros enquadradores dos regulamentos municipais de publicidade, ocupag¢do da via
publica, implantacdo e exploragdo de equipamentos e mobilidrio urbano e na elaboracdo de
estudos para a qualificagdo dos espagos comerciais integrados em zonas especiais;
Garantir a atualizagdo da informagdao sobre a caracterizagdo do tecido econdmico do
Concelho;

Cooperar com os servigos competentes na definicao do quadro municipal de pregos, taxas
e impostos, na perspetiva da melhoria das condi¢cdes de atratividade de investimento,
emprego e criacao de empresas;

Participar nas iniciativas de preparagao, execuc¢ao e avaliagao dos instrumentos estratégicos
e programas de investimentos relativos aos Fundos Comunitarios promovidas pelas
entidades gestoras nacionais e regionais;

Colaborar, no ambito das respetivas atribuicGes e competéncias, na identificacdo de
projetos municipais suscetiveis de cofinanciamentos nacionais e comunitarios.

Artigo 20.2
Departamento de Intervengdo Ambiental, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

S3ao competéncias do DIACS:

a)

b)

Executar as politicas ambientais e climaticas definidas pelo Municipio, abrangendo o
objetivo transversal de valorizar a Economia Circular, a redugdo de emissdes e a adaptagao
as alteracbes climaticas, assegurando a integracdo do crescimento econdmico e do
desenvolvimento social com a salvaguarda das func¢ées biofisicas do territério e a resiliéncia
territorial;

Propor e coordenar a concretizacdo de uma rede de equipamentos de monitorizacdao de
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c)

d)

o)

indicadores de ambiente e clima relevantes para avaliar a qualidade de vida em meio
urbano, a sustentabilidade e a resiliéncia dos ambientes naturais e construidos;
Acompanhar e contribuir para os estudos e planos em elaboragdo, abrangendo o objetivo
transversal de valorizar a reducdo de emissGes e a adaptacdo as alteragOes climaticas,
articulando designadamente com setores como o planeamento urbanistico,
desenvolvimento econdmico, gestdao do ciclo da agua, gestdo de residuos, mobilidade e
espaco publico, resiliéncia e protecao civil, estrutura verde, inovacao e energia;
Desenvolver e manter atualizada uma Estratégia Local para as Alteracdes Climaticas
interligada com os instrumentos de politica nacional e no ambito da Area Metropolitana,
nas suas dimensdes de mitigacdo e de adaptacao, que contribua para um Concelho mais
resiliente e que produza beneficios sociais, econdmicos e ambientais;

Desenvolver o Plano de Agdo Climatica do Municipio de Almada, em articulacdo com as
restantes unidades organicas;

Coordenar, nos termos previstos no PDM e em articulacdo com o DPU, a concretizacdo da
Estrutura Ecoldgica Municipal;

Assegurar a realizacdo regular de estudos de caracterizacdo e inventariacdo das
comunidades bioldgicas e habitats de Almada;

Coordenar, no ambito dos objetivos da Economia Circular dentro das metas de mitigacao
climatica, o planeamento e a implementacdo de uma estratégia diversificada de Agricultura;
Desenvolver planos de acdo e estratégias para a gestdo e reducdo do ruido e para a melhoria
da qualidade do ar, articulando com outras entidades externas com competéncias nessa
matéria, bem como com outros servigos municipais nas matérias setoriais neste ambito,
com destaque para a qualificagdo do espaco publico e promogdo da mobilidade sustentavel;
Contribuir para a concretizagdo de estratégias e agdes concretas de adaptacdo climatica em
todo o territério, bem como para o aumento da resiliéncia das populagbes aos efeitos das
alteragbes climaticas, promovendo neste ambito uma politica ativa de valorizagdo dos
servigos de ecossistemas e da promocdo de solucGes baseadas na natureza;

Coordenar no Municipio, com o ICNF, o processo de co-gestdo da Area de Paisagem
Protegida da Arriba Fdssil da Costa da Caparica;

Colaborar no desenvolvimento de processos de Avaliacdo Ambiental Estratégica (AAE) de
programas e planos de iniciativa municipal e de outras entidades;

Colaborar no desenvolvimento de Estudos de Impacte Ambiental de projetos de iniciativa
municipal e dar parecer, em articulagao com os demais servicos municipais, em projetos de
outras entidades;

Promover, em articulagdo com as demais unidades organicas, a valorizacdo dos recursos
energéticos locais, a aplicacdo de solugdes de baixo carbono, fomentando a economia verde
e a criacdo de emprego e contribuindo para a redugao da intensidade carbdnica do Concelho
de Almada, podendo estabelecer parcerias com varias entidades publicas ou privadas;
Promover e concretizar medidas custo-eficazes de eficiéncia energética e aproveitamento
de energias renovaveis em equipamentos, servicos urbanos, frota e infraestruturas
municipais, em articulacdo com as unidades organicas competentes.

Artigo 21.2
Departamento de Cultura (DC)

Sdo competéncias do DC:
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b)

c)

d)

g)

k)

Conceber, propor e executar projetos, programas e iniciativas de ambito cultural,
consubstanciados nomeadamente no acolhimento de artistas, obras e exposi¢des, na
producgdo artistica nas infraestruturas culturais do Municipio, e na organizacao de eventos
qgue fomentem o acesso aos bens e fendmenos culturais e artisticos;

Assegurar a preservacdo, a gestdo e a divulgacdo do patriménio cultural e artistico
municipal, e da histdria e identidades locais;

Colaborar com os demais servicos municipais e entidades externas, tendo em vista o
desenvolvimento de programas especiais e integrados de ambito cultural, visando em
especial a sua dinamizagdo e acesso junto de grupos populacionais selecionados e alinhados
com uma estratégica definida de alargamento de publicos;

Promover e incentivar a criacdo e a divulgacdo cultural nas suas diversas manifestacdes e
formas de expressdo, em cumprimento de programas préprios articulados com uma
estratégia global aprovada, destinados a valorizacdo cultural, pedagdgica e pessoal dos
utentes e do conjunto da populacao concelhia, em respeito por um esforco permanente de
diversificacdo e democratizagdo dos eventos em concreto;

Contribuir para o esforco de promocao turistica do Concelho através da valorizacdo dos
espacos e equipamentos disponiveis, da divulgacdao da atividade cultural realizada, e do
enfoque numa oferta de qualidade, diversificada e relevante;

Gerir a rede de Equipamentos Culturais e Teatros Municipais, diretamente ou em parceria
com outras entidades de reconhecido mérito e capacidade, garantindo o seu regular
funcionamento em articulacgdo com os servicos municipais competentes em funcao da
matéria, e mediante a prossecugao alinhada e cooperante de objetivos comuns para a drea
cultural;

Assegurar a divulgacdo das Artes Plasticas através da realizacdo regular de exposicGes
individuais, coletivas e tematicas, de iniciativa municipal ou de terceiras partes, observando
critérios de descentralizagdao geografica quanto aos locais de exibigao;

Implementar, através do servico educativo da cultura, a realizacdo de atividades
direcionadas para publicos especificos de diferentes niveis etdrios, adaptando a prestagdo
cultural as capacidades e competéncias dos mesmos;

Garantir o regular funcionamento, programacao, atividade e integracdo dos diferentes
equipamentos culturais e outros espagos conexos;

Conceber e realizar as agdes de promocao e divulgacado das suas atividades recorrendo aos
diversos suportes de informacdo disponiveis ao Municipio, e especificamente nos espagos
culturais;

Coordenar os esforcos conjuntos de salvaguarda do patrimdnio cultural e artistico, e da
histdria e expressdo cultural local, em todas as suas formas ou modelos, e proporcionar a
sua adequada protecdo e fruicdo;

Gerir e dinamizar a rede de bibliotecas e arquivos municipais, de forma coordenada com os
demais servicos municipais e entidades externas na prossecucao de objetivos partilhados;
Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades e
subunidades organicas, as fun¢Ges municipais no ambito da salvaguarda e valoriza¢do do
patrimonio histérico e cultural, da producdo, apoio e divulgacdo da atividade artistica e
cultural em todas as suas formas de expressdo, da gestdo dos equipamentos culturais
municipais, e do apoio ao associativismo e a atividade cultural desenvolvida por terceiros;
Promover o estabelecimento, desenvolvimento e acompanhamento dos programas de
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apoios publicos a atividade Cultural no Municipio.

Artigo 22.2
Departamento de Educagao (DE)

Sdo competéncias do DE:

a)

b)

c)

m)

n)

o)

Desenvolver as politicas e programas municipais para a area da Educac¢do e Formacao, em
didlogo com a Administracdo Central, com as Juntas de Freguesia e com os agentes
educativos, sociais e culturais e apresentar propostas de intervencao nestas areas;
Elaborar, monitorizar e proceder a revisao dos documentos estratégicos de planeamento,
designadamente a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal;

Coordenar e acompanhar a intervencdo socioeducativa assegurada pelos equipamentos
educativos municipais, em observancia dos principios orientadores do Plano Estratégico
Educativo Municipal;

Assegurar uma intervencao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente, em articulagao
com outras unidades organicas, no sistema educativo local, no exercicio das atribuicdes e
competéncias fixadas nos termos da lei;

Coordenar a intervencgdo técnica nas estruturas de concertacao concelhia, nomeadamente
no Conselho Municipal de Educacdo de Almada, Conselhos Gerais dos Agrupamentos de
Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas;

Desenvolver parcerias com as Juntas de Freguesia e outras entidades publicas e privadas,
bem como, com organizagGes da sociedade civil, que contribuam para melhorar a
intervengdo municipal nas areas da educacdo e da formacao;

Salvaguardar a coeréncia da rede educativa com o planeamento e gestao territorial do
Concelho;

Promover e desenvolver o Observatorio local do sistema educativo de Almada;

Participar na definicdo dos critérios de organiza¢do e gestdo da rede escolar, assim como
na monitorizacdo do seu desempenho e adequabilidade;

Promover, em colaboragdo com outras unidades organicas, o planeamento, a programacao,
construgdo, conservagdo e manutenc¢ao do parque escolar;

Promover mecanismos para o sucesso escolar e o reconhecimento do mérito nas suas
multiplas dimensdes;

Coordenar os contetidos de comunicagao dirigidos a comunidade educativa, em articulagdo
com o DCOM;

Promover a inovacdo e a criatividade, apoiando projetos orientados para a melhoria
continua do desempenho educativo e social das populagdes;

Desenvolver programas, projetos e atividades socioeducativas para uma escola inclusiva e
solidaria;

Colaborar no apoio as estruturas e entidades locais na concretizacdao dos seus projetos nas
areas da educacdo, e incentivar a partilha de boas praticas como o reforco dos objetivos
estratégicos definidos no plano estratégico de educacdo;

Apoiar projetos e atividades socioeducativas que promovam a qualificacao das populagdes,
através das ofertas regulares de ensino e de outras modalidades como sejam a formacédo
profissional, a formagdo de segunda oportunidade e a educac¢do ao longo da vida;
Assegurar a colocacdo e colaborar na gestdo do pessoal ndo docente das escolas da rede
publica, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos e os Agrupamentos de

24



t)

u)

v)

Escolas e Escolas ndo agrupadas;

Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas na area educativa;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegacao de
competéncias no ambito da educagado;

Promover, em articulagdo com as forgas de seguranga e os agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, a vigilancia e a seguranca dos equipamentos educativos;
Desenvolver a¢des de informacao, divulgacdo e sensibilizacdo aos cidaddos no dominio da
sustentabilidade ambiental, em articulagdo com o DCOM;

Implementar e avaliar o programa “Almada a Tempo Inteiro”.

Artigo 23.2
Departamento de Desporto e Juventude (DDJ)

Sdo competéncias do DDJ:

a)

g)

h)

Garantir a permanente e adequada fruicdo das infraestruturas desportivas municipais,
através da concecdo e disponibilizacdo de programas que contribuam para uma oferta
ampla e adaptada aos perfis dos utilizadores e das popula¢des em presenca;

Promover a atividade fisica e o desporto enquanto instrumentos para a formacao pessoal e
social, para o lazer, para a promocdo da saude e integracdo, e para o acesso a participacao
nos quadros competitivos disponiveis;

Elaborar estudos caracterizadores da oferta e da procura desportiva concelhia, que operem
como base para o desenvolvimento de instrumentos de gestdo da politica desportiva
municipal, em articulagdo com o movimento associativo, federagdes e demais agentes
desportivos com expressao territorial,

Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de
ensino e as demais entidades que assumam a prossecugao de fins ou a realiza¢do atividades
do foro desportivo ou conexo;

Intervir ativamente, em colaboragdo com os agentes educativos do Concelho, na promogdo
de projetos nos dominios da educagdo, da expressao fisico motora em contexto pedagégico,
e do desporto escolar;

Conceber e implementar programas destinados a promocdo da atividade fisica e do
desporto, em particular junto dos grupos especificos com menores indices de participagao
e pratica desportiva, e/ou que possam beneficiar da mesma no plano da integrac¢do social e
da saude;

Proporcionar condig¢es para o acolhimento de eventos desportivos de cariz intermunicipal,
nacional e internacional, que contribuam para a dinamizacdo e estimulo da pratica
desportiva local, e que divulguem Almada enquanto Municipio de destaque para a pratica
desportiva;

Organizar, apoiar e/ou participar na realizacdo de eventos desportivos aptos a reforcar a
estratégia e as dindmicas municipais nas areas do turismo, da cultura, da educagdo, da
juventude, e de outras beneficiarias dos efeitos dos mesmos;

Manter e desenvolver a Carta Desportiva Municipal enquanto elemento estratégico da
politica municipal para o sector, e proceder a respetiva integracdo com os demais
instrumentos globais e setoriais de atividade e gestao;
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k)

o)

r)

t)

u)

Colaborar com os servigos municipais competentes tendo em vista os adequados niveis de
funcionalidade dos imdveis e demais facilidades e materiais que constituem os
equipamentos desportivos municipais, na perspetiva da sua valorizacdo e da salvaguarda da
seguranca e da experiéncia do utilizador;

Diligenciar a coordenacdao com os demais servicos e os agentes municipais relevantes de
todos os setores de atividade, tendo em vista o acesso universal a pratica desportiva, e a
confluéncia de interesses que possam emergir da mesma;

Dirigir o processo de elaboracdo, de execucdo e de cumprimento dos contratos de
desenvolvimento desportivo e de contratos-programa firmados pelo Municipio em matéria
de desporto, e proceder a verificacdo das obrigacdes decorrentes dos mesmos, no
pressuposto permanente da prossecucado do interesse publico;

Promover, em articulagdo com as Juntas de Freguesia e outras entidades com expressao
territorial, o movimento associativo, as federacbes e as associacbes de modalidades, a
elaboracdo de programas de formacdo de agentes desportivos, destinados a reforcar as
competéncias do tecido desportivo local nas componentes sociais, técnicas e gestionarias;
Incentivar e estimular as dindmicas associativas formais na area do desporto,
designadamente através da instituicdo de medidas de enquadramento e do apoio efetivo
ao movimento associativo do Concelho;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades e
subunidades organicas, as funcdes municipais de dinamizacdo da atividade fisica e
desportiva, de gestdo e administracdo dos equipamentos desportivos municipais, de reforco
da adequacdo da rede de infraestruturas de desporto colocada ao dispor das populagdes, e
de apoio ao associativismo desportivo complementar da a¢do e dos objetivos do Municipio;
Desenvolver as politicas e programas municipais para a area da Juventude, em didlogo
permanente com a Administragdo Central, com as Juntas de Freguesia e com os agentes
educativos, sociais e culturais e apresentar propostas de intervengdo nestas dreas, em
convergéncia com a legislacdo e a intervencdo global definida e aprovada para o Municipio
de Almada;

Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagdo técnica nas estruturas de
concertacdo concelhia, nomeadamente no Conselho Municipal de Juventude e outras
instancias de coordenagdo da agao municipal na drea da Juventude;

Promover, implementar e apoiar a inovagao e a criatividade em projetos orientados para a
melhoria continua do desempenho educativo e social dos jovens, elevando a sua
qualificacdo e proficiéncia no dominio da cidadania;

Coordenar os contelidos de comunicacdo dirigidos a populacdo jovem, em articulagdo com
o DCOM;

Colaborar no apoio as estruturas e entidades na concretizagdo dos seus projetos nas areas
da juventude tendo em vista o reforco do desenvolvimento local e a territorializacdo de boas
iniciativas e praticas, garantindo a convergéncia e o alinhamento destas com os objetivos
estratégicos visados e aprovados pelo Municipio;

Propor e acompanhar processos de candidatura a programas de financiamento, na area do
desporto e juventude, através de fundos nacionais ou comunitdrios, articulando com a DCPF
a execucdo das candidaturas.

Artigo 24.2
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Departamento de Intervengao Social e Saude (DISS)

S3do competéncias do DISS:

a)

Participar e coadjuvar na definicdo e execuc¢do da politica de acdo social do Municipio,
contribuindo ativamente para a erradicacdao da pobreza e da exclusdo, em articulacdo com
as entidades locais;

Promover a elaboragdo da carta social do Municipio de Almada;

Coordenar a execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS),
em articulacdo com o Conselho Local de A¢do Social;

Realizar e manter atualizados diagndsticos de natureza social e da saude transversais e de
natureza estrutural ao territério;

Realizar e manter atualizado o diagnéstico de situagGes relevantes no ambito
socioecondmico individual, familiar e contextual, e em especial no que concerne a quadros
de emergéncia e/ou gravidade sinalizados no Concelho;

Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

Celebrar e acompanhar os contratos de insercao dos beneficidrios do Rendimento Social de
Insergao;

Conceber e participar na produgdo e disponibilizacdo de informacdo, estudos e estatisticas
sobre as realidades sociais do Concelho, tendo em vista a sua utilizagdo em beneficio das
populacdes e do funcionamento das entidades do setor social;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas unidades
organicas, as fungdes municipais de planeamento, prevencao e intervencao no ambito social
e em situagOes de emergéncia, tendo em vista o progresso continuado e sustentado dos
niveis socioeconémicos das populagées municipais;

Promover as politicas municipais de igualdade de género e de ndo discriminac¢do adotando
estratégias e medidas de intervengao;

Promover politicas locais de promoc¢do da saide com uma abordagem holistica, a partir de
diagndsticos colaborativos com os parceiros locais, mobilizando a participagdo da sociedade
civil;

Desenvolver parcerias estratégicas nos programas de prevengdo da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis, de envelhecimento ativo e de atengdo
aos cuidadores;

Participar no planeamento, na gestao e na realizacdao de investimentos relativos a novas
unidades de prestacao de cuidados de saude primarios;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos associados a transferéncia e delegagao de
competéncias no ambito da Saude e Acdo Social.

Artigo 25.2
Departamento de Habitacdo (DHABIT)

Sao competéncias do DHABIT:

a)
b)

Definir as politicas municipais de habita¢do e de habitacdo social;

Propor e executar programas de habitacdo municipal, segundo as orientacdes dos 6rgaos
autdrquicos, e transpor para o contexto local as iniciativas supramunicipais a que Almada
tenha aderido ou das quais o Concelho seja destinatario;

Assegurar a execucdo da politica municipal de habitacao;
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Promover a implementacao das medidas definidas na Estratégia Local de Habitacao;
Promover a concecdo da Carta Municipal de Habitacdo e a sua implementacao;
Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para cidaddos com necessidades
especificas, designadamente em articulacdo com entidades publicas, instituicdes
particulares de solidariedade social ou com as estruturas de gestdo dos programas
tematicos;

Identificar necessidades de realojamento e disponibilizar habitacdo adequada para fazer
face a diversidade das necessidades habitacionais;

Proceder a gestdo de programas municipais de apoio ao arrendamento;

Assegurar os adequados niveis de conservacdao e adequacao funcional do patrimdnio
habitacional municipal;

Contribuir para a adequacdo da oferta a procura de habitacdo através de instrumentos de
dinamizacdo do mercado de habitacdo, nomeadamente através de habitacdo a custos
acessiveis;

Colaborar com os organismos da administracdo central, local e regional, na resolugdo dos
problemas habitacionais do Municipio;

Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebracdo de contratos de
desenvolvimento de habitacdo ou outros processos de financiamento, nomeadamente a
construcdo, a reabilitacdo e ao realojamento;

Promover e colaborar nas propostas de intervencao multidisciplinar que visem a melhoria
das condi¢Oes de habitabilidade, equipamentos, mobilidade, ambiente e seguranca nos
territérios;

Propor e acompanhar candidaturas no ambito de programas de financiamento ao
realojamento, em articulacdo com a DCPF.
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