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I. Enquadramento

A ArribaTejo - Agéncia de Desenvolvimento Local é uma associagao de direito privado
sem fins lucrativos, constituida em 2001 por iniciativa do Municipio, que tem como

associados fundadores as sequintes entidades:

¢ Associa¢do da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal;

¢ Camara Municipal de Almada; (/7
e Centro de Formagao Profissional para o Sector Alimentar;

¢ Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa;

¢ Junta de Freguesia da Costa de Caparica;

e Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria;

e Unido de Freguesias da Charneca de Caparica e Sobreda.

Esta estrutura de associados mantém-se desde a constituicdo da entidade,
apresentando como Unica alteragdo a resultante da constituigdo das unides de

freguesias.

A ArribaTejo tem por objeto “contribuir para o desenvolvimento integrado da Frente
Atldntica do Concetho de Almada, que abrange designadamente as dreas de vocacdo
turfstica da Trafaria/Costa e da Caparica/Charneca de Caparica, enquanto territério
privilegiado para atividades de Turismo, Recreio e Lazer no contexto regional e nacional,
reforcando o papel do eixo Costa de Caparica- Trafaria enquanto centralidade
metropolitana especializada naquele setor de atividades, através de agées e projetos que
envolvamn os diversos agentes, entidades publicas e privadas, empresariais e de cardater
social, nomeadamente nos dominios do patrimédnio natural e paisagistico, do turismo e do
lazer, da animagdo desportiva e recreativa, da formagdo profissional e do emprego, da

divulgagdo e do marketing”.
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O mandato em curso decorrera até ao ano de 2024, tendo os Orgaos Sociais da Agéncia k \U {

a seguinte composigao: d (

A8

s
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1. Elementos da Mesa da Assembleia Geral “ 1/
— Presidéncia: Cdmara Municipal de Almada; %
— Primeiro Secretario: Junta de Freguesia da Costa de Caparica;

— Segundo Secretario: Uniao das Freguesias da Caparica e Trafaria.

2. Elementos do Conselho de Administragdo wy
— Presidéncia: Cdmara Municipal de Almada;

— Administrador Delegado —representante da Cdmara Municipal de Almada;

— Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa;

— Associacdo de Hotelaria, Restaurantes e Similares de Portugal;

— Centro de Formacao Profissional para o Setor Alimentar.

3. Membros do Conselho Fiscal
—~ Presidéncia: Revisor Oficial de Contas;
— Vogal: Unido das Freguesias da Charneca de Caparica e Sobreda;

- Vogal: Unido das Freguesias da Caparica e Trafaria.

4. Participacdo dos Associados
O patrimoénio constituido pelas entradas iniciais dos associados no valor de 80.764,98 €
é dominado pelo Municipio de Almada, de acordo com a distribuicdo patenteada no

mapa seguinte:
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MAPA 1. Patrimoénio Social

S !

i/
TV

#

Sacios- Fundadores Entradas Iniciais € %

Camara Municipal de Almada 49.854,92 63,7
Associagao de Hotelaria, Restaurantes e Similares de Portugal 24.927,46 30,9
Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa 997,10 1.2
Centro de Formag3o Profissional para o Setor Alimentar 947,10 1.2
Junta de Freguesia da Costa de Caparica 967,10 1.2
Unido das Freguesias da Caparica e Trafaria 1.694,20 2.5
Unido das Freguesias da Charneca de Caparica e Sobreda 997,10 1.2

Totais 80.764,98 100%

O valor das quotiza¢des dos Associados para o ano de 2022 mantém-se idéntico aos
anos anteriores, sendo de 25.000,00€ para o Municipio de Almada e de 500,00¢€ para

cada um dos restantes associados.

O projeto “Caparica Sun Centre” (CSC} é o projeto ancora da Agéncia de
Desenvolvimento Local-ArribaTejo, sendo responsavel pela quase totalidade das

verbas inscritas no presente Orcamento.

A principal atividade deste projeto encontra-se diretamente relacionada com o setor
do turismo/ hotelaria, uma das areas mais penalizadas pela pandemia de Covid-1g e
pelo confinamento que, desde marco de 2020, paralisou setores inteiros da economia

nacional.

O ano de 2021 refletiu, por isso, a crise instalada e o presente orcamento pressupbe a
retoma progressiva da atividade econdmica no setor hoteleiro, tendo sido elaborado
considerando que 2022 verd a implementa¢do de medidas para mitigagao dos efeitos
da Crise Pandémica COVID-1g e o relangamento sem restri¢des do equipamento no

mercado hoteleiro da regido.
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Como resposta ao desafio da necessidade de resiliéncia do setor turistico para o ano de \q}/
2022, 0 CSC aposta na autonomia financeira como meta a atingir no mais curto espag
AT
de tempo, trabalhando no sentido de aumentar as receitas provenientes, n A7

fundamental, do acréscimo nas taxas de ocupagao do Hostel.

Considera-se, no entanto, que a comparticipagdo monetaria, prevista no Contrato de g
Gestao, na sua Clausula 62 n°1, alineas a) e b) de cinquenta mil euros anuais, sera ainda

essencial para o equilibrio orcamental deste exercicio, tendo em consideragdo os %
encargos fixos com pessoal, os pagamentos a fornecedores e a execu¢do do Plano de -

!II,-'
Y
Contingéncia, respeitando-se assim, as regras do equilibrio na elaboragdo orgamental. C/‘7
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Il. Projetos e Atividades

PR e
1. Caparica Sun Centre Oh"?/

APRESENTACAO —~

O Hostel CAPARICA SUN CENTRE é uma unidade de alojamento local propriedade do

Municipio de Almada, gerido pela ArribaTejo — Agéncia de Desenvolvimento Local.

Iniciou a sua atividade em 2003. ;

el L
.

LR
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Fig. 1 - Fachada principal

Esta unidade de alojamento destaca-se pela sua localizagdo privilegiada na Costa de
Caparica, muito préxima da linha dos 13 Km de praias existentes nesta faixa maritima

do Concelho.

O edificio estd implantado no meio de um amplo relvade natural, que integra piscina e

campo de ténis.
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Fig. 2— Piscina e campo de ténis

Este equipamento dispde de 25 quartos num total de 95 camas, distribuidas pelas

seguintes tipologias:
e 3 quartos duplos com wc privativo;
¢ 8 quartos duplos com wc coletivo;
e 1 quartosingle com wc coletivo;
¢ 11 quartos multiplos com wc coletivo.
* 2 quartos multiplos familiares com wc coletivo

A tipologia em que dominam os quartos multiplos (com 4, 5,8 € 9 camas), com wc
coletivo vocaciona o equipamento para grupos e populagdo jovem, pese embora se

encontre disponivel para todo o tipo de utilizadores.

O CSC posiciona-se num segmento de “baixo custo”, apostando, no entanto, em
proporcionar uma experiéncia diferenciadora a todos os que optem por ficar alojados

nas suas instalages



Q neieir S PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2022

Fig 3—Hall de entrada

A afirmagao do Caparica Sun Centre no mercado da oferta hoteleira decorre das
politicas municipais para o setor do turismo € em particular do objetivo de promover o
incentivo e a facilitagao das estadias da populacao juvenil no seu territdrio com uma
oferta de alojamento a pregos competitivos, possibilitando o conhecimento do
territorio do Concelho, a participagao em atividades culturais e desportivas a utentes

que, sem esta oferta, mais dificilmente poderiam usufruir dessas experiéncias.

O CSC procura igualmente estabelecer uma relagdo dinamica com a comunidade local,
patente na sua oferta de servicos complementares, tais como o aluguer de espagos para
diversas atividades ludicas, culturais e de formacdofintercdmbio, a utilizagdo do campo
de ténis aberto a utiliza¢do da populagdo local e um relvado natural para a pratica de
atividades |Udicas. Através das diversas parcerias estabelecidas com operadores locais,
o CSC proporciona ainda servicos de animagdo, realiza eventos, promove a pratica

desportiva e proporciona colénias de férias para criangas e jovens.

O CSC afirma-se assim como equipamento multifacetado, com um ambiente acolhedor
e funcional, oferecendo um alojamento orientado pelos padrdes da qualidade exigiveis

para a sua tipologia, promovendo estadias com conforto, sequranca e privacidade.
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Fazem ainda parte dos servigos complementares ao alojamento e com funcionamento
regular durante todo o ano o servico de bar, o fornecimento de refei¢es com pré- _,__ s

marcagdes e a disponibilizagdo da Cozinha de Alberguista. . ‘
L

Como é do conhecimento geral, desde o ano de 2020 que o setor da hotelaria sofreu 0§ /"

efeitos nefastos da pandemia por COVID-19, tendo as respetivas implica¢des do CSC ?
i
[

que viu, nos anos de 2020 e 2021, muitas das suas reservas canceladas.

Fig 4 - Entrada principal

Fig 5 — Pormenores do Hall de Entrada
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Fig 6 — Sala de Refeigbes “Sala Meia-Lua”
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Fig 7—Pormenores da sala de refei¢oes

Fig 8 — Cozinha de Alberguista
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RECURSOS HUMANOS

O quadro de pessoal encontra-se dimensionado de acordo com as suas necessidades

de gestao corrente.

A equipa de pessoal afeto ao funcionamento regular do CSC é composta por nove
funcionarios do quadro, recorrendo-se a reforgos sazonais na area do apoio geral e
limpezas, quando tal é justificado pela taxa de ocupagdo do equipamento.

O perfil funcional é o que de seguida se ilustra:

~ Técnica

- Limpezas  Financeira

]
Rececionista

Para 2022 prevé-se:

e Atualizagdo da tabela de remuneracdes do pessoal em conformidade com o que
vier a ser decretado pelo governo para a fungdo publica (conforme histérico dos
procedimentos administrativos);

e Redugdo do quadro de pessoal, por forca da saida de um elemento para a
aposentacao (técnico de manutencao de piscinas).

e Contrata¢do de sequro de saldde para os funcionarios, a semelhanca do

existente nas outras Agéncias de Desenvolvimento Local.

Importa ressalvar que o Plano de Atividades foi elaborado numa perspetiva de
distribuicdo funcional de tarefas de acordo com as competéncias individuais de cada
elemento do quadro de pessoal, apostando na participagdo, partilha, articulagao e
responsabilizagdo de todos, promovendo a integragdo e o envolvimento ativo da
equipa do CSC e proporcionando-lhe as condiges que contribuam para uma motivag¢io

e desempenho eficaz.

iz
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Neste ambito considera-se a formagao continua dos funcionarios um fat r
determinante para o bom desempenho da equipa, pelo que serd dada atenr;

necessaria esta vertente, sempre que possivel em termos funcionais e financeiros.

CONTRATACAO DE SERVICOS

Para 2022, prevé-se dar continuidade a contratagdo de servigos de manutengao do
sistema de aquecimento de dguas, controlo e desinfestacdo de pragas, manutengio de
sistemas de antifogo incluindo extintores, limpeza da cobertura, servi¢co de alojamento

da pagina de internet e de manutenc¢ao do parque informatico.

Serd analisada a possibilidade de renovagdo do contrato de concessdo para a
exploragdo do campo de ténis associado a exploragdo do bar e de um novo contrato

para o servico de catering.

Pretende-se, igualmente, manter o recurso a contratagdo de servigos de uma empresa
de contabilistas certificados, para assegurar a contabilidade e fiscalidade correntes da
Agéncia assim como os servigos do Revisor Oficial de Contas para o servigo de auditoria
anual das contas gerais da organizagdo. O parecer do ROC suportara a avaliagdo do
Relatdrio e Contas do Exercicio do ano transato (refira-se que este técnico integra o

Conselho Fiscal da Agéncia).

No seguimento da aposentagdo do técnico responsavel pelo tratamento e higienizacdo
da agua da piscina, a ArribaTejo pretende contratar servi¢os para o efeito ja que, tendo
em conta a natureza do servico pretendido considera-se ser mais vantajoso o

outsourcing a opgao de uma nova contratagdo para o quadro de pessoal da ArribaTejo.

Pretende-se, ainda, contratar servicos de consultadoria técnica especializada, a
semelhanca do praticado até 201g, para apoio juridico na regularizagao de processos
laborais, elaboracao de contratos, protocolos e apoio geral na formalizagdo de

procedimentos internos.

4
>
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impossibilitado de recorrer aos servigos de apoio da CMA para efeitos de manutenc¢do
do edificio e, considerando que o edificio apresenta a erosdo natural associada ao
desgaste do seu uso continuo, a ArribaTejo pretende igualmente contratar servigos de
manutengdo e conservagdo por forma a minimizar os custos associados a contratagao

ad hoc destas intervencdes.

ALOJAMENTO

Sendo que a protegdo e garantia de bem-estar e de seguranga dos seus hospedes e
trabalhadores é uma prioridade, o Caparica Sun Centre aderiu jd em 2020 a classificagao
de “Estabelecimento Clean & Safe”, iniciativa do Turismo de Portugal e da Agéncia de

Modernizagdo Administrativa (AMA), em articulacdo com as associa¢des do setor.

E objetivo do Caparica Sun Centre para o ano de 2022 prosseguir com o cumprimento
de todos os requisitos estabelecidos pela Direcdo Geral de Saude para continuar a ser

considerado pelo Turismo de Portugal como um “Estabelecimento Clean & Safe”.

Adicionalmente, o Caparica Sun Centre mantera em vigor o seu Plano de Contingéncia
com os respetivos os procedimentos de prevencdo, controlo e vigilancia necessarios
para a salvaguarda da saude dos seus utentes e funcionarios e continuara, em 2022, a

cumprir as orientagdes expressas no seu Plano de Limpeza e Higienizagao dos espacos.

Fig. 9 — Quarto duplo e quarto multiplo familiar 1

——

N
Considerando ainda que o equipamento Caparica Sun Centre se encontara/_\_w/

/

;
x
1
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Perspetiva-se, no entanto, para 2022, a retoma das habituais reservas de alojamento,
antecipando-se novas parcerias com um incremento significativo no ndmero

dormidas.

Fig. 10 - Quarto multiplo e quarto single

O agendamento de reservas ja em curso para o ano de 2022 encontra-se relacionado
com a realizagdo de varias competicoes desportivas como o futebol, rugby, andebol,
basquetebol, capoeira e a realizagdo de coldnias de férias, bem como de projetos de
vérias associacdes juvenis traduzidas em workshops, seminarios, formagdes e
encontros com o intuito de promover o conhecimento, as atividades ambientais, os

passeios em grupo e os valores de uma cidadania mais sustentavel.

Refira-se ainda que, & semelhanca do sucedido em 2020 e 2021, 0 Caparica Sun Centre
continuara disponivel para acolher os profissionais do Hospital Garcia de Orta em

tempos de pandemia Covid 19, caso a situagdo assim o venha a exigir.

Também a semelhanga da situacdo registada em 2021, o CSC continuara disponivel
para acolher os nadadores salvadores, direcionados pelas Associa¢des que celebraram

com o Municipio protocolos no dmbito do Programa Praia Protegida com vista 3

i5
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implementagdo do Plano de Vigildncia da Costa da Caparica, e que solicitaram— <" '

dormidas no Hostel.

— A
Encontra-se ainda em analise a formalizacdo de uma parceria em 2022 com a J u/

associagdo de Némadas Digitais, para usufruto do CSC pela comunidade da Caparica.

Enumeram-se, de seguida os principais parceiros que planeiam programas/atividades
para o ano de 2022 e que incluem o CSC como o estabelecimento de pernoita para 0s

seus participantes, bem como agéncias de viagens que, frequentemente, direcionam

os seus clientes para o CSC:
¢ Comunidade "Némadas Digitais” - Caparica

¢ Sporting Club Southend Futsal (Reino Unido)

* Move Sports, Organizagdes Desportivas S.A

¢ Associa¢ao De Artes Marciais Yang Portugal

¢ Escola Francisco Simdes - Projeto Erasmus

¢ Surf Clube de Vagos

¢ Grupo Desportivo “Elite 36"

e Santa Casa da Misericérdia

e Férum dos Cidadaos

e Gota Dagua Surf Camp Portugal

e Associagdo Grupo de Jovens Novo Mundo _formagao internacional
e Associacdo Nomad Surfers Australia)

* Sociedade Filarménica Unido Arrentelense

e Federacdo de Andebol de Portugal

e Intercambio de Jovens — Intercultura (Lisboa)

e Antuniada FCT/UNL

e TunaMaria da FCT/UNL

® Associagdo dos Estudantes da FCT/UNL

® Peace Brigades International _ formacéo internacional
* Move Sports _ Eventos desportivos

e Coldnias de Férias - Vitor Hugo Penalva

e Junior Bocas Futsal, Uk _ Futebol junior (Reino Unido)

16
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¢ Fundagao da Juventude (Porto) [ —

e Externato O Barquinho

e Externato Fernando Mendes Pinto

¢ Clube Poente Maximo (Fitness&Friends)
e Agénciade Viagens “Slide Inn”

e Associacdo de Artes Marciais Yang Portugal
* Associacdo Distrital do Judo de Setubal
¢ Casa do Benfica, Charneca de Caparica
¢ Associacdo de Basquet de Setubal

s Federagdo Portuguesa de Basquetebol

e Federacdo Portuguesa de Atletismo

¢ Sporting Clube de Portugal

e Agéncia de Viagens — Viajeteca (Espanha)
Segue o Pregario do CSC para 2022.

PRECARIO CSC

TIPOLOGIA DE ALOJAMENTO || EPOCA BAIXA B EPOCA ALTA | DISPONIBILIDADE

TYPE OF ACCOMODATION LOW SEASON HIGH SEASON | AVAILABILITY

3 QUARTOS (6 CAMAS)
3 ROOMS (6 BEDS)

QUARTO DUPLO C/ WC PRIVADO
TWIN ROOM W/ PRIVATE BATHROOM

QUARTO DUPLC C/ WC PARTILHADO
TWIN ROOM W/ SHARED BATHROOM

8 QUARTOS {16 CAMAS)
8 ROOMS (16 BEDS)

QUARTO INDIVIDUAL C/ WC PARTILHADO
INDIVIDUAL ROOM WY SHARED BATHROOM

1 QUARTO (1 CAMA)
1ROOM (1 BED)

CAMA INDIVIDUAL EM QUARTO

MULTIPLO FAMILIAR C/ WC PARTILHADO |
SINGLE BED JN FAMILY ROOM W SHARED BATHROOM B

2 QUARTOS (8 CAMAS)
2 ROOMS (8 BEDS)

CAMA INDIVIDUAL EM CAMARATA C/WC 1.

PARTILHADO
BUNKED SINGLE BED W/ SHARED RATHROOM

11 QUARTOS {64 CAMAS}

11 ROOMS (64 BEDS}

®

Pequenc-almogo ndo incluido nos pregos acima. Uma estadia com pequenc-almogo tem um custo adicional de © 5.00 por pessoa.
Breakfast is not included in the above prices. A stay with Breakfast has an additional 5,00C per person. I

n
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Os precos diferem dos valores do ano transato pela cobranga extra do pequenc-almogo ¢ ,

com o valor unitario de 5 euros. Os valores para alugueres de espagos encontram-se

igualmente descritos na imagem abaixo. \

e g
4 /

4 M/
;
%

0‘(

Folheto informativo do Pregério do CSC a vigorar no ano de 2022

Aluguer de Espaqo:s

interior - 35,00€ / hgra
Exterior - 40,00€ // hora
Sala de Formagdo:

Dias Uteis - 15,00€ / hora
Fins-semana - 17,50€ / hora

'I-IOSTEI." <
Alojamento para
Grupos e Individuais

Para mais informacaes' Ruc Bernardo Santarenc, n°3
contacte-nos Sanio Antonie da Caparnca Quartos Duplos
| 2825-14¢ Costa ce Caparica i Quartos Miltiplos
+351212918250
tel. | phone + 35121 291 82 50 @ Quarto Single
reservas@caparicasuncentre.com | S
email. N.‘i'_‘l"-QS'I‘CGpUHCQSUnCQﬂlTB‘CDn\
For more information, contact us. wibsile. weav caparicasuncentie.com

DIVULGACAO E COMUNICACAO

Serdo mantidas as a¢des publicitarias através da edi¢do de materiais de divulga¢do com
vista a promogao direta, recorrendo-se a distribuicdo de flyers e de outros instrumentos
de comunicagdo e a producdo e oferta de merchandising em ocasido de eventos
alargados em que o CSC participe — caso se registem condig¢des sanitarias para a

realizagdo destes eventos.

18
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B —

Nesse ambito esta prevista participagdo do CSC, em colaboragdo com a Camara

Municipal de Almada, na BTL (Bolsa de Turismo de Lisboa), e outros eventos ou feiras

P

em colaboragdo ou de forma independente.

b

e

Em 2022 sera ainda elaborado um “Plano de Melhoria das Taxas de Ocupagao” que
passara pela criagao de pacotes e promogdes, parcerias com eventos locais, parcerias
com os comeércios locais e outras medidas que se desenhem favoraveis ao

equipamento.

ORGANIZACAO DE EVENTOS

Em 2022, o CSC mantera a sua oferta de aluguer de espagos no salao principal, no

relvado exterior e no bar para a realizagdo de eventos sociais e formativos.

Irdo manter-se as festas tematicas vocacionadas para criangas e jovens, bem como a
dinamizag¢do do bar, atualmente a cargo da CCA — Costa Caparica Atividades, como
espago para festas de aniversarios libertando, sempre que possivel, o saldo destes

eventos. Esta medida resulta num maior conforto para os hdspedes do CSC.

A sala de formagao continuara a ser o espago proprio para a realizagao das a¢des de

formacdo de entidades interessadas.

COLONIAS DE FERIAS

Esta oferta tem registado um interesse crescente no seio da comunidade local que
procura no CSCa organizagao de colonia de férias a pregos competitivos com atividades
como piscina, praia, ténis, golfe, jogos tradicionais, futebol, basquetebol, teatro, danca,

ténis de mesa, guerra de balGes, caminhadas, caga ao tesouro, voleibol, entre outras.

Em 2022 pretende-se dar continuidade as atividades, através de concessionario, das

coldnias de férias em regime aberto.

Em 2022 manter-se-3 a necessidade de efetuar uma planificagdo cuidada da utilizagao

do espago exterior por parte das colonias de férias, para que nao colida com a sua

15
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utilizagao regular pelos clientes do alojamento. Esta medida sera igualmente aplicada

1‘\[/

relativamente a utilizagdo da piscina. O

b
A

A

Fig.11 — Criancas em atividades de Coldnia de Férias

0
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S {
CAMPO DE TENIS
A
.S’ =

No ano de 2022 pretende-se manter a atividade de utilizagao dos campos de tén{ ;
através de contrato de cedéncia do campo de ténis para exploragdo e manutengao,
assim como da cafetaria de apoio.
Perspetiva-se um aumento significativo da pratica desta modalidade desportiva no ano
de 2022 a semeihanga do registado em 2020 e 2021 derivado, eventualmente, de se
tratar de um desporto praticado ao ar livre e com o obrigatério distanciamento social e
do interesse da comunidade local dos torneios sociais organizados.

Pregario das atividades com o CCA

T * Aluguer Campo
'2r de Ténis

N |

;3
.?'

T

[

Precgario Campo de Ténis
2° Feira a 6° feira .
8h00-17h00 | 5 € / hora

2° Feira a 6° feira
17h00-00h00 | 7 € / hora
Sabado-Domingo-Feriado
8h00-00h00 | 7€ /hora

Aulas de ténis Costa da Capanca

Atividades - CCA

1 - 25€ /mé
x p;/ semana /més Aulas

2% p/ semana - 35€ /més

Ix p/ semana - 45€ /més ®  Torneios

Avla privada - 15€ /hora Aniversarios
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Aniversarios

desportivos

Pacote 2 - Aniversario
Desportivo

210€

3 horas de aluguer
|espago bar & esplanada)
Piscina durante Th30

Relvado
Podem trazer comidas e bebidas
2 monitores

Atividades: Ténis, Gelfe, Jogos

Tradicionais, Futebal, Gincanas \ s,

1 Gscar para aniversariante + 3
Pacote 1- Aluguer de troléus para atividades -

Costa da Caparica
Espago CCA Méximo 25 criangas Atividades - CCA

) ‘ 1 e muita divers3o!
Podem trazer cor 5 @ bebidas

Maximo 30 participantes

T : Campo de Férias no Verdo,
i s ; Festas desportivas,
P urante th3( f Aulas de Ténis,

MANUTENGAO DO ESPACO

Como ja referido anteriormente, prevé-se a realizagdo da contratacdo de servigos de

manuten¢do e conservagdo do edificio do CSC para a realizagdo dos trabalhos de:

Reparagdes de pintura de paredes interiores;
e Reparagdes de portas e fechaduras;

e Reparacdo de janelas e estores;

e Reparacdo dos portdes de entrada;

e Reparacdo de loigas sanitarias e torneiras;

e Entre outros.

Serd dada especial atengdo a manutengao da piscina e a necessidade de qualificagao do

edificio para melhoria das condicdes de conforto térmico e reparagdes na cobertura.

F#]
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2. Cozinha Partilhada de Alfazina - Caparica

'COTINHA
ALFAZINA

A Cozinha Partilhada de Alfazina ¢ um espago de acolhimento
empresarial destinado a apoiar a fixagdo de projetos do setor alimenta, que procurem

testar e implementar novos produtos no mercado.

O espaco é partilhado por todos os utilizadores, consoante uma escala de servigo

aprovada.

Esta escala atribui uma permanéncia de 20 horas semanais a cada projeto e inclui:
acesso a zona de fabrico/manipulacdo alimentar, armazenagem de frio, zona de
embalamento, armazém de produtos alimentares e ndo alimentares, instalagdes

sanitarias e area de arrumos.

A fixacdo da capacidade maxima em seis projetos resulta das condicionantes do espago
no que se refere a possibilidade de utilizagdo simultanea de equipamento, tais como
fornos, fogdo e espago de armazenamento. Projeta-se, para 0 ano de 2022, uma

ocupagao semelhante.

Prevé-se 0 acompanhamento do Centro de Formagdo Profissional para o Setor
Alimentar (CFPSA) no que respeita ao cumprimento da legislagao e no codigo de boas
praticas do setor da produgdo alimentar, e também a realizagao de auditoria anual as
condigdes de funcionamento geral do espaco, por parte do Servigo Veterinario

Municipal.

O acompanhamento dos empreendedores no que respeita as respetivas competéncias
empresariais e ao acesso a eventos que promovam o reforgo da visibilidade dos projetos
sera desenvolvido em articulagdo com a Nova Almada Velha — Agéncia de
Desenvolvimento Local, que garante, também, a sinalizacdo de novos projetos e que
apoia a gestdo da incubadora ao nivel da elaboragdo dos Planos de Higienizagao e

Controlo e das Escalas de Ocupacgao e Limpeza do Espago.
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’b )
Ill. Orcamento para o exercicio de 2022
Sy
Note-se que, por via da sua participagdo maioritaria por entidades publicas, a C
ArribaTejo — Agéncia de Desenvolvimento Local é considerada como uma Entidade
Publica Reclassificada, encontrando-se por essa via, obrigada a aplicar o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para Administragdes Publicas (SNC-AP). Assim, havera

que continuar a dar continvidade a consolidagdo da alteragdo do seu sistema

contabilistico.

RESUMO DO ORCAMENTO

7
%l
&
07

RECEITAS MONTANTE

Correntes 390.000,00 € Correntes 369.000,00 €
~ De Ca?:ital 2 De Capital 21.500,00 €
De Ativos 500,00 €
Financeiros
390.500,00 € 390.500,00 €
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Estrutura do Orcamento da Receita

€312 000,00

€50 000,00
Transferéncias Venda de Bens e
Correntes Servigos

€28 000,00

Qutras Receitas
Correntes

€500,00

Receita com Ativos
Financeiros

Estrutura do Orcamento da Despesa

€195 500,00
€172 500,00

Despesas com Pessoal Aquisi¢do de Bens e
Servicos

€1 000,00

Jurps e Outros
Encargos

€21 500,00

Investimento

|

5
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Orcamento e Plano Or¢amental Plurianual %ﬁ

Euros
Or¢camento t Plano orcamental plusianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma t+1 t+2 t+3 t+4
anteriores
Receita corrente
R1 Receita fiscal
R11 Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 ContribuigBes para sistemas de protecio social € subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades
R4 Rendimentos de propriedade
RS Transferéncias Correntes 50,000.00} 50,000.00{ 50,000.00| 50,000.00] 50,000.00] 50,000.00
R51 Administragbes Publicas
R511 Administracao Central - Estado
RS12 Administragdo Central - Qutras entidades
R513 Seguranga Social
R514 Administra¢do Regional
R515 Administrag3o Local 50,000.00] 50,000,001 50,000.00] 50,000.00] 50,000.00§ 50,000 00
R52 Exterior - UE
R53 Outras
R6 Venda de bens e servigos 312,000.00] 312,000.00
Alpjamento 203,500.00] 203,500.00
Aluguer Espagos/Eventos 7,500.00  7,500.00
Campo de Férias 4,000.000 4,000.00)
Catering 71,000.00] 71,000.00
Campo de Ténis 11,000.00F 11,000.00
Rendas 15,000.00] 15,000.00
R? Qutras receitas correntes 28,000.00] 28,000.00] 28,000.00] 28,000.001 23,000.00{ 28,000.00
Receita de capital
R8 Venda de bens de investimento
R9 Transferéncias de Capital
R91 Administracdes Publicas
R911 Administracdo Central - Estado
R912 Admunistrag3o Central - Outras entidades
R913 Seguranga Social
R914 Administragdo Regional
RI1S Administra¢do Locat
R92 Extenor - UE
R93 Cutras
RiD Qutras receitas de capital
Ri1 Reposigdo ndo abatidas aos pagamentos
Receita efetiva (1] 390,000.00] 390,000.00] 78,000.00] 78,000.00{ 78,000.00| 78,000.00
Receita ndo efetiva 2]
R12 Recelta com ativos financeiros 500.00 500.00
R13 Receita com passivos financeiros
Receita total [3]=[1]+[2] 390,500.00 390,500.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00
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Orgamenta e Plano Orgamental Plurianual

S

Euros
Orgamento t Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacio Periodos | . iodo Soma 11 2 143 144
anteriores
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal 172,500.00] 172,500.00]172,500.00{ 172,500.00] 172,500.00] 172,500.00
D11 Remuneragdes certas e per 1 128,000.00] 128,000.00 128,000.00[ 128,000.00 | 128,000.00] 128,000.00
Remuneracdo Fixa 98,500.00] 98,500.00] 98,500.00§ 98,500.00) $8,500.00] 98,500.00
Subsidio de Alimentagao 11,000.00] 11,000.00] 11,00000{ 11,000.00] 11,000.00] 11,000.00
Subsidio de Férias e Natal 16,000.00) 16,000.00f 16,000.00] 16,000.00f 16,000.00] 16,000.00
Subsidio de Turno 2,500.00 2,500.00] 2,500.00] 2,500.00] 2,500.00F 2,500.00
D12 Abonaos varidveis ou eventuals 15,000.00] 15,000.00{ 15,000.00] 15,000.00 15,000.00i 15,000.00)
IndemmnizagBes 12,000.00] 12,000.00] 12,000.00] 12,000.00] 12,00000] 12,000.00)
Outros 3,000.00] 3,00000] 3,000.00] 3,00000] 3.000.00] 3.000.00]
D13 Seguranga social 29,500.00] 29,500.00] 29,500.00] 29,500.00] 29,500.00] 29,500.00]
Seguranga Social 26,500.00] 26,500.00] 25,500.00] 26,500.00] 26,500 00] 28,500.00
Segurg 3,00000] 300000 300000 3000.00) 3.000.00] 3,000.00
D2 Aquisicio de bens e servigos 195,500.00F 195,500.00 0.004 0.00f 0.00 0.00
Limpeza e Higiene 10,000.00] _10,000.00}
AMimentag3o - Géneros para Confeccionar 16,000.00]  10,000.00}
Fardamento 1,000.00{  1,000.00] {
Material de Escritdrio 500.00 500.00 {
Material de Consumo Hoteleiro 2,000.00]  2.000.00 -
Ferramentas ¢ Utensilios 7,000.00 7.000.00
Encargos das Instalaces 15,000.00f 15,000.00 l/y
Conservacio de Bens 10,000.00] 10,000.00
Comunicagbes 5,000.00 5.000.00
Seguros 7,000.00 7,000.00
Estudos, Pareceres Projetos e Consultoria 32,500.00] 32,500.00
Trabalhos £ specializadas 18,000.00| 18,000.00
Formagdo 500.00 500.00
Publicidade 3,000.00 3,000.00
Vigildncia e Seguranca 1,000.00 1,000.00
Assisténcia Técnica 3,500.00 3,500.00
Servicos de Savde 700.00§ 700.00
Qutros Servigos 68,800.00] 68,800 00}
D3 JUFOs € QUEFDS encargos 1,000.00]  1,000.00]
D4 Transferéncias correntes
D4l AdministracBes Pdblicas
D411 Admunistragdio Central - Estado
D412 Administragdo Central - Qutras entidades
D413 Seguranga Social
D414 Administragao Regional
D415 Admimistracso Local
D42 instituigdes sem fins lucrativos
D43 Familias
D44 Qutras
DS Subsidios
D6 Outras despesas correntes
Despesa de capital
D7 Investimento 21,500.00]  21,500.00§
Equipamento Informatico 4,500.00 4,500 ool
Equipamento Bdsico {Maquinas) 17,000.00] 17,000.00
2L Transferéncias de capital
D81 Adrmanistrages Piblicas
D811 Administracao Central - Estado
D812 Administraciio Central - Dutras entidades
D813 Seguranga Social
D814 Administragio Regional
D31% Administrag3o Local
D82 Instituicbes sem fins lucrativos
Da3 Familias
D84 Qutras
D9 Qutras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 390,500.00 390,500.00 172,500.00 172,500.00 172,500.00 172,500.00
Despesa ndo efetiva [5)
D10 Despesa com ativos financeiros
D11 Despesa tom passivos financeiros
Despesa total [6]=[4]+[S] 390,500.00 390,500.00 172,500.00 172,500.00 172,500.00 172,500.00
Saldo total {3] - [6] 0.00 0.00
Saldo global [1] - [4] 500.00 500.00

Despesa primatia

Saldo corrente

Saldo de capital

Saldo primario
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IV. Regras do Fundo Permanente

0 presente Regulamento visa estabelecer as regras e procedimentos de constitui¢do e utilizagdo

do Fundo Permanente da Arribatejo, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e

inadidveis.

Em caso de reconhecida necessidade ¢ autorizada a utilizagio do Fundo Permanente, ficando o

mesmo i responsabilidade do Gestor Executivo do Caparica Sun Centre.

O responséavel pelo Fundo Permanente deve observar as seguintes regras:

Respeitar inteiramente as rubricas do Or¢amento onde se constituiram os Fundos
Permanentes, ndo podendo ser excedido o valor atribuido aquando da constituicdo dos
mesmaos;

Todos os documentos terdo de ser obrigatoriamente rubricados pelo responsavel do
Fundo Permanente.

Os documentos de despesa relativos ao Fundo Permanente terdo de ser entregues na
Contabilidade até ao ultimo dia do més a que se referem, supartados em folha resumo
das despesas descriminadas por classificagdo economica e saldo a transitar.

Todas as despesas serdo suportadas pela apresentacdo de taldo de Venda a Dinheiro,
Fatura ou Fatura-Recibo, impressa com o nome da firma e nimero de contribuinte
devidamente quantificada e emitida em nome da Arribatejo, ADL.

N3o podera ser utilizado o Fundo Permanente para despesas com combustiveis e

portagens.

A distribuicdo, por rubricas, do Fundo Permanente, é a seguinte (total de 300 € mensais);

Ve

Limpeza e Ferramentas | Conservagdo Servicos
Higiene Alimentagdo Fardamento e de ¢ Material
. Postais R
Wtensilios Bens Hoteleiro
02.01.04 02.01.06 02.01.07 02.01.17 02.02.03 02.02.09 02.01.13
10€ 10€ 55€ 70 € 70€ 15€ 70€

O presente Regulamento entra em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2022,
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