Departamento de Recursos Humanos

—,

CAMARA
MUNICIPAL
DEALMADA

INFORMACAO DE SERVICO N.2 N.2 908/ DRH / 2020 DATA 26/11/2020

DE: DRH
PARA: Presidente da CMA
PROCESSO N.2:

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal e Mapa Anual de Recrutamentos para 2021

PARECER(ES): DESPACHO:

. Camara Municipal ci;'-: Almada
Lzrgo Ltuis de Cambes
2B00-158 Almada




Departamento de Recursos Humaneos

—

CAMARA
MUNICIPAL
DEALMADA

A - ENQUADRAMENTO

As verbas a orcamentar com as despesas de pessoal devem ser contempladas no orgamento do servigo,
incluindo os encargos relativos a remuneragdes, relativos aos postos de trabalho previstos e para os guais
se preveja recrutamento, bem como, 0s encargos com alteracies de posicionamento remuneratorio,
conforme disp&e o artigo 31.2 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {na sua versdo atualj.

A proposta de orcamento das despesas com pessoal para 2021, apresenta um encargo global de cerca de
39,6 milhdes de euros, valor que se distribui, essenciaimente, do seguinte modo:

- encargos com Seguranca Social, ADSE e encargos com Salde = 1.277.552,12€;

- encargos com remuneragdes e outros abonos = 37.492.262,19€;

- encargos com formacdo profissionat = 150.000,00€;

- encargos com fornecimento de refei¢bes aos trabalhadores = 390.000,00€;

- @ncargos com servigos de satide e segurancga no trabalho = 225.000,00€;

- encargos com aquisigdo de produtos no dmbito da sa (de e seguranca no trabalho = 58.000,00€.

A proposta de orcamento das despesas com pessoal é acompanhada de dois relevantes instrumentos de
gestdo de recursos humanos, a proposta de Mapa de Pessoal e o Mapa de Recrutamentos Anual. Este é o

proposito da presente informacdo.

1. O MAPA DE PESSOAL

Conforme acima referido e nos termos do consignado no artigo 28.2 da supra citada LTFP, 0 empregador
publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporéria,
tendo em conta a estratégia e os objetivos fixados.

0 planeamento deve incluir eventuais alterages a introduzir na orgénica, bem como no respetivo mapa

de pessoal.

Cémaré Municibalﬂdé Alméda
Largo Luis de CamBes
2200-158 Aimada
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Neste sentido, a proposta de Mapa de Pessoal que aqui se apresenta contempla as alteraces introduzidas
a organica da autarquia - 4.2 alteragdo ao Regulamento de Organizacdo dos servicos municipais de Almada

{Proposta N.2 702-2020 GP).

Nesta senda e de acordo com o previsto no artigo 29.2 da referida LTFP, o Mapa de Pessoal (MP) contém
a indicagdo do nidmero de postos de trabalho (PT) de que o drgdo ou servico carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o ocupante se destina a cumprir/executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que [hes correspondam;

¢} Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdo académica

ou profissional de gue o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou, categoria, complementado com

as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Nos termos do n.2 4 do referido artigo 29.2, 0 MP é aprovado pela entidade competente para a aprovacio

da proposta de orcamento, devendo ser afixado no érgéo ou servigo e inserido na sua pagina eletrénica.

Il. O MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS

E elaborado nos termos do consignado nos artigos 28.2 e 30.2 da LTFP, contendo os PT discriminados, por
unidade organica; carreira e categoria; modalidade de vinculacio; tempo indeterminado ou a termo.
Para além do recrutamento por procedimento concursal, o preenchimento dos PT pode ainda ocorrer por

consolidacdo de mobilidade ou de cedéncia de interesse plblico, nos termos previstos na referida LTFP.

Camara Municipal d.e Almada
Largo Luis de Cambes
2800158 Almada
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B — ANALISE

I. HISTORICO

ANO 2019
O MP apresentava um total de 2092 PT com 271 PT vagos. Da analise efetuada constatou-se que a proposta

de orgamento ndo suportava os encargos de todos os PT previstos em MP.

ANO 2020

O MP apresentava um total de 1877 PT com 105 PT vagos. Foram reduzidos 237 PT relativamente ao ano
anterior, porquanto s foram previstos em MP os PT devidamente orgamentados.

Em julho de 2020 foi efetuada uma alteragdo ao MP aditando-se 33 PT—com vista ao refor¢o de 20 AO em
regime de contrato a termo certo para a época balnear no &mbito das medidas de prevengio a Pandemia
COVID-19 e PT para acomodar consolidagdes de mobilidades, regressos a CMA, entre outras ~ total de
1911 PT.

Erm novembro de 2020 foi efetuada nova alteragdo para aditamento de 20 PT em regime de contrato a
termo certo com vista a substituicio de trabalhadores que integram o grupo de risco no ambito da

Pandemia COVID-19.

1. A PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2021

A proposta de MP para 2021 mantém a tendéncia decrescente, reduzindo-se os PT relativamente ao MP
de 2019 {menos 168}, proposta em anexo.
A presente proposta contempla um total de PT de 1924, dos quais, 107 PT vagos e destes 16 PT referente

a pessoal dirigente (10 em resultado da alteragdo ao ROSMA), e 91 PT de carreiras diversas.

C;'smara Municipal de Almada
Largo Luis de Camdes
2800-158 Almada
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A proposta dd continuidade ao reforgo da tecnicidade dos servicos municipais, bem como, do apoio & acio

educativa, dos Jardins de Inféncia da rede publica escolar.

. A PROPOSTA DE MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA 2021

Na sequéncia do acima referido, acompanha a proposta de orgamento das despesas com pessoal, 0 mapa

anual de recrutamentos, proposta em anexo.

O Mapa anual de recrutamentos, prevé um total de 91 PT vagos, dos quais 50 PT em regime de contrato

a termo certo (CTTRC) e 41 PT em regime de contrato por tempo indeterminado {CTT1).

Os 50 PT em regime de CTTRC referem-se a 30 PT de assistentes operacionais para a Epoca Balnear 2021,

e 0s restantes 20 PT para assistentes operacionais de Acdo Educativa para as Escolas.

Os 41 PT em regime de CTTI distrihuem-se, do seguinte modo:
- 16 PT da carreira técnica superior;

-1 PT de técnico de informaética;

- 1 PT de assistente técnico;

-2 PT de encarregados operacionais;

- 21 PT de assistentes operacionais.

Estes recrutamentos t&m a respetiva previsio orcamental nas RCE 01010604 no valor de, cerca de, 333 mil
euros e na 01010404 no valor de, cerca de, 577 mil euros e restantes RCE {subsidios e respetivos

descontos).

Cémaré Municipal de Alﬁada
“targoe Luis de Cambes
2800-158 Almada
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C - PROPOSTA

Com base em todo o acima exposto e considerando que:

- 0S eNcargos com as presentes propostas de Mapa de Pessoal e Mapa Anual de Recrutamentos para

2021, sdo sustentadas na proposta de orcamento da CMA para 2021;

- ndo existem no Municipio trabalhadores em situacdo de requalificacio profissional;

- encontram-se igualmente cumpridos os deveres de informagdo a que este Municipio se encontra
ohrigado, designadamente por forca da Lei das Finangas Locals (artigo 78¢ da Lei n.¢ 73/2013, de 3 de

setembro} e no &mbito do SHAL — Sistema Integrado de Informacao das Autarquias Locais;

nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 28.2 a 31.2 da citada Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
gue aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redacfo atual, do previsto nas alineas
a} e o) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea c} do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
propde-se gue a Camara Municipal delibere, aprovar e submeter @ Assembleia Municipal as presentes

propostas de Mapa de Pessoal e Mapa Anual de Recrutamentos para o ano de 2021,

A consideracdo superior.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos

{em regime de substituicio nos termos o Despacho n®193/2017.2021, de 28/06/2019}

Ana Isabel Fernandes

Camara Municipal de Almada
Largo Luis de Camies
2800-158 Almada



Mapa Anual de Recrutamentos 2021
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CMA H Mapa Anual de Recrutamentos 2021
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ENCARGOS COM A% CONTRATACGES A TERIMD CERTO LOTACAD MA PROPOSTA DE ORGAMENTO RCE 01010604 NO VALGR DE 332.856,12€ £ RESTANTES RCE DE SUBUIDIOS FI SUBSIDIC DE REFEICAC E ENCARGOS PARA
5
41 PT EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHG POR TEMPO tHDETERMINAGO
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Depaiiamento de Becursos Humanos 2deZ
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os/GP
0S/GP/GACM
O5/GP/GAAM
OS/CRGA
0S/CRGA/MRECRD
OS/CRGA/DALCE
OS/CRGA/DACAD
O5/SMPC
05/SMPCJUPEISP
DS/ASVM
OS/DMAGT,

SIGLAS DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

GABINETE DA PRESIDERCIA

GABINETE DE APOIO A CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DE APOID A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CONTROLO DE RISCO, GOVERNAGAO E AUDITORIA

DIRECCAC DA UNIDADE DE CONTRQLO DE RISCO, GOVERNAGAC £ AURNTORIA
DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNG

DIVISRO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLO DE ATIVIDADE ORCAMENTAL
SERVICO MUNICIPAE DE PROTEGAQ CIVIL

UNIDADE BE PLANEAMENTO DE EMERGENCIA, INFORMAGAD E SERVIGO PUBLICO

AUTORIDADE SANITARIA & VETERINARIA MUNICIPAL

DIVISAQ DE MODERNIZACAD ADMINISTRATIVA E GESTAC TERRITORIAL

SG/DIRECRD
5G/TESOURARIA
SG/DAGR
SG/DAGF/DFIN
SG/DAGF/DFIN/SGRO
5G/DAGF/DFIN/SGDO
SGDAGF/DAGA
$G/DAGF/DAGA/SARM
SG/DAGHDAGA/GINFO
SG/ORH
SG/DRH/GATECO
SG/DRH/DGRH
SG/DRH/DGRH/GRS
SG/DRH/DGRA/GGCPVA
SG/DRH/DSOIS
SGSORH/DSOIS/REFEITORIO
3G/DRH/DSOIS/GSO
SG/DRH/DSDIS/GCN
SG/DRH/DSOIS/GFYP
$G/D

5G/DJ/DAIC
$G/DI/OFCER
SG/D)/DECEF/GFM
$G/DI/DFCEF/GC
$G/DI/OFCER/GER
$G/DPC

SG/DPC/DPAT
56/DPC/DCOMP
$G/DPC/DGAS

5G/DI

5G/DI/DRI

SG/DI/DGUA

Secretaria-Geral

Departamanio de Recursos Humanos

DIRECCAD DA SECRETARIA GERAL

TESOURARIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS
DIVISAO DE FINANCAS

SERVIGO DE GESTAQ DE RECEITA ORGAMENTAL

SERVICO DE GESTAQ DE DESPESA ORCAMENTAL

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAC GERAL E ATENDIMENTO

SERVICO DE ATENDIMENTO E RELACAD COM © MUNICIPE
GABINETE BE INFORMAGAD AQ CONSUMIDOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOCS

GABINETE DF ASSESSORIA TECNICA E CONTROLO ORCAMENTAL
DIVISAO DE GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS

GABINETE DE RECRUTAMENTO E SELECCAD

GABINETE DE GESTAD DE CARREIRAS E PROCESSAMENTO DE VENCIMENTOS E ABDNOS
DIVISAD DE SAUDE OCUPACIONAL E INTERVENGAD STCIAL
REEEITORIO DE VALE FIGUEIRA PARQUE, REFEITORIO D, JOAO DE PORTUGAL  BAR SERVICOS TECNICOS
GABINETE DE SATIDE OCUPACIGNAL

GABINETE DE GESTAO DA CRECHE [ JARDIM DE INFANCIA
GABINETE DE FORMAGAQ E VALORIZACAD PROFISSIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

DIVISAO DE APQIO JURIDICO £ CONTENCIOSO

DIVISAD DE FISCALZACAD. CONTRAORDENAGSES & EXECUCOES FISCAIS
GABINETE DE FISCALIZAGAC MUNICIPAL

GABINETE DE CONTRADRDENAGHES

GABINETE DE EXECUGHES FISCAIS

DEPARTAMENTQ DE PATRIMONIO E COMPRAS

DIVISAD DE PATRIMONIO

DIVISAO DE COMPRAS

DIVISAO DE GESTAQ DE ARMAZENS E $TOCKS

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

BIVISAD DE REDES £ INFRAESTRUTURAS

DIVISAQ [E GESTAO DE UTILIZADORES E APLICACOES

72



SIGLAS DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

DMOMU/DIRECAD| DIRECAD DA DMOMS

DMOMU/BDIOM DEFARTAMENTO DE INFRAESTRUFURAS E OBRAS MUNICIPAIS
DMOMU/DIOM/DPOIDVISAD DE PROJECTOS E OBRAS
BMOMU/DIOIA/DEMPDIVISAO DE EMPREITADAS
MOMU/DIOM/DMT DIVISAC DE MOSILIDADE E TRANSITO
DMONL/DPU]DEPARTMENTO DE PLANEAMENTO URBANISTICO
BMOMU/DPU/DIGPTIDIVISAD DE INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL E PLANEAMENTD N
DMCMU/DPU/DRRUIDIVISAD DE REABILITACAQ £ REVITALIZACAD URBANA
DMOMU/DAUI DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACAC URBANISTICA
DMOMU/DAU/DTA| DIVISAC TECNICA £ ADMINISTRATIVA
DMORMU/DAU/DLURB]DIVISAC DE LIGENCIAMENTO URBANISTICO
DMOMU/DAU/DRUA|DIVISAO BE RECONVERSAO URBANISTICA DE AUGH

DMOMU/DAU/DGUDIVISAQ OF GESTAQ URBANISTICA

DMSU/DIRECAOIDIRECAC DA DMSY

DMSU/DHUDEPARTAMENTO DE HIGIENE URBANA
DISL/DHU/BLUIDIVISAQ DE LIMPEZA URBANA
DMSU/DHU/DPGR] DIVISAD HE PLANEAMENTQ E GESTAQ DE RECURSOS
DMSU/DMEIF| DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURAS £ FROTA
DMSU/DMEIF/DMERM; DIVISAO DE MANUTENGAS DE EQUIPAMENTGS MUNICIPAIS
DMSU/DMEIF/DMEM/SEAC|SERVICO DE EXECUGRO £ ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
DRSU/DMEIF/DMENM/SEAOMISERVICO DE EXECUGAD | ACOMPANHAMENTO DE GERAS DE MANUTENCAC
DMSU/DMEIR/DGMEDIVISAO DE GESTAG E MANUTENCAD DA FROTA
DIMSU/DMEIF/DIVIFIDIVISAQD DE (NFRAESTRUTURAS WIARIAS E ILUMINAGAD PUBLICA
DMSU/DMEIE/DIVIP/SIPISERVICO OF ILUMINAGAD PUBLICA
DMSU/OEVSECDEPARTAMENTO DE ESPACOS VERDES £ SERVICOS CONEXOS
DMSU/DEVSEC/OEV{DIVISAO DE ESFACOS VERDES
OMSU/DEVSEC/DGPUIDIVISAD DE GESTAO DE PARGUES URBANOS
DIMSU/DEVSEC/SVMISERVICO VETERINARIO MUNICIPAL

DMSL/DEVSEC/SGC!SERVICO DE GESTAC CEMITERIAL

OMEIC/DIRECAOIDIRECAD DA DMEIC
DREIC/DEDL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E DESENVOVIMENTO LOCAL
DMEIC/BEDL/DBEEDIVISAD DE DESENVOLVIMENTO FCONOMICO § EMPREGO
DMEIC/DEDL/DTUR|DIVISED DE TURISMEO
BMEIC/DEDL/DMCEP|DIVISAD DE MERCADCS, COMERCIO F ESPACO FUBLICO

DMEIC/DIACS| DEPARTAMENTO DE INOVACAD, AMSBIENTE, CLIMA E SUSTENTARBILIDADE
DMEIC/ZIACS/DESAIDIVISAQ DE EDUCACAC E SENSIBILIZACAC AMBIENTAL
DMEIC/DIACS/DICE[DIVISAD DE INOVAGAQ, CLIMA E ENERGIA (CIDADES INTELIGENTES)

DMEIC/DCOMIDEPARTAMENTC DE COMUNICACAD

OMEIC/DCOM/DICH DIVISAD DE INFORMACAC, COMUNICACAD £ IMAGE R

DMEIC/DCOM/DPRE DIVISAC DE PROTOCOLO £ RELAGTES INTERNACIONALS

Secretaris-Geraf

.
o
i

Departamento de Recursos Rumanos



SIGLAS DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

DNIDS/DIRECAO amE{;rRODA DMDS
DMDS/GABPIGABINETE DE APOIC £ BENEFICIOS PUBLICOS
DMDS/PCIDEPARTAMENTO DE CULTURA
DMDS/DC/DBAIDIVISAO DE BIBLIOTECAS E ARDUIVOS
DMDS/DC/DPAC| DIVISAQ DE PROGRAMAGAD E ATIVIDADE CLLTURAL
DMDS/TC/DMPCI DIVISAD DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL
DMDS/DC/CAC|CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEA - CASA DA CERCA
DMDS/DDIDEPARTAMENTO DE DESPORTO E JUVENTUDE
DMDS/DD/DPAD|DIVISAC DE PROGRAMACAG E ATIVIDADE DESPORTIVA
DMBS/DD/DEER|DIVISAQ DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DE DESPORTO
DIMDS/DD/DIVVE|DIVISRO DE JUVENTUDE
DMDS/DE{DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
DMES/DE/DAS] DIVISAQ DIE APOIOS SOCIOEDUCATIVOS
DMDS/DE/DPGRE DIVISAO DE PLANEAMENTO £ GESTAO DA REDE ESCOLAR
DMDS/DE/DPEIDIVISAD DE PROJIECTOS EDUCATIVOS
DMDS/DISH| DEPARTAMENTS DE INTERVENGAO SOCIAL E HABITACAD
DMBS/DISH/DIS | DIVISAD DE INTERVENCAQ F INTEGRACAQ SOCIAL

DMDS/DISH/ORABIT| DIVISAC DE HABITACAC

DMDS/OISH/SMHNSERVICO DE MANUTENCAQ GE HABTAGAD MUNICIPAL

Segretariz-Geral
Deparianenio de Recursns Humanos
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