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Mod. B - 2021 MAPA DE PESSOAL DOS SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO
Art.º 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

CTTRC CS CTTRC

[3] [4] [5] [6] [7] a) b) c) d) [9] [10] [11] [12]

Dirigente Superior de 1º Grau 1 1 1 0

Dirigente Intermédio de 1º Grau 7 6 5 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2º Grau 20 16 12 4 4 4

Dirigente Intermédio de 2º Grau * 1 1 1 0

Chefe de Equipa Multidisciplinar * 2 2 2 0

Técnico Superior 101 86 63 1 16 6 4 11 15

Especialista de Informática 12 11 8 3 1 1

Técnico de Informática 12 12 12 0

Coordenador Técnico 11 9 9 2 2

Assistente Técnico 116 89 82 2 1 4 16 11 27

Fiscal Coordenador 1 0 0 1 1

Fiscal 8 0 0 8 8

Encarregado Geral Operacional 4 4 4 0

Encarregado Operacional 16 14 14 2 2

Assistente Operacional 270 251 248 3 19 19

Totais 582 502 19 7 440 3 1 16 3 0 13 5 34 41 0 80

Notas: 14 0 2 2

 * a vagar conforme acta nº AC_19/2020, de 28/10

470 32 80 34

[1] Total de Postos de Trabalho (Preenchidos e por Preencher). [8] Tipo de Situação:

[2] Total de Postos Trabalho (Preenchidos). a) Preenchidos em Comissão de Serviço e com lugar na carreira de Técnico Superior;

[3] CS - Comissão de Serviço - Trabalhadores com CTTI nomeados em Comissão de Serviço, pertencentes ao Mapa de Pessoal dos SMAS. b) Preenchidos em Comissão de Serviço e com lugar na carreira de Informática;

[4] CS - Comissão de Serviço - Trabalhadores com CTTI nomeados em comissão de serviço, não pertencentes ao Mapa de Pessoal dos SMAS. c) Outras situações: Mobilidade Intercarreiras ou Categorias;

[5] CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado. d) Outras situações: Mobilidade Interna noutro organismo; Licença sem vencimento; 

[6] CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado (Mobilidade Interna oriunda de outro organismo). Comissão de Serviço noutro organismo; Cedência a outros organismos.

[7] CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo (Call Center) [9] CS - Dirigente Intermédio de 1º Grau – DRH. De 2º Grau (DA/DPA, DR/DLO, DRH/DDO, DRH/DDP).

[10] CTTI - Mobilidade Interna Intercarreiras ou Categorias e com lugar na carreira de origem.

[11] CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.

[12] CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo (Call Center)

[13] Total de Postos Trabalho (A Preencher).

CTTI [13]Total de Postos 

Trabalho (A 

Preencher) 

[13]=[(9+10+11+12)]

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria

Cargo/Carreira/Categoria

Nº de Postos de Trabalho

[1] Total de Postos 

de Trabalho 

(Preenchidos e por 

Preencher) 

[1]=[(2+13)]

Preenchidos A Preencher 

[2] Total de Postos 

Trabalho 

(Preenchidos) 

[2]=[(3+4+5+6+7+8)]

CS CTTI [8] Tipo de Situação 
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Preenchidos  [1] A preencher  [2]

Técnico Superior Especialista

Liderança; Visão estratégica e gestão Diretor Delegado Diretor Delegado 1 1 1

Administrativo Financeiro 1 1 1

Informática 1 1 1

Produção Controlo Qualidade Água 1 1 1

Projetos Obras 1 1 1

Gestão Redes Água Drenagem Logística 1 1 1

Tratamento Águas Residuais 1 1 1

Recursos Humanos 1 1

Assessoria, Comunicação e Imagem 1 1 1

Gestão Administrativa 1 1 1

Gestão Financeira 1 1 1

Gestão Comercial e Atendimento 1 1 1

Desenvolvimento Manutenção Projetos 1 1 1

Sistemas Informáticos 1 1 1

Produção Água 1 1

Controlo Qualidade Água 1 1 1

Metrologia Instalação Contadores 1 1 1

Empreitadas Urbanismo 1 1 1

Fiscalização 1 1 1

Projetos Cadastro 1 1 1

Gestão Redes Água 1 1 1

Gestão Redes Drenagem 1 1 1

Logística Operacional 1 1

Tratamento Águas Residuais Qta. Bomba 1 1 1

Tratamento Águas Residuais Mutela 1 1 1

Tratamento Águas Residuais Portinho da Costa  e Valdeão 1 1 1

Pessoal  * a vagar cfr ata nº AC_19/2020, de 28/10 1 1 1

Gestão e Desenvolvimento Pessoal 1 1

Inovação, Sistemas de Gestão e Desenvolvimento Organizacional 1 1

Gabinete Planeamento Sistemas Gestão Inovação * a vagar cfr ata 
nº AC_19/2020, de 28/10

1 1 1

Gabinete Compromisso Social Ambiental * a vagar cfr ata nº 
AC_19/2020, de 28/10

1 1 1

TOTAL 26 5 16 3 7 0 0 31

Atribuições/Competências/Atividades Cargo Estrutura Orgânica

N.º de Postos de Trabalho

Comissão de 
Serviço

Comissão de 
Serviço

Total  [1]+[2]+[3]

Trabalhadores com CTTI nomeados em 

Comissão de Serviço e Equipas 

Multidisciplinares, com lugar no MP

Trabalhadores de 

outros organismos 

nomeados em Comissão 

de Serviço, sem lugar 

MP [3]

Licença de Longa 

Duração/ Mobilidade 

Interna noutros 

Organismos

Trabalhadores com 

CTTI em Mobilidade 

Interna Intercarreiras 

ou Categorias
Carreiras de Origem

Orientação para resultados; Orientação para o serviço público; 
Liderança e gestão de pessoas; Visão estratégica; Orientação 
para inovação e mudança; Trabalho de equipa e cooperação

Diretor de 
Departamento

Orientação para resultados; Orientação para o serviço público; 
Liderança e gestão de pessoas; Visão estratégica; Orientação 
para inovação e mudança; Trabalho de equipa e cooperação

Chefe de Divisão

Orientação para resultados; Orientação para o serviço público; 
Liderança e gestão de pessoas; Visão estratégica; Orientação 
para inovação e mudança; Trabalho de equipa e cooperação

Chefe de Equipa 
Multidisciplinar
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Preenchidos  [1]

Técnico Superior Especialista

Orientação para resultados; Orientação para o serviço público; 
Conhecimento especializado e experiência; Iniciativa e 

autonomia; Relacionamento interpessoal; Trabalho de equipa e 
cooperação 

Técnico Superior Licenciatura 63 11 4 16 1 6 101

TOTAL 63 11 4 16 0 1 6 0 101

Habilitações Literárias

N.º de Postos de Trabalho

CTTI 

Atribuições/Competências/Atividades
Total      

[1]+[2]+[3]+[4]+[5]+[6]

A preencher  [2]
Trabalhadores com CTTI nomeados em 

Comissão de Serviço e Equipas 

Multidisciplinares

Trabalhadores de 

outros organismos em 

Mobilidade Interna [4]

Licença de Longa 

Duração/ Mobilidade 

Interna noutros 

Organismos [5]

Trabalhadores com 

CTFPTI em Mobilidade 

Interna Intercarreiras 

ou Categorias [6]CTTI 
Mobilidade Interna 
Intercarreiras ou 

Categorias

Carreiras de Origem [3]Carreira
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Preenchidos  [1]

Técnico Superior Especialista

Orientação para resultados; Orientação para o serviço público; 
Conhecimento especializado e experiência; Iniciativa e 

autonomia; Relacionamento interpessoal; Trabalho de equipa e 
cooperação 

Especialista de 
Informática

Licenciatura 8 1 3 12

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Organização e métodos 
de trabalho; Trabalho de equipa e cooperação; e Relacionamento 

Interpessoal

Técnico de 
Informática

Curso Técnico Profissional 12 12

TOTAL 20 0 1 0 3 0 0 0 24

Mobilidade Interna 
Intercarreiras ou 

Categorias

Carreiras de Origem [3]Atribuições/Competências/Atividades Carreira Habilitações Literárias

N.º de Postos de Trabalho

CTTI 

Total      

[1]+[2]+[3]+[4]+[5]+[6]

A preencher  [2]
Trabalhadores com CTTI nomeados em 

Comissão de Serviço e Equipas 

Multidisciplinares

Trabalhadores de 

outros organismos em 

Mobilidade Interna [4]

Licença de Longa 

Duração/ Mobilidade 

Interna noutros 

Organismos [5]

Trabalhadores com 

CTTI em Mobilidade 

Interna Intercarreiras 

ou Categorias [6]CTTI 
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Preenchidos  [1]

Técnico Superior Especialista

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Organização e métodos 
de trabalho; Coordenação; e Trabalho de equipa e cooperação

Fiscal Coordenador 1 1

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Organização e métodos 
de trabalho; Trabalho de equipa e cooperação; e Relacionamento 

Interpessoal

Fiscal 8 8

TOTAL 0 0 9 0 0 0 0 0 9

Formação Académica e/ou Profissional

N.º de Postos de Trabalho

CTTI/CTTRC 

Total      

[1]+[2]+[3]+[4]+[5]+[6]

A preencher  [2]
Trabalhadores com CTTI nomeados em 

Comissão de Serviço e Equipas 

Multidisciplinares

Trabalhadores de 

outros organismos em 

Mobilidade Interna [4]

Licença de Longa 

Duração/ Mobilidade 

Interna noutros 

Organismos [5]

Trabalhadores com 

CTTI em Mobilidade 

Interna Intercarreiras 

ou Categorias [6]CTTI/CTTRC 
Mobilidade Interna 
Intercarreiras ou 

Categorias

Carreiras de Origem [3]

Conforme Decreto-Lei nº 114/2019, de 20 de Agosto.

Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira
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Preenchidos  [1]

Técnico Superior Especialista

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Organização e métodos 
de trabalho; Coordenação; e Trabalho de equipa e cooperação

Coordenador Técnico 9 2 11

Administrativo 60 2 16 2 4 84

Técnico Profissional - Analista 1 1

Técnico Profissional - Construção Civil 5 1 6

Técnico Profissional - Desenhador 3 3

Técnico Profissional - Gestão de Ambiente 3 3

Técnico Profissional - Manutenção 9 8 17

Técnico Profissional - Secretariado 2 2

TOTAL 92 11 18 0 0 2 4 0 127

Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira Formação Académica e/ou Profissional

N.º de Postos de Trabalho

Total      

[1]+[2]+[3]+[4]+[5]+[6]

A preencher  [2]
Trabalhadores com CTTI nomeados em 

Comissão de Serviço e Equipas 

Multidisciplinares

Trabalhadores de 

outros organismos em 

Mobilidade Interna [4]

Licença de Longa 

Duração/ Mobilidade 

Interna noutros 

Organismos [5]

Trabalhadores com 

CTTI em Mobilidade 

Interna Intercarreiras 

ou Categorias [6]CTTI/CTTRC CTTI/CTTRC 
Mobilidade Interna 
Intercarreiras ou 

Categorias

Carreiras de Origem [3]

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Organização e métodos 
de trabalho; Trabalho de equipa e cooperação; e Relacionamento 

Interpessoal

Assistente Técnico
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Preenchidos  [1]

Técnico Superior Especialista

Encarregado Geral 
Operacional

4 4

Encarregado 
Operacional

14 2 16

AO - Arranjos Exteriores 3 1 4

AO - Analista 1 1

AO - Armazém 2 1 3

AO - Asfaltador 4 1 5

AO - Auxiliar Administrativo 9 9

AO - Auxiliar de Serviços Gerais 1 1

AO - Auxiliar Técnico de Análises 1 1

AO - Cabouqueiro 32 2 1 35

AO - Calceteiro 2 2

AO - Canalizador 28 28

AO - Carpinteiro de Limpos 1 1 2

AO - Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos Especiais 14 14

AO - Fiel de Armazém 4 1 5

AO - Fiscal de Leituras e Cobranças 2 2

AO – Generalista DA 6 6

AO – Gestão de Perdas 2 2

AO - Jardineiro 2 2

AO - Leitor-Cobrador de Consumos 18 1 19

AO - Limpa-Colectores 7 2 9

Mobilidade Interna 
Intercarreiras ou 

Categorias

Carreiras de Origem [3]Atribuições/Competências/Atividades Carreira/Categoria Formação Académica e/ou Profissional

N.º de Postos de Trabalho

CTTI 

Total      

[1]+[2]+[3]+[4]+[5]+[6]

A preencher  [2]
Trabalhadores com CTTI nomeados em 

Comissão de Serviço e Equipas 

Multidisciplinares

Trabalhadores de 

outros organismos em 

Mobilidade Interna [4]

Licença de Longa 

Duração/ Mobilidade 

Interna noutros 

Organismos [5]

Trabalhadores com 

CTTI em Mobilidade 

Interna Intercarreiras 

ou Categorias [6]CTTI 

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Trabalho de equipa e 

cooperação; Coordenação; e Orientação para a segurança

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Trabalho de equipa e 
cooperação; Relacionamento interpessoal; e Orientação para a 

segurança

Assistente 
Operacional
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Preenchidos  [1]

Técnico Superior Especialista

AO - Limpeza 2 2

AO - Lubrificador 2 2

AO - Manutenção Electromecânica 2 2

AO - Marceneiro 1 1

AO - Mecânico 3 3

AO - Mecânico de Instrumentos de Precisão 4 4

AO - Mecânico-Auto 3 3

AO - Montador Electricista 4 4

AO - Motorista de Pesados 3 3

AO - Op. Estações Elevatórias, Tratamento ou Depuradoras 65 65

AO - Parque-Auto 8 8

AO - Pedreiro 6 6

AO - Pintor 2 2

AO - Portaria 7 7

AO - Serralheiro 1 1

AO - Soldador 1 1

AO – Sondagens 2 2

AO - Telefonista 2 1 3

AO - Varejador 1 1

TOTAL 266 19 2 0 0 0 3 0 290

Formação Académica e/ou Profissional

N.º de Postos de Trabalho

CTTI 

Total      

[1]+[2]+[3]+[4]+[5]+[6]

A preencher  [2]
Trabalhadores com CTTI nomeados em 

Comissão de Serviço e Equipas 

Multidisciplinares

Trabalhadores de 

outros organismos em 

Mobilidade Interna [4]

Licença de Longa 

Duração/ Mobilidade 

Interna noutros 

Organismos [5]

Trabalhadores com 

CTTI em Mobilidade 

Interna Intercarreiras 

ou Categorias [6]CTTI 
Mobilidade Interna 
Intercarreiras ou 

Categorias

Carreiras de Origem [3]

Orientação para o serviço público; Realização e orientação para 
resultados; Conhecimento e experiência; Trabalho de equipa e 
cooperação; Relacionamento interpessoal; e Orientação para a 

segurança

Assistente 
Operacional

Atribuições/Competências/Atividades Carreira/Categoria
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