SG

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.2 29 LTFP)

TOTAL TOTAL TOTAL
0OCUPADOS VAGOS PREVISTOS
267 28 295
197 5 202
723 45 768
97 4 101
449 13 462
39 10 49




PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.2 29 LTFP)

DIRETOR MUNICIPAL | DIRETOR DEPARTAMENTO | CHEFE DIVISAO mmg::;: 32 TECNICO SUPERIOR ﬁ:ﬁmﬁ\" INFORMATICA FISCAL MUNICIPAL cﬂzz::?:““ ASSISTENTE TECNICO ENC OpERACI nnifm :;:sm CIONAL OPERACIONAL " "
ocumsss | unaes |roTaL PREVISTOS
B I S S A O W :
74 5 79
Direcgdo, apoio técnico e administrativo 1 1 1
DIVISAO DE FINANGAS (DFIN). 1 7 2 9 1 11 20 2 22 Finangas
Tesouraria (TM) 5 5 5
DIVISAO DE AO GERAL E (DAGA) 1 1 8 3 5 15 3 18 Area administrativa
Atendimento e Relagdo com o Municipe (GARM) 2 26 3 31 31
Informag&o ao Consumidor (GINFO) 1 1 1
Qualidade e Controlo Interno (GQCI) 1 1 1
Organizagdo e Modernizagdo (GOM)
Direcgo, apoio técnico e administrativo 1 1 2 2
Assessoria Técnica Controlo Orgamental (GATCO) 6 6 6
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (DGRH) 1 1 2 4 8 8
Recrutamento e Seleg&o (GRS) 4 3 7 7
Formago e Valorizagio Profissional (GFVP), 4 4 4
Gestao Carreiras Processamento Vencimentos ? ::xx i 15 16 16
DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL E Ao . 6 7 7
SOCIAL (DSOIS)
Saude Ocupacional (GSO) 4 5 9 9
Gestdio Creches e Jardins de Infancia (GCJI) 1 10 6 21 38 38
Intervengdo Social Interna (GIS) 1 1 2 2
Ergonomia, Higiene e Seguranga (GEHS)
Direcgo, apoio técnico e administrativo 1 1 1 3 3
DIVISAO DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO (DAIC) 1 2 2 4 1 4 2 6 Direito
Apoio & Contratagdo e Notariado (GACN) 2 2 2
DIVISAO nscluuuc:\;‘:tE gg:gz:‘c’:;‘:g‘:c‘:; 1 1 1 1 1 2 Direito
Fiscalizagdo Municipal (GFM). 1 6 15 21 7 15 22 Fiscalizagdo Municipal
Contraordenagdes (GCO) 3 2 5 5
Execugdes Fiscais (GEF) 2 6 8 8
Direcgo, apoio técnico e administrativo 1 1 2 3 1 3 2 5 Direito
DIVISAO DO PATRIMONIO (DPAT) 1 3 5 3 13 13
DIVISAO DE COMPRAS E GESTAO DE CONTRATOS! . 3 s 2 In 2% 2%
(DCGe),
Direcgdo, apoio técnico e administrativo 1 1 3 2 1 5 3 8 Especialista Informatica
DIVISAO DE REDES E INFRAESTRUTURAS (DRI) 1 1 5 7 7
DIVISAO DE GESTAO DE UTILIZADORES (DGUA) 1 3 4 4
267 28 295
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PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.2 29 LTFP)

DIRETOR DIRETOR DIRIGENTE 3.2 EDUCADOR COORDENADOR ASSISTENTE ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO

TECNICO SUPERIOR TECNICO TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL

CHEFE DIVISAO INFORMATICA | FISCAL MUNICIPAL ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPAL DEPARTAMENTO GRAU INFANCIA

TOTAL
TOTAL OCUPADOS VAGOS TOTAL PREVISTOS

Precsao, apolo téeico e adminisirativo ---_------_---- 8 ¢

110 5 115
Direcgdo, apoio técnico e administrativo 1 1 1 11 14 14
DIVISAO DE PROJECTOS E OBRAS (DPO) 1 10 1 11 11 1 12 Engenharia Civil Higiene e Seguranca das Obras
DIVISAO DE EMPREITADAS (DE) 1 4 5 5
DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSITO (DMT), 1 4 1 5 6 2 13 1 14 Engenharia Civil
DIVISAO DE INFRAESTURTURAS VIARIAS E ILUMINACAO PUBLICA. 1 5 1 6 7 3 51 5 53 67 3 70 Engenharia Electrotécnica, Asfaltacio e Apoio Logistico

(DIVIP)

N
o
o
N
o

Direcgdo, apoio técnico e administrativo 1 1 1

DIVISAO DE INSTRUMENTOS GESTAO TERRITORIAL E PL

(DIGTP),

DIVISAO DE REABILITAGAO E REVITALIZAGAO URBANA (DRRU) 1 8 4 13 13

w
&
o
w
&

Direcgdo, apoio técnico e administrativo 1 1 2 2
DIVISAO TECNICA E ADMINSTRATIVA (DTA) 1 2 22 8 33 33

DIVISAO DE GESTAO E ADMINSTRACAO URBANISTICA (DGAU), 1 9 10 10
DIVISAO RECONVERSAO URBANISTICA AUGls (DRUA) 1 3 1 5 5

Gestdo Administracdo Urbanistica 1 1 1 1

Gestdo Administracdo Urbanistica 2 1 1 1

Gestdo Administragdo Urbanistica 3 1 1 1

Gestdo Administracdo Urbanistica 4 1 1 1




PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.2 29 LTFP)

DIRETOR DIRETOR EDUCADOR FISCAL 'COORDENADOR ASSISTENTE ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO
MUNICIPAL DEPARTAMENTO CHEFEDIVISAO | DIRIGENTE 3.2 GRAU TECNICO SUPERIOR INFANCIA INFORMATICA MUNICIPAL TECNICO TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TOTAL
TOTAL OCUPADOS VAGOS TOTAL PREVISTOS
401 42 443
Direcgdo, apoio técnico e administrativo, 1 4 7 7
ia Ambiente; Condugéo de inas pesadas e veiculos|
DIVISAO DE LIMPEZA URBANA (DLU) 1 1 7 5 16 363 41 392 42 434 especiais; limpeza e varredura
DIVISAO PLANEAMENTO GESTAO RECURSOS (DPGR) 1 1 2 2
141 2 143
Direcgdo, apoio técnico e administrativo) 1 1 1
DIVISAO DE MANUTENGAO EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (DMEM) 1 1 1 3 6 68 80 1 81 Engenharia Electrotécnica
SERVICO DE MANUTENGAO HABITAGAO MUNICIPAL (SMHM) 1 1 2 2
DIVISAO DE GESTAO E MANUTENGAO FROTA (DGMF) 1 1 12 3 41 58 1 59 Engenharia Mecanica
165 1 166
Direcgdo, apoio técnico e administrativo. 1 1 1 3 1 4 Engenharia Florestal
DIVISAO DE ESPACOS VERDES (DEV) 1 1 5 1 7 69 86 86
DIVISAO DE GESTAO DE PARQUES URBANOS (DGPU) 1 3 2 30 37 37
SERVICO VETERINARIO MUNICIPAL (SVM) 1 3 1 2 9 9
SERVICO DE GESTAO CEMITERIAL (SGC), 1 3 1 25 30 30
723 45 768




PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.2 29 LTFP)

DIRETOR EDUCADOR FISCAL €ocC ENC GERAL ENCARREGADO
MUNICIPAL DIRETOR DEPARTAMENTO CHEFE DIVISAO DIRIGENTE 3.2 GRAU TECNICO SUPERIOR INFANCIA INFORMATICA MUNICIPAL TECNICO TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL o
TOTAL OCUPADOS VAGOS TOTAL PREVISTOS
53 2 55
Direcgdo, apoio técnico e administrativo) 1 3 1 1 5 1 6
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO (DDEE) 1 3 4 4
DIVISAO DE TURISMO (DTUR) 1 7 1 2 11 11
DIVISAO DE MERCADOS COMERCIO E ESPAGO PUBLICO (DMCEP) 1 3 5 2 22 1 23 33 1 34 Fiel de Armazém
14 1 15
Direcgdo, apoio técnico e administrativo) 1 3 1 1 5 1 6
DIVISAO EDUCACAO E SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL (DESA) 1 1 3 5 5
DIVISAO INOVAGAO CLIMA E ENERGIA (DICE) 1 3 4 4
27 1 28
Direcgdo, apoio técnico e administrativo) 1 1 5 2 8 1 9
DIVISAO DE INFORMAGAO COMUNICAGAO E IMAGEM (DICI) 1 10 2 13 13
DIVISAO DE PROTECOLO RELACGES INTERNACIONAIS (DPRI) 1 3 2 6 6
97 4 101




PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.2 29 LTFP)

DIRETOR DIRETOR DEPARTAMENTO CHEFE DIVISAO DIRIGENTE 3.2 GRAU TECNICO SUPERIOR EDUCADOR |\ ormiATicA FISCAL ENEA GERAL ENCARREGADO

ISTENTE OPERACIONAL
MUNICIPAL " INFANCIA MUNICIPAL TECNICO TECNICO 'OPERACIONAL OPERACIONAL ASSISTE OPERACIO

TOTAL PREVISTOS

ireceao. polo écnico e adminitravo _- -- - - --_ -- ----——-—- -

Direcgdo, apoio técnico e inistrati 1 1 1 1 2 2 3 2 5

DIVISAO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS (DBA) 1 19 1 1 28 11 61 61
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E ATIVIDADE CULTURAL (DPAC) 1 1 10 8 9 27 1 28
DIVISAO DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL (DMPC) 1 14 1 1 9 7 33 33

CCENTRO DE ARTE CONTEMPORANEA (CAC)

Direcgdo, apoio técnico e administrativo) 1 5 7 13 13

DIVISAO DE EDUCAGAO (DEDUC) 1 16 16 84 10 Ll 117 10 127 Pessoal ndo docente

DIVISAO DE JUVENTUDE (DJUV)

Direcgéo, apoio técnico e administrativo

DIVISAO DE PROGRAMAGAO E ATIVIDADE DESPORTIVA (DPAD) 1 13 3 17 17

DIVISAO DE GESTAO EQUIPAMENTOS DE DESPORTO (DGED)

Direcgdo, apoio técnico e administrativo

DIVISAO INTERVENGAO E INTEGRAGAO SOCIAL (DIIS) 1 18 1 1 4 25 25

DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL (DHABIT)
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PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.2 29 LTFP)

UNIDADE ORGANICA (Atribuigdes e C nos termos do d DIRETOR EDUCADOR ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO
a DIRIGENTE 3.2 GRAU TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE OPERACIONAL
no "Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais") MUNICIpaL | D'RETOR DEPARTAMENTO | - CHEFE DIVISAO INFANCIA INFORMATICA | FISCAL MUNICIPAL COORDENADOR TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL
TOTAL OCUPADOS J:;g'; TOTAL PREVISTOS HABILITACGES LITERARIAS E PROFISSIONAIS
OUTROS SERVICOS OCUPADOS OCUPADOS 0OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS 0OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS 0OCUPADOS 0OCUPADOS VAGOS PREVISTOS
PRESIDENCIA 2 5 4 11 11
Apoio & Assembleia Municipal (GAAM), 2 1 3 4
Apoio 3 Camara Municipal (GACM) 3 1 4 4
AUTORIDADE SANITARIA VETERINARIA MUNICIPAL (ASVM) 1 1 2 1 3 1 4
DIVISAO DE AUDITORIA, PLANEAMENTO, ESTUDOS E CONTROLO 1 4 1 6 6
ORGAMENTAL (DAPECO)
2 Téc Superiores (1 Lic Geografia; 1 Lic Engenharia da
SERVICO MUNICIPAL PROTECGAO CIVIL (SMPC) 1 4 2 6 4 1 5 3 6 9 12 9 21 Protecgdo Civil); 1 Assist Técnico e 6 Assist
Operacionais Sapadores Florestais
TOTAIS, 2 1 1 17 2 19 13 1 14 7 6 13 39 10 49
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