
DIRETOR 

MUNICIPAL

EDUCADOR 

INFÂNCIA

COORDENADOR 

TÉCNICO

ENCARREGADO 

GERAL 

OPERACIONAL

ENCARREGADO 

OPERACIONAL

UNIDADE ORGÂNICA (Atribuições e Competências nos 

termos do disposto no "Regulamento de Organização dos 

Serviços Municipais")

OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS

SECRETARIA GERAL 1 5 0 5 10 0 10 0 0 0 53 7 60 10 9 3 12 6 15 21 1 114 3 117 2 0 56 0 56 267 28 295

DIRECÇÃO MUNICIPAL OBRAS MOBILIDADE E 

URBANISMO
1 3 0 3 13 0 13 0 0 0 56 3 59 0 0 0 0 0 0 0 3 57 0 57 0 3 61 2 63 197 5 202

DIRECÇÃO MUNICIPAL SERVIÇOS URBANOS 1 3 0 3 6 0 6 3 0 3 11 4 15 0 0 0 0 0 0 0 3 53 0 53 7 36 600 41 641 723 45 768

DIRECÇÃO MUNICIPAL ECONOMIA INOVAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO
1 3 0 3 7 0 7 0 0 0 38 3 41 0 0 0 0 0 0 0 1 21 0 21 0 2 24 1 25 97 4 101

DIRECÇÃO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL
1 3 1 4 9 1 10 0 0 0 132 1 133 3 1 0 1 1 0 1 2 132 0 132 0 3 162 10 172 449 13 462

OUTROS SERVIÇOS 0 0 0 0 2 0 2 0 1 1 17 2 19 0 0 0 0 0 0 0 0 13 1 14 0 0 7 6 13 39 10 49

TOTAL 5 17 1 18 47 1 48 3 1 4 307 20 327 13 10 3 13 7 15 22 10 390 4 394 9 44 910 60 970 1772 105 1877

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.º 29 LTFP)

DIRETOR DEPARTAMENTO DIRIGENTE 3.º GRAU TÉCNICO SUPERIOR ASSISTENTE TÉCNICO ASSISTENTE OPERACIONALCHEFE DIVISÃO

TOTAL 

VAGOS

TOTAL 

PREVISTOS

TOTAL 

OCUPADOS

INFORMÁTICA FISCAL MUNICIPAL

SG DRH



DIRETOR MUNICIPAL DIRETOR DEPARTAMENTO CHEFE DIVISÃO
DIRIGENTE 3.º 

GRAU

EDUCADOR 

INFÂNCIA

COORDENADOR 

TÉCNICO

ENCARREGADO GERAL 

OPERACIONAL

ENCARREGADO 

OPERACIONAL

ASSISTENTE 

OPERACIONAL

OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS

1 3 2 6 6

1 2 11 2 13 1 51 3 54 8 74 5 79

1 1 1

1 7 2 9 1 11 20 2 22 Finanças

5 5 5

1 1 8 3 5 15 3 18 Área administrativa

2 26 3 31 31

1 1 1

1 1 1

1 2 22 10 33 31 99 99

1 1 2 2

6 6 6

1 1 2 4 8 8

4 3 7 7

4 4 4

1 15 16 16

1 6 7 7

4 5 9 9

1 10 6 21 38 38

1 1 2 2

1 2 9 3 12 6 15 21 12 30 18 48

1 1 1 3 3

1 2 2 4 1 4 2 6 Direito

2 2 2

1 1 1 1 1 2 Direito

1 6 15 21 7 15 22 Fiscalização Municipal

3 2 5 5

2 6 8 8

1 2 7 2 9 14 2 16 42 2 44

1 1 2 3 1 3 2 5 Direito

1 3 5 4 13 13

1 3 9 2 11 26 26

1 2 1 9 3 12 2 1 16 3 19

1 1 3 2 1 5 3 8 Especialista Informática

1 1 5 7 7

1 3 4 4

1 5 10 53 7 60 10 9 3 12 6 15 21 1 114 3 2 56 267 28 295

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020
(Art.º 29 LTFP)

TOTAL PREVISTOS
TOTAL 

OCUPADOS

TOTAL 

VAGOS
HABILITAÇÕES LITERÁRIAS E PROFISSIONAIS

TÉCNICO SUPERIOR INFORMÁTICA FISCAL MUNICIPAL ASSISTENTE TÉCNICO

UNIDADE ORGÂNICA (Atribuições e Competências nos 

termos do disposto no "Regulamento de Organização dos 

Serviços Municipais")

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL E ATENDIMENTO 

(DAGA)

Atendimento e Relação com o Munícipe (GARM)

 Informação ao Consumidor (GINFO)

 Qualidade e Controlo Interno (GQCI)

SG - SECRETARIA GERAL

DAGF - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL E 

FINANÇAS

DIVISÃO DE FINANÇAS (DFIN)

Tesouraria (TM)

Direcção, apoio técnico e administrativo

Organização e Modernização (GOM)

DRH - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Assessoria Técnica  Controlo Orçamental (GATCO)

DIVISÃO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (DGRH)

 Recrutamento e Seleção (GRS)

Formação e Valorização Profissional (GFVP)

Gestão Carreiras Processamento Vencimentos e Abonos 

(GGPVA)

DIVISÃO DE SAÚDE OCUPACIONAL E INTERVENÇÃO 

SOCIAL (DSOIS)

Saúde Ocupacional (GSO)

Gestão Creches e Jardins de Infância (GCJI)

Intervenção Social Interna (GISI)

Ergonomia, Higiene e Segurança (GEHS)

DPC - DEPARTAMENTO DE PATRIMÓNIO E COMPRAS

DIVISÃO DO PATRIMÓNIO (DPAT)

DIVISÃO DE COMPRAS E GESTÃO DE CONTRATOS 

(DCGC)

DJ - DEPARTAMENTO JURÍDICO

DIVISÃO DE APOIO JURÍDICO E CONTENCIOSO (DAJC)

Apoio à Contratação e Notariado (GACN)

DIVISÃO FISCALIZAÇÃO CONTRAORDENAÇÕES E 

EXECUÇÕES FISCAIS (DFCEF)

Fiscalização Municipal (GFM)

Contraordenações (GCO)

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

TOTAIS

DI - DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

DIVISÃO DE REDES E INFRAESTRUTURAS (DRI)

Direcção, apoio técnico e administrativo

DIVISÃO DE GESTÃO DE UTILIZADORES (DGUA)

Execuções Fiscais (GEF)

SG DRH



DIRETOR 

MUNICIPAL

DIRETOR 

DEPARTAMENTO
CHEFE DIVISÃO

DIRIGENTE 3.º 

GRAU

EDUCADOR 

INFÂNCIA
INFORMÁTICA FISCAL MUNICIPAL

COORDENADOR 

TÉCNICO

ASSISTENTE 

TÉCNICO

ENCARREGADO GERAL 

OPERACIONAL

ENCARREGADO 

OPERACIONAL

OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS

1 5 2 8 8

1 4 24 3 27 1 24 3 53 2 55 110 5 115

1 1 1 11 14 14

1 10 1 11 11 1 12 Engenharia Civil Higiene e Segurança das Obras

1 4 5 5

1 4 1 5 6 2 13 1 14 Engenharia Civil

1 5 1 6 7 3 51 2 53 67 3 70 Engenharia Electrotécnica, Asfaltação e Apoio Logistico

1 2 14 8 25 0 25

1 1 1

1 6 4 11 11

1 8 4 13 13

1 7 13 2 23 8 54 0 54

1 1 2 2

1 2 22 8 33 33

1 9 10 10

1 3 1 5 5

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 3 13 56 3 59 3 57 3 61 2 63 197 5 202

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.º 29 LTFP)

DIVISÃO DE EMPREITADAS (DE)

DIVISÃO DE MOBILIDADE E TRÂNSITO (DMT)

DIVISÃO TÉCNICA E ADMINSTRATIVA (DTA)

DIVISÃO DE GESTÃO E ADMINSTRAÇÃO URBANÍSTICA (DGAU)

ASSISTENTE OPERACIONAL

DMOMU - DIRECÇÃO MUNICIPAL DE OBRAS, MOBILIDADE E 

URBANISMO

DIOM - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS 

MUNICIPAIS

DIVISÃO DE PROJECTOS E OBRAS (DPO)

UNIDADE ORGÂNICA (Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no "Regulamento de Organização dos Serviços Municipais")
TÉCNICO SUPERIOR

DIVISÃO RECONVERSÃO URBANÍSTICA AUGIs (DRUA)

Gestão Administração Urbanística 1

DIVISÃO DE INSTRUMENTOS GESTÃO TERRITORIAL E PLANEAMENTO 

(DIGTP)

DIVISÃO DE REABILITAÇÃO E REVITALIZAÇÃO URBANA (DRRU)

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS E PROFISSIONAIS
TOTAL 

VAGOS
TOTAL OCUPADOS TOTAL PREVISTOS

DIVISÃO DE INFRAESTURTURAS  VIÁRIAS E ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

(DIVIP)

DPU - DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO URBANÍSTICO

TOTAIS

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

Gestão Administração Urbanística 2

Gestão Administração Urbanística 3

Gestão Administração Urbanística 4

DAU - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO URBANÍSTICA

SG DRH



DIRETOR 

MUNICIPAL

DIRETOR 

DEPARTAMENTO
CHEFE DIVISÃO DIRIGENTE 3.º GRAU

EDUCADOR 

INFÂNCIA
INFORMÁTICA

FISCAL 

MUNICIPAL

COORDENADOR 

TÉCNICO

ASSISTENTE 

TÉCNICO

ENCARREGADO GERAL 

OPERACIONAL

ENCARREGADO 

OPERACIONAL

OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS

1 1 1 10 1 2 16 16

1 2 2 1 3 12 5 16 363 41 404 401 42 443

1 2 4 7 7

1 1 1 7 5 16 363 41 404 392 42 434
Engenharia Ambiente; Condução de máquinas pesadas e veiculos 

especiais; limpeza e varredura

1 1 2 2

1 2 1 2 2 4 1 16 9 109 141 2 143

1 1 1

1 1 1 2 1 3 6 68 80 1 81 Engenharia Electrotécnica

1 1 2 2

1 1 1 2 12 3 41 58 1 59 Engenharia Mecânica

1 2 2 6 1 7 1 15 1 11 126 165 1 166

1 1 1 2 1 3 1 4 Engenharia Florestal

1 2 1 5 1 7 69 86 86

1 1 3 2 30 37 37

1 2 3 1 2 9 9

1 3 1 25 30 30

1 3 6 3 11 4 15 3 53 7 36 600 41 641 723 45 768

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.º 29 LTFP)

TOTAL PREVISTOSTOTAL OCUPADOS
TOTAL 

VAGOS
HABILITAÇÕES LITERÁRIAS E PROFISSIONAIS

TÉCNICO SUPERIOR ASSISTENTE OPERACIONAL

DMSU - DIRECÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

Direcção, apoio técnico e administrativo

DHU - DEPARTAMENTO DE HIGIENE URBANA

UNIDADE ORGÂNICA (Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no "Regulamento de Organização dos Serviços Municipais")

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

DIVISÃO DE LIMPEZA URBANA (DLU)

DIVISÃO PLANEAMENTO GESTÃO RECURSOS (DPGR)

DMEF - DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS E 

FROTA

DIVISÃO DE GESTÃO DE PARQUES URBANOS (DGPU)

SERVIÇO VETERINÁRIO MUNICIPAL (SVM)

SERVIÇO DE GESTÃO CEMITERIAL (SGC)

TOTAIS

DIVISÃO DE MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (DMEM)

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO HABITAÇÃO MUNICIPAL (SMHM)

DIVISÃO DE GESTÃO E MANUTENÇÃO FROTA (DGMF)

Direcção, apoio técnico e administrativo

DEVSEC - DEPARTAMENTO DE ESPAÇOS VERDES E SERVIÇOS 

CONEXOS

DIVISÃO DE ESPAÇOS VERDES (DEV)

SG DRH



DIRETOR 

MUNICIPAL
DIRETOR DEPARTAMENTO DIRIGENTE 3.º GRAU

EDUCADOR 

INFÂNCIA
INFORMÁTICA

FISCAL 

MUNICIPAL

COORDENADOR 

TÉCNICO

ASSISTENTE 

TÉCNICO

ENCARREGADO GERAL 

OPERACIONAL

ENCARREGADO 

OPERACIONAL

OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS

1 2 3 3

1 3 16 1 17 1 8 2 22 1 23 53 2 55

1 3 1 1 5 1 6

1 3 4 4

1 7 1 2 11 11

1 3 5 2 22 1 23 33 1 34 Fiel de Armazém

1 2 7 1 8 4 14 1 15

1 3 1 1 5 1 6

1 1 3 5 5

1 3 4 4

1 2 2 13 1 14 9 2 27 1 28

1 1 5 2 8 1 9

1 10 2 13 13

1 3 2 6 6

1 3 7 7 38 3 41 1 21 2 24 1 25 97 4 101

(Art.º 29 LTFP)

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

CHEFE DIVISÃO TÉCNICO SUPERIOR ASSISTENTE OPERACIONAL

TOTAL PREVISTOSTOTAL OCUPADOS
TOTAL 

VAGOS

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS E 

PROFISSIONAIS

UNIDADE ORGÂNICA (Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no "Regulamento de Organização dos Serviços Municipais")

Direcção, apoio técnico e administrativo

Direcção, apoio técnico e administrativo

DMEIC - DIRECÇÃO MUNICIPAL DE ECONOMIA, INOVAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO

DEDL - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E EMPREGO (DDEE)

Direcção, apoio técnico e administrativo

DIVISÃO DE TURISMO (DTUR)

DIVISÃO DE MERCADOS COMÉRCIO E ESPAÇO PÚBLICO (DMCEP)

DIACS - DEPARTAMENTO DE INOVAÇÃO AMBIENTE CLIMA E 

SUSTENTABILIDADE

DIVISÃO EDUCAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO AMBIENTAL (DESA)

DIVISÃO INOVAÇÃO CLIMA E ENERGIA (DICE)

Direcção, apoio técnico e administrativo

TOTAIS

DCOM - DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

DIVISÃO DE INFORMAÇÃO COMUNICAÇÃO E IMAGEM (DICI)

DIVISÃO DE PROTECOLO RELAÇÕES INTERNACIONAIS (DPRI)

SG DRH



DIRETOR 

MUNICIPAL
DIRIGENTE 3.º GRAU

EDUCADOR 

INFÂNCIA
INFORMÁTICA

FISCAL 

MUNICIPAL

COORDENADOR 

TÉCNICO

ASSISTENTE 

TÉCNICO

ENCARREGADO GERAL 

OPERACIONAL

ENCARREGADO 

OPERACIONAL

OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS

1 5 4 6 16 16

1 1 3 1 4 53 1 54 2 1 1 52 29 141 3 144

1 1 1 1 2 2 3 2 5

1 19 1 1 28 11 61 61

1 1 10 8 9 27 1 28

1 14 1 1 9 7 33 33

1 9 5 2 17 17

1 2 22 38 88 10 98 151 10 161

1 5 7 13 13

1 16 16 84 10 94 117 10 127 Pessoal não docente

1 1 15 4 21 21

1 2 22 27 3 35 90 90

1 2 3 3

1 13 3 17 17

1 9 22 3 35 70 70

1 2 30 1 2 11 4 51 51

1 1 2 1 5 5

1 18 1 1 4 25 25

1 11 1 5 3 21 21

1 3 1 4 9 1 10 132 1 133 3 1 1 2 132 3 162 10 449 13 462

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.º 29 LTFP)

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS E PROFISSIONAIS
TOTAL 

VAGOS
TOTAL OCUPADOS TOTAL PREVISTOS

TÉCNICO SUPERIOR ASSISTENTE OPERACIONAL

DMDS - DIRECÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Direcção, apoio técnico e administrativo

DC - DEPARTAMENTO DE CULTURA

UNIDADE ORGÂNICA (Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no "Regulamento de Organização dos Serviços Municipais")
DIRETOR DEPARTAMENTO CHEFE DIVISÃO

Direcção, apoio técnico e administrativo

DIVISÃO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS (DBA)

DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO E ATIVIDADE CULTURAL (DPAC)

DIVISÃO DE MUSEUS E PATRIMÓNIO CULTURAL (DMPC)

CENTRO DE ARTE CONTEMPORÂNEA (CAC)

DEJ - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E JUVENTUDE

Direcção, apoio técnico e administrativo

DIVISÃO DE JUVENTUDE (DJUV)

DD - DEPARTAMENTO DE DESPORTO

DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO E ATIVIDADE DESPORTIVA (DPAD)

DIVISÃO DE GESTÃO EQUIPAMENTOS DE DESPORTO (DGED)

Direcção, apoio técnico e administrativo

TOTAIS

DISH - DEPARTAMENTO DE INTERVENÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

DIVISÃO INTERVENÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL (DIIS)

Direcção, apoio técnico e administrativo

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL (DHABIT)

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO (DEDUC)

SG DRH



DIRETOR 

MUNICIPAL
DIRETOR DEPARTAMENTO CHEFE DIVISÃO

EDUCADOR 

INFÂNCIA
INFORMÁTICA FISCAL MUNICIPAL COORDENADOR TÉCNICO

ENCARREGADO GERAL 

OPERACIONAL

ENCARREGADO 

OPERACIONAL

OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS OCUPADOS OCUPADOS OCUPADOS VAGOS PREVISTOS

2 5 4 11 11

2 1 3 4

3 1 4 4

1 1 2 1 3 1 4

1 4 1 6 6

1 4 2 6 4 1 5 3 6 9 12 9 21
2 Téc Superiores  (1 Lic Geografia; 1 Lic Engenharia da 

Protecção Civil); 1 Assist Técnico  e 6 Assist 

Operacionais Sapadores Florestais

2 1 1 17 2 19 13 1 14 7 6 13 39 10 49

PROPOSTA - MAPA DE PESSOAL CMA 2020

(Art.º 29 LTFP)

TOTAL OCUPADOS
TOTAL 

VAGOS
TOTAL PREVISTOS HABILITAÇÕES LITERÁRIAS E PROFISSIONAIS

AUTORIDADE SANITÁRIA VETERINÁRIA MUNICIPAL (ASVM)

DIVISÃO DE AUDITORIA, PLANEAMENTO, ESTUDOS E CONTROLO 

ORÇAMENTAL (DAPECO)

ASSISTENTE OPERACIONALASSISTENTE TÉCNICODIRIGENTE 3.º GRAU TÉCNICO SUPERIOR
UNIDADE ORGÂNICA (Atribuições e Competências nos termos do disposto 

no "Regulamento de Organização dos Serviços Municipais")

OUTROS SERVIÇOS

TOTAIS

PRESIDÊNCIA

Apoio à Assembleia Municipal (GAAM)

Apoio à Câmara Municipal (GACM)

SERVIÇO MUNICIPAL PROTECÇÃO CIVIL (SMPC)

SG DRH


