
Estratégia local na área da Deficiência: 2º documento  

(Documento não debatido com e entre os agentes enunciados) 

Quadro Operativo-Síntese 

(Quadro de Referência: Convenção Direitos das Pessoas com Deficiência e Objetivos p/ o Desenvolvimento Sustentável) 
 

Princípios:  

a) Acesso e exercício a/de Direitos e Cidadania;  

b) Igualdade de Oportunidades e de Tratamento; Autonomia e Participação;  

c) Integração das questões da Deficiência nas várias políticas, programas e ações municipais;  

d) Ação Colaborativa e em Parceria na eficácia e eficiência da/na utilização de recursos, no aprofundamento diagnóstico e na gestão/monitorização integrada da Estratégia  

Notas: 1. as referências a itálico significam propostas, eventuais, a confirmar, infirmar ou acrescentar no documento, da competência de outras Entidades locais ou Unidades Orgânicas Municipais.  

            2. as referências com a sigla (pP), significam proposta de prioridades de atividades/projetos, por estratégia de ação, contabilizando 30, no total. 

Objetivos p/ o 
 Desenvolvimento Sustentável 

Estratégias de Ação 
(De acordo com a CDPcD) 

Atividades/Projetos (propostas para debate) Entidades Responsáveis/ 
a Envolver 

Financiamento/ 
Custos e Fontes 

 
• acesso público à informação e proteção das liberdades 
fundamentais 
• garantir a tomada de decisão responsável, inclusiva, 
participativa e representativa em todos os níveis. 
• participação (…) das mulheres e igualdade de oportunidades 
para a liderança nas tomadas de decisão na vida política, 
económica e pública; 
• acesso às tecnologias de informação e comunicação (…); 

• uso de tecnologias de base: tecnologias de informação e 
comunicação, para o empoderamento das mulheres. 

 
1. Promoção e acesso aos 
Direitos - Não Discriminação, 
Inclusão e Cidadania (CDPcD): 
 
 
a) informação, organização, 
participação  
(artgºs: 8º; 21º CDPcD) 
 
(pP: proposta de Prioridade - 4) 

a.1) campanhas de informação e de sensibilização junto de: pessoas c/ deficiência e famílias; escolas;  
comunidade; 
a.2) serviço de tradução das reuniões de Câmara e Ass. Municipal p/ língua gestual (pP); 
a.3) site da CMA acessível às diversas tipologias de deficiência;* 
a.4) Boletim Municipal com questões/artigos na área da deficiência;* 
a.5) eventos públicos de reflexão, debate, avaliação, partilha de boas práticas, incluindo exposições, 
mostras/apresentações de trabalho/projetos;   
a.6) Balcão da Inclusão (informação, aconselhamento, encaminhamento e advocacy de casos) (pP); 
a.7) acessibilidade à informação e à comunicação nos serviços municipais de atendimento (ao) público;* 
(pP) 
a.8) Dia Internacional Pessoas c/ Deficiência (pP); 
a.9) organização, instalação e funcionamento de estruturas representativas das pessoas com deficiência e 
dos respetivos cuidadores informais; 
a.10) ações/medidas no âmbito da ENIND (igualdade, não-descriminação e não-violências); 
a.11) desenvolvimento de cooperações/colaborações e sinergias. 

CMA (DISH; DEJ; DD; DC; 
DCOM) 
CMA 
CMA 
GCpD 
GCpD 
 
CMA/DIIS; GCpD 
CMA 
 
GCpD; Rede Social 
GCpD 
 
GCpD+ 
CMA+GCpD 
 

ACES+CMA/DIIS 
HGO 
CERCISA/ELI 
CMA/DISH 
APPACDM; AARF; AAS; 
CERCISA; ANPAR 
CMA + Entidades 

 
 
 
 
 
 

 

• promover a saúde mental e o bem-estar; 
• acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva 
(…); 
• cobertura universal de saúde, (…), acesso a serviços de saúde 
essenciais de qualidade e a medicamentos e vacinas 
• acesso: à habitação segura, adequada e a preço acessível; 
aos serviços básicos, e melhores condições nos bairros. 

 
 
 
b) saúde e reabilitação  
(artigº 25º CDPcD) 
 
(pP: proposta de Prioridade - 2) 

 

b.1) Plano Local de Saúde do ACES Almada/Seixal;  
b.2) Reabilitação - serviços especializados do HGO e das entidades e instituições locais; 
b.3) Intervenção Precoce; 
b.4) Acesso a habitação social de promoção municipal (pP); 
b.5) cooperações/colaborações e sinergias entre iniciativas e entidades desta área específica; 
 

b.6) projetos municipais de promoção da qualidade de vida - “Dança e Gira”, “Aventur.ar.te” e outros (pP); 
b.7) programas termais (protocolos…); 

• ensino primário e secundário, de acesso livre, equitativo e de 
qualidade p/ crianças e jovens; 
• acesso de qualidade na primeira infância, nos cuidados e 
educação pré-escolar; 
• alfabetização para jovens e adultos, homens e mulheres; 
• igualdade de acesso à educação técnica, profissional e 
superior de qualidade, incluindo à universidade; 
• eliminação das disparidades de género na educação e 
garantia de igualdade de acesso a todos os níveis de educação 
(…) p/ os mais vulneráveis, incluindo pessoas com deficiência; 
• instalações físicas apropriadas para crianças e sensíveis às 
deficiências e à igualdade de género, (…); 
 • emprego pleno e produtivo, trabalho digno p/ (…)pessoas 
com deficiência, remuneração igual para trabalho igual. 

 
 
 
c) educação e transição p/ a 
vida adulta  
(artgºs: 19º; 24º CDPcD)  

 
(pP: proposta de Prioridade -2) 

 

c.1) qualificação e adaptação dos espaços físicos, em termos de acessibilidades;* 
c.2) equipamentos específicos (produtos de apoio); 
c.3) Intervenção Precoce; 
c.4) bolsas de estudo no ensino superior: 
c.5) oportunidades e programas de educação e formação ao longo da vida; 
c.6) projetos integrados e articulados de ocupação de tempos n/ letivos, promovidos por ag. escolas, ass. 
pais, ipss da área def. (pP); 
c.7) projetos de transição para a vida adulta/ativa (pP);  
c.8) cooperações/colaborações e sinergias entre iniciativas e entidades desta área específica; 
 

 

 

CMA/DE 
APPACDM;  
CERISA; Ag. Escolas; Seg. Social 
CMA/DE 
CERCISA 
Ag. Escolas; Pais em Rede; Ass. 
Alma Sã; Ass. Pais 
Ass. Pais em Rede; (…) 
GCpD 

 

 



• acesso à educação técnica, profissional de qualidade; 
• aumento do número de jovens e adultos c/ habilitações e 
competências técnico/profissionais, p/ emprego, trabalho e 
empreendedorismo; 
• eliminação das disparidades de género na educação e 
igualdade de acesso à formação profissional p/ os mais 
vulneráveis, incluindo pessoas com deficiência; 
• proteção dos direitos do trabalho e promoção de ambientes 
de trabalho seguros e protegidos (…)  

 
 
d) qualificação profissional, 
empregabilidade e 
empreendedorismo  
(artgº 27º CDPcD) 

 
(pP: proposta de Prioridade -2) 

d.1) programas/medidas de qualificação/formação e de emprego - Entidades competentes; 
d.2) atividades da iniciativa/responsabilidade de outras UO/DRH para integração de pessoas c/ def. (pP); 
d.3) empresas ou cooperativas de emprego de pessoas c/ deficiência ou empresas de inserção; 
d.4) sensibilização a empresas/comércios locais; 
d.5) medidas/projetos para a vida ativa n/ enquadrada por relações de trabalho (pP); 
d.6) mediadores para o emprego e integração laboral/profissional; 
d.7) certificação de qualidade social de/a empresas e de/a comércios locais; 
d.8) estímulos simbólicos - promoção de “empresa/comércio inclusivo”;   
d.9) cooperações/colaborações e sinergias entre iniciativas e entidades desta área específica. 
 

IEFP/Ctro Emprego Almada 
CMA/DRH/DDL 
IEFP/CE Almada; CMA; GCpD 
CE Almada; CMA;  
GCpD 
 

Organizações empresarias e 
comerciais locais 

 

 

• (…) acabar com todas as formas de desnutrição (…) 
• proteção social adequados, para todos; 
• aumento da resiliência dos mais pobres e em situação de 
maior vulnerabilidade (…); 
• empoderar e promover a inclusão social, económica e 
política, independentemente da idade, género, deficiência, 
raça, etnia, origem, religião, condição económica ou outra; 
• igualdade de oportunidades e redução das desigualdades; 
• acesso à habitação segura, adequada e a preço acessível, aos 
serviços básicos, e melhoria das condições nos bairros de 
génese ilegal, bairros sociais e de barracas. 

 
 
e) proteção social, vida 
independente, 
enquadramento familiar e 
institucional  
(artgºs: 19º; 28º; 23º CDPcD) 

 
(pP: proposta de Prioridade - 4) 

 

e.1) Centros de Apoio à Vida Independente (pP); 
e.2) Unidades de/p/ a vida autónoma/independente (casa de autonomia) sob gestão institucional (pP); 
e.3) programas/candidaturas para melhoria e aumento de respostas (PARES e outros): CAO; Lar/Residência; 
 

e.4) Plano M. de Apoio a Cuidadores Informais/projeto Alma (pP); 
e.5) Atividades/projetos de solidariedade e apoio social/emergencial PAS - famílias mais vulneráveis (pP); 
e.6) atividades da iniciativa/responsabilidade de outras UO/DH: acesso a programas públicos de habitação 
social (rede de apartamentos de baixa densidade)*;  
e.7) cooperações/colaborações e sinergias entre iniciativas e entidades desta área específica 

 

Alma Sã; APCAS; AIA 
APPACDM; (…) 
CSP Ricardo Gameiro; (…) 
 

GCpD; CMA/DIIS; ACES; HGO 
CMA/DIIS; Entidades locais 
CMA/DH 
 
GCpD 

 

 
 
 
 
• acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, 
acessíveis e verdes, particularmente p/ (…) e pessoas com 
deficiência; 

 
 
 

f) acesso, participação, fruição 

a/em/de atividades 
desportivas e culturais  
(artgº 30º CDPcD) 
 
(pP: proposta de Prioridade - 3) 

f.1) atividades da iniciativa/responsabilidade de outras UO/DD/DC: 
f.2) atividades desportivas e de desporto para todos: “Special Ludus”; atividd. Fins de semana e outros (pP); 
f.3) prática e fruição de atividades culturais adaptadas: teatro/dança/exposições/mostra de 
projetos/trabalhos artísticos, promovidos pelas autarquias e Entidades locais da área;  
f.4) espaços desportivos, culturais e recreativos municipais, para fruição e exercício/prática de atividades; 
 

f.5) programa municipal “Diversid’Artes”: concurso/exposição anual de Arte e Criatividade; oficinas de 
desenho, pintura, barro/cerâmica; residências artísticas de movimento e dança p/ crianças, jovens e adultos 
c/ deficiência; oficinas de prosa e poesia e outras artes (pP); 
f.6) apoio a candidaturas das entidades, no âmbito de financiamento municipal (pP); 
f.7) cooperações/colaborações e sinergias entre iniciativas e entidades desta área específica 
 

CMA:  
CMA/DD/DIIS 
CMA/DC/Casa Cerca/Galeria 
Municipal/DIIS 
Compª M. Teatro; Grupos 
Teatro; Compªs Dança 
CMA/DC/Casa Cerca/Galeria 
Municipal/DIIS 
 

CMA; Ass. desporto e cultura 
GCpD 

 

 
 
• elaborar e implementar políticas para promover o turismo 
sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os 
produtos locais 

 
g) acesso, participação, fruição 
a/em/de atividades de 
turismo e de lazer (artgº 30º 
CDPcD) 

 
(pP: proposta de Prioridade -1) 

 

g.1) atividades da iniciativa/responsabilidade de outras UO/turismo: divulgação, promoção e protocolos 
com entidades concelhias e nacionais de turismo e lazer; 
g.2) espaços e atividades municipais de turismo e lazer, inclusivos e acessíveis, em articulação com entidades 
locais promotoras de turismo e lazer; 
g.3) atividades/projetos institucionais de/para o lazer: colónias de férias; fins de semana diferentes para 
pessoas c/ deficiência e de cuidadores informais; lazeres de/em saúde e reabilitação (pP) 
 

 

CMA/Turismo/DIIS; DAD; 
INATEL 
 
Pousada Juventude; Unidades 
Hoteleiras; Concessionários 
praia; Entidades locais 
 

 

  
Estratégias de Ação 

(De acordo com a CDPcD) 

 
Atividades/projetos (propostas para debate) 

Entidades Responsáveis/ 
a Envolver 

Financiamento/ 
Custos 

 
 

• acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, 
sustentáveis e a preço acessível p/ todos, melhorando a 
segurança rodoviária através da expansão da rede de 
transportes públicos, com especial atenção para as 
necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, 
pessoas com deficiência e idosos; 
 • acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, 
acessíveis e verdes, particularmente p/ pessoas com 
deficiência; 
• aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e as 
capacidades para o planeamento e gestão de assentamentos 
humanos participativos, integrados e sustentáveis. 
 
 

 
 
 
2. Promoção e implementação 
das Acessibilidades / 
Mobilidade 
(artgº 9º; artgº 20º CDPcD) 
 
 
(pP: proposta de Prioridade - 6) 

 

 

2.1) PMPACA - IS nº 5/DMOPATDE de 03/07/2018, c/ despacho de 10/07/2018 (atualização) (pP); 
 
 
2.2) “Casa Acessível” - projeto municipal (pP); 
2.3) evento público anual de abordagem/reflexão/avaliação sobre Acessibilidades / Mobilidades (pP);    
2.4) prémio municipal - boas práticas promotoras e indutoras de melhor acessibilidade e mobilidade (pP); 
2.5) figura/personalidade/entidade municipal - defesa, promoção de acessibilidade e mobilidade;  
2.6) “Escola Alerta”/INR;  
2.7) “Praia Acessível”/INR/Turismo Portugal/Agência Portuguesa do Ambiente (pP); 
2.8) “Cidade Acessível”/EU/Fórum Europeu p/ deficiência (pP); 

 

 

CMA: DIIS; grupo de missão 
PMPACA; DM Mobilidade e Urb; 
DMDS: DEJ; DISH; DD; DC 
CMA/DIIS 
GCpD/Rede Social 
CMA 
CMA 
CMA; Ag. Escolas; INR 
CMA; INR 
CMA; INR 

 



  

Estratégias de Ação 
(De acordo com a CDPcD) 

 

Atividades/projetos (propostas para debate) 
 

Entidades Responsáveis/ 
a Envolver  

 

Financiamento/ 
Custos 

 
 
• Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento 
sustentável 
• Aumentar significativamente a disponibilidade de dados de 
alta qualidade, atuais e fidedignos, desagregados ao nível do 
rendimento, género, idade, etnia, estatuto migratório, 
incapacidade, localização geográfica e outras características 
relevantes 
• Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e 
com a sociedade civil que sejam eficazes, a partir da 
experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas 
parcerias 
 

 

 
 
 
3. Aprofundamento da relação 
de Parceria/Qualificação e 
concertação nas parcerias 
 
Aprofundamento da 
temática/problemática  
(artgº 31º CDPcD) 
 
(pP: proposta de Prioridade -6) 

 
 
 

 

3.1) candidaturas da área (PARES, PROCOOP e outros - formalização de protocolos de cooperação…) (pP);  
3.2) dados estatísticos e estudos específicos - perfis dos utentes e listas de espera; 
3.3) projetos/respostas sustentáveis de âmbito social - “típicas” e/ou “atípicas”;  
3.4) instalação no Concelho de recursos e de estruturas/organizações representantes das pessoas c/ 
deficiência; 
3.5) dinâmicas da Rede Social - PDSs/PAs (pP); 
3.6) fóruns de debate sobre modelos colaborativos; 
3.7) sistema/modelo de divulgação/informação; 
3.8) Guia de Recursos;  
3.9) iniciativa simbólica e reconhecimento público; 
3.10) Conselho Municipal para Deficiência (pP); 
 
 

3.11) monitorização e avaliação da implementação/concretização da Estratégia Municipal (pP); 
3.12) PA específicos, anuais e/ou plurianuais - protocolos e/ou contratos programa, sustentáveis (pP);  
3.13) implementação de sistemas de gestão de/da qualidade; 
3.14) estudos: a) sobre a deficiência e a qualidade de vida das pessoas com deficiência e sobre b) a pobreza 
e a exclusão das pessoas com deficiência a nível local (pP); 
3.15) formação para gestores/responsáveis e técnicos de instituições e serviços locais; 
3.16) partilha de boas práticas e promoção de encontros/seminários de reflexão, partilha e desafios de ação 

 

CMA/DIIS; Entidades  
GCpD; CMA 
GCpD 
 
 
Rede Social 
GCpD 
GCpD; CMA 
CMA; GCpD 
 
GCpD; CMA; Jtas Freg.; Org. 
Rep. 
GCpD 
GCpD; Rede Social 
 
Rede Social; GCpD; CMA 
 
Rede Social 

 

 

 

 

 

 

Atividades/Projetos de curto/médio prazo a implementar/continuar, no âmbito das competências do DISH/DIIS 

Área Estratégica de Ação 
 

 
Atividade/Projeto 

 
Observações 

 

Promoção e acesso aos Direitos –  não Discriminação, Inclusão e Cidadania 
 

 
 
 

Informação, organização, participação 
- Balcão da Inclusão 
 
- Dia Internacional das Pessoas com Deficiência 

- fase de formação técnica; construção de modelo de 
funcionamento; adequação espaço. 
- programação anual (nov/dez.); envolve GCpD 

 

Saúde e reabilitação 
 

- “Dança e Gira”,  
- “Aventur.ar.te 

 
- em curso os 2 projetos, em modelo online 

Proteção social, vida independente, 
enquadramento familiar e institucional 

- Plano Municipal de Apoio ao Cuidador Informal/ 
  projeto Alma 
- “Rede de Apartamentos de Baixa Densidade” 

- em aprovação, o PMACI 
- em fase de construção/execução, o Alma 
- a equacionar c/ DH 

Acesso, participação, fruição a/em/de atividades 
desportivas e culturais 

 

- Arte e Criatividade 
- Atividades lúdico-desportivas de fim de semana 

 

- programação anual, em fase de estruturação 
- a equacionar c/ DD 

 

Promoção e implementação das Acessibilidades / Mobilidade 
 

 
- Projeto “Casa Acessível” 
 

 
- em fase de aprovação superior 

 

Aprofundamento da relação de Parceria, Qualificação e concertação  
 

Aprofundamento da temática/problemática 

- Apoio a candidaturas 
- Implementação do Conselho Municipal para Deficiência 
 

- Realização de Estudos/Diagnósticos 

- planeamento, apoio, aprovação, anual (PARES; PROCOOP; 
RMAMA; outras) 
- a apresentar proposta, no âmbito da Rede Social/GCpD 
 

- em curso análise/síntese de diagnóstico: “caraterização utentes e 
listas de espera das instituições locais”; sistematização guia de 
recursos para a deficiência 

 


