MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

Assunto: ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL DA CMA DE 2020

Proposta N° 467-2020 [DRH]

Pelouro: 4. RECURSOS HUMANOS, SAUDE OCUPACIONAL, HIGIENE
URBANA, MANUTENCAO E LOGISTICA, ACAO E INTERVENCAO SOCIAL E
HABITACAO

Servigo Emissor: 4.3 Recursos Humanos

O Mapa de Pessoal e orcamento da Camara Municipal de Almada para 2020 foi aprovado
em reunido da Camara Municipal de 31 de outubro de 2019 e em reunido da Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2019.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Almada para 2020, previa um total global
de 1877 postos de trabalho.

No desenvolvimento de uma politica de valorizacao profissional dos recursos humanos,
que promova uma adequacdo e um reforco substancial das suas competéncias, quer

profissionais, quer pessoais.

A que acresce, o trabalho desenvolvido para identificar todas as necessidades dos
servigos, assim como a identificacdo de formas de suprir estas necessidades, procurando
uma adequacao entre necessidades, competéncias, atividades e recursos humanos, bem
como, 0 regime excecional e temporario para a ocupacdo das praias no contexto da
pandemia COVID-19, torna-se necessério reforgcar a contratacdo sazonal a termo

inicialmente prevista (28 AO) com mais 20 assistentes operacionais.

Propbe-se a aprovacao da presente proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal, em anexo,

com base no descrito na Nota Explicativa, em anexo.
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Considerando que:

- Os encargos com a presente alteracdo ao mapa de pessoal sdo sustentados pelas

informacdes de cabimento orgamental, em anexo;

- Nao existem no Municipio trabalhadores em situagdo de requalificagdo profissional,

conforme declaracdo, em anexo;

- Encontram-se igualmente cumpridos os deveres de informacgéo a que este Municipio se
encontra obrigado designadamente por forca da Lei das Financas Locais (artigo 78° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro) e no &mbito do SIIAL — Sistema Integrado de Informacgéo

das Autarquias Locais;

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 29.° a 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas (LTFP), na redacéo
atual, do previsto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° e do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, propfe-se que a Camara Municipal delibere, aprovar e submeter a
Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2020.
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