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NOTA EXPLICATIVA 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL DA CMA DE 2020 

 

A presente nota acompanha a proposta de alteração do Mapa de Pessoal da CMA de 2020. 

 

I. ENQUADRAMENTO 

O Mapa de Pessoal e orçamento da Câmara Municipal de Almada para 2020 foi aprovado em 

reunião da Câmara Municipal de 31 de outubro de 2019 e em reunião da Assembleia Municipal 

de 13 de dezembro de 2019. 

 

O Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Almada para 2020, previa um total global de 1877 

postos de trabalho PT previstos, dos quais, 1772 PT estavam ocupados e 105 vagos, na altura 

da sua apresentação, outubro de 2019. 

 

II. MOTIVOS - PROPOSTA DE ALTERAÇÃO 

São vários os motivos que justificam a apresentação da presente proposta de alteração ao mapa 

de Pessoal em vigor: 

 

 Criação de duas Equipas de Projeto a incluir no Mapa de Pessoal que originaram, 

movimentação interna de recursos humanos – reafectação e criação de PT; 

 

 Regresso de licenças sem remuneração – criação de PT; 

 

 Regresso de mobilidades noutras entidades – reafetação de PT; 

 

 Consolidações de mobilidades internas e intercarreirase ACIP – alterações de PT entre 

UO; 

 

 Reforço dos CTTRC da época balnear 2020 – criação dos PT; 
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 Correções a afetações de RH a UO – alterações dos respetivos PT entre UO; 

 

 Correções a habilitações literárias e/ou profissionais. 

 

 

III. RESUMO ALTERAÇÕES QUANTITATIVAS POR DIREÇÃO MUNICIPAL 

 OUTROS SERVIÇOS (ASVM/EPIGT/CRGA/SMPC/GP) 

MP 2020 – TOTAL GLOBAL - 49 

PROPOSTA ALTERAÇÃO – TOTAL GLOBAL – 55 

 + 3 PT – EPIGT (1 CD; 1 TS; 1 AT – em funções) 

 + 1 TS – SMPC (a recrutar) 

 +2 PT – ASVM (1 TS e 1 AT em funções - correção de mobilidades) 

 

 SECRETARIA-GERAL 

MP 2020 – TOTAL GLOBAL - 295 

PROPOSTA ALTERAÇÃO – TOTAL GLOBAL - 295 

 

 DMOMU 

MP 2020 – TOTAL GLOBAL – 202 

PROPOSTA ALTERAÇÃO – TOTAL GLOBAL - 203 

  + 1 PT para consolidação de ACIP (jurista em funções) 

 

 DMSU 

MP 2020 – TOTAL GLOBAL – 768 

PROPOSTA ALTERAÇÃO – TOTAL GLOBAL - 788 

+ 20 PT CTTRC – Época Balnear (recurso a LUOF). Deliberação de 06/07 

Proposta 357 – 2020 - DGRH 

 

 

 DMEIC 

MP 2020 – TOTAL GLOBAL – 101 

PROPOSTA ALTERAÇÃO – TOTAL GLOBAL - 101 
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 DMDS 

MP 2020 – TOTAL GLOBAL – 462 

PROPOSTA ALTERAÇÃO – TOTAL GLOBAL - 468 

+ 6 AO Escolas – em funções – não abrangidos pela mobilidade intercarreiras 

de dezembro de 2019. 

 

 

IV. ENCARGO FINANCEIRO DAS ALTERAÇÕES PROPOSTAS 

DMSU – 20 AO Época Balnear (a recrutar) – estimativa - 120.717,30€, declaração de cabimento 

em anexo. 

Nº Cabimento 1846 / 2020 

 

SMPC – 1 TS (a recrutar) – estimativa – 9.763,89€ – 5 meses 

Nº Cabimento 299/2020 e 303 / 2020 

 

 

V. PROPOSTA  

Aprovar a proposta de alteração ao Mapa de Pessoal de 2020. 

MP 2020 = 1877. 

ACRESCIMO DE 33 PT. 

ESTIMATIVA DE ENCARGO FINANCEIRO – 130.481,19€ 

MP PROPOSTA ALTERAÇÃO = 1910. 

 

 

 

CMA, DRH, aos 10 de julho de 2020. 

Ana Isabel Fernandes 

D DRH 


