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DESCRIÇÃODESCRIÇÃODESCRIÇÃODESCRIÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
VENCIMENTOS GERAL 2020                                                                                                    

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP10-Pes. Quadro-RCIT- Cont. Tempo Indeterminado                               DOTAÇÃO DISPONÍVEL

DP44-Pes. Quadro-RCIT-Pessoal em comissão de Serviço ¿ Dirigentes              
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                 20.156.876,95
ECONÓMICA: 01010401  PESSOAL EM FUNÇÕES                                            A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11         20.156.876,95

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP52-Pes. Quadro-RCIT- Alterações Facultativas                                 DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    135.000,00
ECONÓMICA: 01010403  ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO       A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            135.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP39-Pes. Quadro-RCIT- Cont. Tempo Indeterminado- Novos Postos                 DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    490.000,00
ECONÓMICA: 01010404  RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO         A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            490.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP43-Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho                     DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    115.000,00
ECONÓMICA: 01010604  RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO         A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            115.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP41-Remunerações pessoal aguardando aposentação                               DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                     25.900,00
ECONÓMICA: 010108    PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO                                A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11             25.900,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP45-Remunerações Pessoal/ Pessoal em qualquer outra situação                  DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    810.000,00
ECONÓMICA: 010109    PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO                            A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            810.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP22-Remunerações Pessoal/Rem.Cert.Perm./Despesas de Representaçã              DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    205.000,00
ECONÓMICA: 010111    REPRESENTAÇÃO                                                 A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            205.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          
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CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP23-Remunerações Pessoal/Rem.Cert.Perm./Sub. Refeição                         DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                  1.790.000,00
ECONÓMICA: 010113    SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO                                          A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11          1.790.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP20-Remunerações Pessoal/Rem.Cert.Perm./Sub. férias                           DOTAÇÃO DISPONÍVEL

DP21-Remunerações Pessoal/Rem.Cert.Perm./Sub. Natal                            
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                  3.460.000,00
ECONÓMICA: 010114    SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL                                   A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11          3.460.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP30-Trabalho Extraordinário- em dias de trabalho                              DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    110.000,00
ECONÓMICA: 010202    HORAS EXTRAORDINÁRIAS                                         A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            110.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: AV05-Ajudas de custo                                                           DOTAÇÃO DISPONÍVEL

DP29-Remunerações Pessoal/Ab.Var.Event/Ajudas de Custo                         
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                      4.600,00
ECONÓMICA: 010204    AJUDAS DE CUSTO                                               A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11              4.600,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: AV06-Abono para falhas                                                         DOTAÇÃO DISPONÍVEL

DP33-Remunerações Pessoal/Ab.Var.Event/Abono para falhas                       
DP46-Remunerações Pessoal/Ab.Var.Event/Abono para falhas                       

ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                     31.800,00
ECONÓMICA: 010205    ABONO PARA FALHAS                                             A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11             31.800,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP37-Pag. de ações de formação aos funcionários da entidade                    DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                      2.500,00
ECONÓMICA: 010206    FORMAÇÃO                                                      A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11              2.500,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP35-Remunerações Pessoal/Ab.Var.Event/Subsídio trabalho noturno               DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                     30.000,00
ECONÓMICA: 010210    SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO                                 A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11             30.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          
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CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP36-Remunerações Pessoal/Ab.Var.Event/Subsídio de turno                       DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    480.000,00
ECONÓMICA: 010211    SUBSÍDIO DE TURNO                                             A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            480.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP51-Participações Emolumentares                                               DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                     17.000,00
ECONÓMICA: 01021302  OUTROS                                                        A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11             17.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: DP31-Trabalho Extraordinário- em dias de descanso                              DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    500.000,00
ECONÓMICA: 010214    OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE                         A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            500.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: SS01-Encargos com saúde- reembolsos financeiros a funcionários                 DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    244.000,00
ECONÓMICA: 010302    OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE                                   A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            244.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: SS04-Bonificação Jovem Deficiente                                              DOTAÇÃO DISPONÍVEL

SS07-Prestação Social de Inclusão                                              
SS14-Subsídio Familiar Crianças/Jovens                                         
SS54-Subsidio de Assistência - 3.ª Pessoa                                      

ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                    132.000,00
ECONÓMICA: 010303    SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS                         A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11            132.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          

CLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃOCLASSIFICAÇÃO DADADADA DESPESADESPESADESPESADESPESA
TIPO DESP: SS03-Abonos maternidade, paternidade e adopção                                 DOTAÇÃO DISPONÍVEL
ORGÂNICA : 2002  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS                                     36.000,00
ECONÓMICA: 01031001  EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPÇÃO              A CABIMENTAR
PLANO : 2020 A 11             36.000,00

GESTÃO DOS SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO GERAL                                       SALDO APÓS CABIMENTO
Encargos com o Pessoal                                                                          
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PROPOSTA CABIMENTADA EM 2020/01/15

                                  AUTORIZAÇÃO __ / __ / __

           Celia Neves                         (cneves)              ____________________________________

PROCESSADO POR COMPUTADOR


