CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA MAPA DE PESSOAL

MAPA PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERACAO

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria
N.° Postos de Trabalho

Preenchidos por Vinculo N.° Postos de Trabalho por Preencher

Total de Postos folcliosies cm CTTR
de Trabalho el o 58 L
. : p Preenchidos =] O 5 Situagdo
Cargo/carreira/categoria Preenchidos e por Vinculos cs o 'g =i
por Preencher - cml o Sc9 CTIRC | | ACIP csg)||cmny | cmriy Total
i [2=(3+4+5+6+ =9 253 - e 13
[1=(2+13)] 7+8)] 45 =09 0]
20 S0
= ==
3] 14 151 161 Yy 18] a || B) || ¢ [|d e 1 || no || o | 02 l13=(9+21)c]>+11+1
|Adjunio/u da Presidéncia n 2 2 2
|Adjunio/a de Vereagdo — 4 4 4 1 1
|Chefe do Gabinete de Apoio & Presidéncia — 1 1 1
Secretariado do Gabinete de Apoio & Presidencia _ 1 1 1
|Secretariudo do Gabinete de Apoio a Vereagdo — 4 4 4 1 1
|Director/a Municipal — 5 5 5
|Diredor/u de Departamento “ 18 18 9 9
|Chefe de Divisdo M 41 30 11 6 6
|Dirigen|e Intermédio 3° Grau — 4 4 4 1 1
|Técnico/a Superior “ 322 307 13 2 1 1 5 12 73 73
|Educador/a de Infancia “ 12 12 1 1
|Informéiico/a n 10 10 4 4
|Coordenador/a Técnico “ 10 10
|Fiscais Municipais n 9 9 2 7 7
|Assisienfe Técnico/a “ 362 350 1 11 1 3 8 38 38
|Encarregc|do/a Geral Operacional — 8 8 1 1
|Encarregado/a Operacional “ 41 41 5 5
|Assisienfe Operacional 1122 942 931 6 5 29 122 58 180
Total m 179 80 1678 20 13 0 5 2 3| 25| 16| 5| & 7 2 251 58 318

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;
b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA; Mapa realizado com informacéo de movimentacdo de
pessoal a Fevereiro de 2019

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comiss@o de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;
f) Postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no @mbito da reorganizag&o dos servicos nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n® 49/2013 de 29 de Agosto e que compdem a Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais de Almada.
g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;

j) Acordos de cedéncia de interesse pUblico - ndo contabiliza ao nimero total de postos de frabalho preenchidos e a preencher



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Competéncias

Orientac¢do para Resultados

Orientacdo para o Servico Publico

Planeamento e Organizag&o

Relacionamento Interpessoal

Trabalho de Equipa e Cooperacdo

Toleré&ncia a pressdo e contrariedades

Responsabilidade e compromisso com o
Servico

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E VEREAGAO

PROPOSTA DE ALTERAGCAO

Vinculo
Cargo Total
CS
2 2

Adjunto/a da Presidéncia

2 2
4 4
Adjunto/a de Vereacdo
4 4
. N 1 1
Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia
1 1
Total Geral 7 7

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comisséo de Servigco noutro organismo;

a)

CS com
PT MP

b)

CS sem
PT MP

Situagdo
c)

Nomeados | | Nomeados
com PTMP | | sem PT MP

2

0 2

4

0 4

1

0 1

0 7

e) Outras situacdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d)

CS fora
com PT
MP

e)

[ON

N.° Postos
Trabalho a
Preencher

CSg)

P a nomear

MAPA DE PESSOAL 2019

Total
Postos de
Trabalho



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Secretariado do Gabinete da Presidéncia e Apoio & Vereagdo MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERACAO

N.° Postos

Vinculo Situagdo Trabalho a

Preencher

Total
Competéncias Cargo Total a) b) c) d) e) CSg) Postos de
Trabalho
CS CS fora
CScom CSsem Nomeados Nomeados com PT os P & nomear
PT MP PTMP | | com PTMP | | sem PTMP P
Orientacdo para Resultados 1 1 1 1
Secretariado do Gabinete
- : de Apoio a Presidéncia
Responsabilidade e ;ompromwso com o ] ] 0 0 0 ] 0 0 0 ]
Servico
Planeamento e Organizacdo 4 4 4 1 5
) ~ Secretariado do Gabinete
Trabalho de Eauipa e Cooneracdo de Apoio & Vereacdo

Orientacdo para o Servigo Publico 4 4 0 0 0 4 0 0 1 5
Relacionamento Interpessoal Total geral 5 5 0 0 0 5 0 0 1 6

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comisséo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios

MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
Resumo Situagdo
[} Total
Competéncias g Estrutura Organica @ b) o) @ o Postos de
© el Preenchidos Por Trabalho
Lugares Preencher (f)) | o5 com | | Cssem | | Nomeados | | Nomeados s fo;?- 0s
PTMP | | PTMP | | comPTMP | | semPTMP | | <O
Secretaria Geral | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Lideranga _S_ Obras, Mobilidade e Urbanismo | 1 | 1 | | I | | | 1 | | I | | | | | | | 1 |
©
VisGo Estratégica 5 Servicos Urbanos | 1 | 1 I | I | | | 1 | | I | I | | | | | 1 |
=
% Economia, Inovagdo e Comunicagdo 1 1 1 1
k]
Gestdo '95" Desenvolvimento Social | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Total 5 5 0 0 5 0 0 0 0 5
Administracdo Geral e Finangas | 1 | 1 | | I | | | 1 | | I | | | | | | | 1 |
Recursos Humanos [ T [ ]l || [ | [
Juridico I T || L1 ] | [
Orientacdo para Resultados Patriménio e Compras | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organiza¢cdo Informdtica | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Lideranca e Gestdo das Pessoas Infraestruturas e Obras Municipais | 1 | 1 ‘ | ‘ ‘ | | 1 | ‘ ‘ | ‘ | | | | | 1 |
Planeamento Urbanistico | 1 | 1 | | I | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Optimizacdo de Recursos Administrac&o Urbanistica | 1 | 1 I | I | | | 1 | | I | I | | | | | 1 |
o
VisGo Estratégica E, Higiene Urbana | 1 | 1 | | I | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Decisdo Ft: Manutengdo Equipamentos e Frota | 1 | 1 ‘ | ‘ ‘ 1 | | | ‘ ‘ | ‘ | | | | | 1 |
aQ
Desenvolvimento e Motivagdo dos g
Colaboradores 3 Espacos Verdes e Servicos Conexos 1 1 1 1
o
=
'1:3, Economia e Desenvolvimento Local | 1 | 1 ‘ | ‘ ‘ 1 | | | ‘ ‘ | ‘ | | | | | 1 |
Responsabilidade e compromisso &
com o Servico Inovacdo, Ambiente Clima e 1 ] | 1
Sustentabilidade
Trabalho de Equipa e Comunicacdo | 1 | ! | | I | ! | | | | I | | | | | | | ! |
Cooperagao Cultura [ T || L1 ] || N
Educagdo e Juventude | 1 | 1 | | I ‘ 1 | | | ‘ | | I | | | | | 1 |
Orientagdo para a Seguranga
| N | A | | O
Intervencdo Social e Habitagcdo | 1 | 1 ‘ | ‘ ‘ | | 1 | ‘ ‘ | ‘ | | | | | 1 |
Total 18 18 0 9 9 0 0 0 0 18




CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios

MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERACAO
Resumo Situagdo
o Total
Competéncias g’ Estrutura Organica ) b) ” 9 ) Postos de
© Total ||, Por ¢ | | Trabalho
Lugares reenchiees | ereencher (7 Cscom| | Cssem | | Nomeados | | Nomeados | | o9
PTMP | | PTMP | | comPTMP | | sem PTMP °°'\TPPT o8
Financeia | | || | | |
Administracdo Geral e Atendimento | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Gestdo de Recursos Humanos | 1 | 1 | | I | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Saude Ocupacional e Intervencdo | | | | l ‘ | | | ‘ | | I | | | | | |
Social ! ! ! !
Orientagdo para Resultados Apoio Juridico e Contencioso | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo FiscclizccEiz(,:Egg;rsoFoisrg;:ccées e | 1 1 1 1
Lideranca e Gestdo das Pessoas Patriménio 1 1 1 1
Optimizagdo de Recursos Compras e Gestdo de Contratos | 1 | 1 ‘ | ‘ ‘ | | 1 | ‘ ‘ | ‘ | | | | | 1 |
Conhecirr;igZ?éI;s:izcicIizodos g Redes e Infraestruturas 1 1 1
a
. . ~ [}
Desenvolv&n;le;gc;rzg\otizslo(;ao dos % Gestdo de Utilizadores e Aplicacdes 1 1 1 1
£
(8]
Projeos e Obras | L L || | |
Orientacdo para a Inovacdo e
Mudanca Empreftodos R L ] | e
Mobiidade e Transito | 1 | 1 || || [[ ]| || || [[ 1 ]

Responsabilidade e compromisso
com o Servico

Trabalho de Equipa e
Cooperagdo

Orientagdo para a Seguranca

Infraestruturas Vidrias e lluminacdo
PUblica

Instrumentos de Gestdo Territorial e
Planeamento

| L]l

Reabilitacdo e Revitalizagdo Urbana

| L]l

Técnica e Administrativa

I

I

Gestdo e Administracdo Urbanistica

I

Reconversdo Urbanistica AUGIs

I

I




CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios

PROPOSTA DE ALTERAGAO

MAPA DE PESSOAL 2019

Educacdo

|

Juventude

Resumo Situagdo
) Total
Competéncias 5 Estrutura Organica ) b) 9 P ) Postos de
a e
© Total ) Por Trabaltho
L Preenchidos Preencher (f) CSfora
vgares CScom| | CSsem Nomeados Nomeados com PT os
PT MP PT MP comPTMP | | sem PT MP P
Limpeza Urbana | Lo L I || I JL I ]
Orientacdo para Resultados Planeamento e Gestdo de Recursos | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Manutengdo de Equipamentos 1 1 | 1
Municipais
Planeamento e Organizacdo Gestdo e Manutengdo da Frota | 1 | 1 | | | | I | 1 | | | | | | I | | | 1 |
Lideranca e Gestdo das Pessoas Espacos Verdes | L | ! | | | | ! | | | | | | | | | | | | ! |
Gestdo de Parques Urbanos | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Desenvolvimento Econdmico e Emprego 1 1 1
Responsabilidade e c‘ompromlsso Turismo 1 1 1 1
com o Servico
Mercados, Comércio e Espago Publico 1 1 1 1
Trabalho de Eq_wpcx € Educacdo e Sensibilizacdo Ambiental 1 1 1 1
Cooperagdo
Ig
2
Orientacdo para a Seguranca g Ambiente, Inovagdo, Clima e Energia 1 1 1 1
[}
o
N o _ . _
Optimizagdo de Recursos ‘@ Informagdo, Comunicagdo e Imagem | 1 ‘ 1 | | | ‘ 1 | | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ 1 |
£
(8]
Protocolo e Relagdes Infernacionais | 1 1 1 1
entacs | _
Orientacdo para a Inovacdo e Bibliotecas e Arquivos | 1 1 1 1
Mudanga
Programacéo e Afividade Cultural | 1 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1
ConhecImemo.sAEsr:{ecwllzc:dos Museus e Patriménio Cultural | 1 1 1 1
Experiéncia

|

Programacdo e Atividade Desportiva

Gestao de Equipamentos de Desporto

Interveng&o Social

Habitacdo | 1

|




CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Dirigentes Superiores e Intermédios MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
Resumo Situagao
S Total
Competéncias 5 Estrutura Organica Postos de
O a) b) c) d) e) Trabalh
Total ) Por (el
Preenchidos P her (f Cs fora
Lugares reencher (f)| | o5 com | | cssem | | Nomeados | | Nomeados erl | os
PTMP | | PTMP | [ comPTMP | | sem PTMP CO':‘P
Protecdo Civil 1 1 1 1
Trabalho de Equipa e Auditoria, Planeamento, Estudos e
- 1 1 1 1
Cooperagdo Controlo Or¢camental
Orientagdo para a Seguranga -§ Gestdo e Administragdo Urbanistica 1 1 1 1
>
2
Optimizacdo de Recursos % Gestdo e Administragdo Urbanistica 2 | 1 1 1
o
Orienfacdo para a Inovacdo e o Gestdo e Administragcdo Urbanistica 3 1 1 1
Mudanga
Conhec|memo'sAEsp'eC|ol|zados Gestdo e Administracdo Urbanistica 4 1 1 1
Experiéncia
Total 47 41 6 30 1 0 0 (1] 0 47
Orientacdo para Resultados Manutencdo e Habitacdo Municipal 1 1 1 1
Planeamento e Organizagdo Veterindrio Municipal | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
2
i o
Trabalho de Eq_Lupa € ] Gestdo Cemiterial | 1 ‘ 1 ‘ | ‘ ‘ 1 ‘ I ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ 1 ‘
Cooperacdo °
“
]
Lideranca e Gestdo das Pessoas € Centro Arte Contemporénea 1 1 1 1
2
Desenvolvimento e Motivacdo dos a Autoridade Sanitdria e Veterindria 1 1 ]
Colaboradores Municipal
Orientagdo para a Inovacgdo e Total 5 4 1 4 0 0 0 0 5
Mudanga
TotalGeral| | 75 || e || 7 || 4 || 25| o || o || o | 0o 5 |

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Intemna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

f) Postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no émbito da reorganizacdo dos servigos nos fermos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n° 49/2013 de 29 de Agosto e que
compdem a Estrutura Orgdnica dos Servicos Municipais de Aimada.



Técnico/a Superior

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA B MAPA DE PESSOAL 2019
PROPOSTA DE ALTERACAO
N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
n Total
Competéncias Cemti) Formagdo académica e/ou profissional cm o b <) 9 ° A ) Postos de
categoria o ] Trabalho
Total 3= ]
T om (23|83 8 [Sycom | tomesses | omeser | ot | 5| e ||
S35 03 MP
z° 25
Administragdo PUblica, Regional e Autdrquica | 9 | 7 | III | 1 | | 2 | | | | I | | | | |:| | 3 | | I | 12 |
Animacdo e Programagdo Cultural | 7 | 6 | lI] | I | | | | | I | | | | |:| | | | I | 7 |
Orientagd Resultad
e Arauitectr 0 N | | T | N T
Orientacdo para o Servico Arquitectura Paisagista [ s ] l:] | | [ ! [ [ I l:] L2 | [ 7|
PUblico Assessoria de Direccd@o | 5 ‘ 5 ‘ I:I | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ I:I ‘ | | ‘ | 5 |
1
Ciéncias da Comunicagdo | 13 | 13 H:H ” 2 || H H || H:H 1 || H 14 |
weessosneren |1 [ L JC L O ]
Conhecimentos
Especializados e Experiéncia .‘g' .
§ Ciéncias do Desporto | 14 ‘ 14 H:H || H H H H H:H 6 || H 20 |
w
- 2 Ciéncias Politicas | 3 3 D 1 1 D 3
Responsabilidade e o
compromisso com o Servico S
§ Ciéncias Sociais € Humanas | 62 ‘ 56 ‘ E | | | 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ 1 ‘ |I| ‘ 7 | | ‘ | 69 |
Relacionamento Interpessoal Economia, Gestdo e Contabilidade | 25 25 D 1 7 32
Design e Design de Comunicagdo | 3 | 3 | I:I | I | | | | | I | | | | I:I | | | I | 3 |
[N N { N (2 |
Cooperagdo
Eng. Cvi T T 2 | | | N ™
Tolerc‘mcic:'c‘x pressdo e Engenharia do Ambiente | & | 8 I I:I | I | 4 I | I | I | I | ! I III | 2 | | I | 10 |
contranedades Engennaria Electrofecnia 1 I | | | Il I | | |
Engenharia Florestal e Agrondmica | 2 | 2 | I:I | | | | | | | I | | | | I:I | 3 | | I | 5 |




Técnico/a Superior

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA MAPA DE PESSOAL 2019
PROPOSTA DE ALTERAGAO

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
L Carreira/ _ L . cm a) b) c) d) e | h i) G
Competéncias . Formagdo académica e/ou profissional Postos de
categoria 9 S8 Trabalho
Total 52 8% Cs fora
29//8% o Cscom| CSsem| | Nomeados | | Nomeados
0 =
U 1|2 55| e || PTMP | | comPTMP || sem TP CO&”PPT OS || cm [] cmR
90 5 9
b3 %’ )
Engenharia Geogrdéfica e do Territorio 2 2 4 6
Orientagdo para Resultados
Engenharia Informéatica | 0 | 0 I I:l | I | | | I | | | I | | | 1 |
Orientacdo para o Servico Engenharia Mecanica | P | 2 I | | | I | | | I | | | 4 |
PUblico
Fisica/Quimica | 2 | 2 I | 1 | | I | | | I | | | 2 |
Planeamento e Organizag&o Ergonomia e Salde Ambiental | 3 | 3 I | | | I | | | I | | | 3 |
Geologia e Geografia | 8 | 8 I | 1 | | I | | | I | | | 8 |
Conhecimentos % Higiene e Seguranca no Trabalho | 2 | 2 I | 1 | | I | | | I | | | 3 |
Especializados e Experiéncia 2 )
a Ciéncias Documentais, Histéria e Arqueologia 85} 33 3 1 35
g
S
" ‘c Informatica de Gestao | 1 | 1 ‘ |:| | | ‘ 1 | | ‘ | | | ‘ | | | 2 |
Responsabilidade e \g
compromisso com o Servico =
Linguas Literatura Moderna 8 | 8 l | I ‘ 1 | | l | | | l | | | 8 |
Relacionamento Interpessoal Medicina Veterindria | 2 | 2 I I:l | I ‘ 1 | | I | | | I | | | 2 |
Trabalho de Equipa & Protecc&o Civil | 1 | 1 ‘ I:I | | ‘ 1 | | ‘ | | | ‘ | | | 1 |
Cooperacdo
Relagdes Publicas e Publicidade | 4 | 4 | I:I | | | | | | | | | | | | | 4 |
Tutsmo | Al I| || || || || || 7
Tolerancia & pressdo e
contrariedades Higiene e Saude Alimentar | | I I:' | I I:' | |

a) Preenchidos em Comiss@o de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em ComissGo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

¢) Pessoal nomeado ao abrigo do art.° 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) ComissGo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituic@o de relagdes juridicas de emprego publico por Conirato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;
1) NUmero de posTos ae rapaino a preencher em CIIK - Necessiaades sazondis € de SUDsTITUGAo de AUXIIares de ACGAo EJUCATva ao abrgo do Protocolo com o MINISTENo de
FAlimArAn:



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Educador/a de Infancia

MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
carreira/ Formagdo h . Total
Competéncias . académica e/ou cm a) b) < d) e ) ) | |postos de
categoria — — I
profissional <. 85 Trabalho
Total 85 5 'ag 2] lcs com| | cs sem Nomeados| | Nomeado | | CS fora
cm| | £Q|le 8 3 et | T e com PT ssemPT || comPT || OS || CT CTIR
85|58 MP MP MP
8} 2E
> £
Orientagdo para Resultados .g
i a f=
Planeamento e OrganizagGo & Ciéncias da Educacdo| 11 | 11 1 12
Conhecimentos Especializados e €
Experiéncia %
8 — —
Responsabilidade e compromisso ‘_g
com o Servico o Direc¢do Pedagdgica
. %] 1 1 1
Relacionamento Interpessoal 3 Adm Escolar
w

Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Toler@ncia & pressdo e
contrariedades
Orientagdo para o Servigo Publico

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.° 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade

intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;
1) NUMero de posTos ae rapalno a preencher em CIIK - Necessiaades sazonais € de SUDSTITUGAo de AUXIlares de ACGAao EQUCATIVA ao apngo o Protocoio Com O MINISTENO ae

Fducacéaon:




CAMARA MUNICIPAL ALMADA Informdtico/a MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
. Formagdo . Total
Competéncias :;::':’:{: académica e/ou cm a) b) <) d) e || h ) | postos de
pronss'onql atlel é 'g a é g CScom| |CSsem| | Nomeados | | Nomeados CS fora rabelhe
cmils 811285 [prmp | | PTMP | |comPTMP | | sem PTMP COAZ‘“PPT oS ||cm [|cm®
¢8| 25
Grau 3 Nivel2 N O | I I I |
Grau 3Nivel I O | 1 I I |
Grav 2 Nivel2 I | N I |
Especialista | Gavznivelt || (L ([ [ (]| | I | I |
Orientado pora Resufados nformatica | Grav 1 Niel 3 | | I I | |
Orientagdo para o Servigco PUblico Grau 1 Nivel 2 2 2 |:| 2
Planeamento e Organizacdo Grau 1 Nivel 1 1 | 1 | | H | | I | | | | | | | | I:l | 3 I I | | 4 |
Conhecimentos Especializados o Estagidrio I | | | H | | l | | | | | | | | I:l | l I I | |
e Experiéncia g Grau 3 Nivel 2 IR || || || || 10 0 ]
Responsabilidade e compromisso g Grau 3 Nivel 1 |:|
E
com o Senvico Grou 2 ivel | | | [ | 1L I I |
Relacionamento Interpessoal Grau 2 Nivel 1 2 | 2 | | | | | | | | | | | | | | | I:l | | | | | 2 |
Trabalho de Equipa e Cooperacdo Técnico de Grau 1 Nivel 3 |:|
Informdtica
Toleré&incia & pressdo e Grau 1 Nivel 2 | | | | | | | | | | | | | | | | I:l | | | | | |
conireriedades TG AT S T N A | I | I |
Adjunto Nivel 3 N O | I | |
AdjontoNivel2 | 1| || || || || || || || ]| || || v
Adjunto Nivel 1 | | I:I | |

a) Preenchidos em ComissGo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Accdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educacdo;



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Fiscal Municipal MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
Formagdo Total
A . carreira académica CTTl h i
Competéncias ./ Total 9 b) <) d e ) i) Postos de
categoria e/ou
e o = Trabalho
profissional co 8¢ cst
25 30 2 |cscom||cssem| | Nomeados || Nomeados ora
c O =
CMS 21288 prme || PTMP | | comPTMP || semprmp | |COMPTI | ©5 | CTIH 11 CTIR
o) 8 R MP
b3 cE
Realizac&o e Orientagdo para
Resultados Orientagdo para o Servigo 2.% Classe 2 2 1 7 9
PUblico
Conhecimentos e Experiéncia 1.2 Classe 1 1 1
]
2
L
Adaptagdo e Melhoria Continua 5 .
Trabalho de Equipa e Cooperagdo E Principal 2 2 ! 2
) N [
Trcbolho_de Equipa e Cooperacdo Especialista 4 4 4
Relacionamento Interpessoal
Responsabilidade e Compromisso com Es;a'eqohsrq
o Servico rincipa
Toler@ncia & Pressdo e Contfrariedades
rotalgeral|| 9 || 9 || o[ o || o || o || o || o [ o |27 |[olf] 1

a) Preenchidos em Comisséo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;
b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;
c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) ComissGo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade

intercarreiras:

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Coordenadores Técnicos

MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
N." Postos
. . ~ Trabalho
Vinculo Situagao -
Preenche
% Total
Competéncias = Estrutura Orgdnica cm a) b) <) d) e) h) Postos de
O 5o Trabalho
Total z 2
cm | 18 2 _8' % S| |CScom| | CSsem | | Nomeados | | Nomeados gj::; os Novos
s 2|z 2 8f| prmp PTMP | | comPTMP | | sem PT MP
= L < MP
£ 5
Orientacdo para Resultados; °
Orientagdo para o servico publico; g
Conhecimentos especializados e 9
Experiéncia; Lideranca e gestdo de = .
pessoas; Planeamento e S a definir 10 10 10
organizacdo; relacionamento '§
Interpessoal; Responsabilidade e S
compromisso com o Servigo; 'g
Tolerdncia & Presséo e 8
Contrariedades
Total 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Total Geral| | 10 || 10 ||:|| o [[ o [l o Jf o || o J{o|lo]|l o |[ w |

a) Preenchidos em ComissGo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) ComissGo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras/intercategorias;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego pUblico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Assistente Técnico/a MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
_ Preencher Total
c vty carreira/ Formc.:guo CTml a) b) c) d) e) h) )] Postos
ompeténcias el académica e/ou Total _ de
profissional %g 'g % o Trabalho
em || 2518558 S| r| omernez| Lomeree?| | com’| | o5 || em | e
O =
8 g EE PT MP
edwcoco |12 [ [ ([ |[ ][] || [ I It I [ =2 |
Realizagdo e Orientacdo Afericdo de pesos e 2 ZI 2
para Resultados medidas
Técnico-Administrativo 237 ‘ 1 || 1 || 1 H || 2 || || H 5 || 18 || || 255 |
renocte s soic e el | |
PUblico Animagdo Cultural ‘ 18 1 6 24
a1 NI | | I | | R
Conhecimentos e Experiéncia
§ e A S O | | N N | W
o
Adpatagdo e Melhoria 5 Biblioteca e
e o L Y| | | O O B2 N N
X U L U o
@
f a
" Coonmocsn D e A S | | | | O O O
museografio | s [ s [[ | [ [ ] || I I I I 10 s ]
S 1 S I 1 | O
Relacionamento Interpessoal
Desenno | a4 [ [ [ [ T[] || A N T S O R T
Responsabilidade e Comunicacdo | 1 | || || || || || || || || ! || || 2 |
Compromisso com o Senvico momatica |2 [2 [ [ [ [ ] || [ I It I L 2 |
Tolerancia & Press@o e Tesouraria I 4 | || || H || || || H || ll || 4 |
Contrariedades topografia |2 [2 [ [ [ [ ] || | I I I L2 |

a) Preenchidos em Comisséo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comiss@io de Servigo e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

¢) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade

h) NUmero de postos de frabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Encarregado/a Geral e Encarregado/a Operacional

MAPA DE PESSOAL 2019

Orientagdo para a seguranca

a) Preenchidos em Comissd@o de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comiss@o de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego pUblico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;

PROPOSTA DE ALTERAGAO
N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
" carreira/ Formagdo académica e/ou cm Q) b) <) d) e) h) i) Usie]
Competéncias N . Total Postos de
categoria profissional =
o4 8 g Trabalho
E ' Q o0 CScom| | CSsem | | Nomeados | | Nomeados Csfora
c O 5 O
CMSe | 1289 | prme || PTme | |comPTMp | | semprmp | [COTFPT| | OS] €T CTIR
° 3 o2 MP
b3 c &
Salubridade e Espagos Verdes 24 24 5 29
8
. - o Manutencdo, Logistica, Redes
Trabalho de Equipa e Cooperacdo § Vidrias e Transportes 11 11 11
‘A’_ Parques Desportivos e
Orientagdo para o Servico PUblico Oo a p 8 3 3
Y Recreativos
3
Conhecimentos e Experiéncia ?,, Mercados | 8 ‘ 3 | | | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | | | l | “ | | 3 |
o
~ <3
Coordenagdo g Sapador Florestal | 0 ‘ 0 | | | | | | I ‘ | | I ‘ | | | | I | || | | 0 |
w
Adaptacdo e melhoria continua Total 41 41 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 46
o ©
Optimizacdo de Recursos 25 Salubridade e Espacgos Verdes 6 6 1 7
3%
g S
o o
Responsabilidade e Compromisso f.:’ 8- Armazém | 2 ‘ 2 | | | | | | I ‘ | | I ‘ | | | | l | ” | | 2 I
com o servico S35
53
) Total 8

8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Assistente Operacional

MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
Competéncias carreira/ Formagdo académica e/ou Total cm CTIR a) b) c) d) e) h) i) Po:;,c:(:lde
P categoria profissional o Trabalho
om ||| cme || Sheam | chsem | | nomesss| et | comt | o || e || e
£ 8 MP

Accdo Educativa | 105 [ 104 || N | | | | || || [[ 3 || 22 |[ 1] 140 |
Museografio |2 [ 2 [[ ] /] | || || N I I N |
Administrativo [ [ | s ] | | | | A N 2 O
Servigos Gerais e [ s [[ 0 ] || || || | A T ="
Realizacdo e Orientacdo para Limpeza e Varredura | 260 | 256 || [[ 4 || || [ [ [ [[ 7 |« || & || 342 |
resultados Cond Méq Pesadas VeicEsp | 77 | 75 || 2 || || || || | | o2 [ s || 4 || e |

Orientacdo para o Servico Publico Cemitérios | 13 13 4 17
Relacionamento Interpessoal Armazéns | 3 | 3 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 3 |
Adaptacdo e Melhoria Continua Mercados e Feiras | 7 | 7 | | | I I | | | | | | | | | | | | | | | | | 7 |
Responsabilidade e Compromisso Condugdo Viaturas Pesadas | 14 | 14 || H Il || H || || || || || ll 14 |
com o servico Conducdo Viaturas Ligeiras |~ 39 | 39 || || || || || || || NI

Orientacdo para a Seguranga Condugdo de Transportes Colectivos 5 5 5

Assistente

Trabalho de Equipa e Cooperagdo Operacional Natacdo | 9 | 9 | | | ’ ‘ | | ‘ | ’ | | | | | | 2 | | | | l | 9 |
Conhecimentos e Experiéncia Electricista Automoveis | 4 | 4 | | | l I | I | | l | | | | | | 1 | | | | I | 4 |
Impresso de Arfes Gréficas | 1 | 1 || || || || || || || || || || [
Mecanica B o 0 0 I I || | I O | I | T
Asfalacao | e 1L 1] I Il || [ I | O | R
Calcetaria | o [ ] || || || || [ A N | T
Canalizacdo | 7 ][] || || || || [ A I )
Electricista | e e [ ] [ 1 || || A R A I
Jardinagem e e [ ] || || || || A I AT
Pedeiro e e | ] || || || || A A T A R
Pinfura Loe [oe [ ] [ 1 || || [ | I I T2
Conservaggoviveros |9 [ 9 |[ || I 1Ll || [ O | I
Lbrficacto Avomevel | 6 | 6 [| [ I 1Ll || N N | | I




CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Assistente Operacional MAPA DE PESSOAL 2019

PROPOSTA DE ALTERAGAO
N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
c tanci carreira/ Formagdo académica e/ou Total [o4)]] CTIR q) b) c) d) e) h) i) P T:)Iald
ompetencias categoria profissional ofa o T?:;:Ih:
= CS f
em |8 £ 8 | eme || G| | S| [Nomeer| omesee! leomir | o5 || cm || eme
O
Carpintariadelimpos | 10 | 10 [[ ] | || A N | N I | BT
serraiharia Civi | [ ][] I L || I I § O N
Porta Mias (topografia) | 2 | 2 || ] I L | || | O | |
Assistente sonoplasfia A N N | || 1 I JL JL e |
Operacional Atendimento telefénico | 4 [ 4 |[ ] | || 1 I J JL e |
Canil (trat-apanhador animais) I 0 | 0 || || || || || H || || || || H 0 |
sopocerreess | o [0 [ |1 [ | AL I el e |
Zelador e [ [ ] | || N O A B

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lein® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Inferna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra enfidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de frabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;



