Mod. A - 2019 MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
Art.° 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Cargo

Estrutura Organica

N.° de Postos de Trabalho

Preenchidos [1]

A preencher [2]

Trabalhadores com CTTI nomeados em
Comissao de Servico e Equipas
Multidisciplinares, com lugar no MP

Carreiras de Origem

Trabalhadores de
outros organismos
nomeados em
Comissao de Servico,

Licenca de Longa
Duracao/ Mobilidade
Interna noutros

Trabalhadores com
CTTI em Mobilidade
Interna Intercarreiras

Total [1]+[2]+[3]

Comissao de Servico|Comisséo de Servico| sem lugar MP [3] Cresnies CuiCatEactias
Técnico Superior Especialista

Lideranca; Visao estratégica e gestao Diretor Delegado |Diretor Delegado 1 1

Administrativo Financeiro 1 1 1

Informatica 1 1 1

Orientacao para resultados; Orientacdo para o servico publico; Diretor de Producéao Controlo Qualidade Agua 1 1 1

Lidera.nga e ~gestéo de pessoas; Visao estratégica; Orienta(;f“io Departamento -

para inovacdo e mudanca; Trabalho de equipa e cooperacao Projetos Obras 1 1 1

Gestao Redes Agua Drenagem Logistica 1 1 1

Tratamento Aguas Residuais 1 1 1

Assessoria, Comunicacao e Imagem 1 1 1

Gestao Administrativa 1 1 1

Gestao Financeira 1 1 1

Gestao Comercial e Atendimento 1 1 1

Pessoal 1 1 1

Desenvolvimento Manutencao Projetos 1 1 1

Sistemas Informaticos 1 1 1

Producéo Agua 1 1

Orientacao para resultados; Orientacdo para o servico publico; Controlo Qualidade Agua 1 1 1
Lideranca e gestao de pessoas; Visao estratégica; Orientacao Chefe de Divisao

para inovacao e mudanca; Trabalho de equipa e cooperacao Metrologia Instalacao Contadores 1 1 1

Empreitadas Urbanismo 1 1 1

Fiscalizacao 1 1 1

Projetos Cadastro 1 1 1

Gestao Redes Agua 1 1 1

Gestao Redes Drenagem 1 1 1

Tratamento Aguas Residuais Qta. Bomba 1 1 1

Tratamento Aguas Residuais Mutela 1 1 1

Tratamento Aguas Residuais Portinho da Costa e Valdedo 1 1 1

Or.ientagéo para r~esultados; Orien.ta~géo para o .servigc? pl'JbliEZO; Chefe de Equipa Gabinete Planeamento Sistemas Gestao Inovacao 1 1 1
leerafnga e ~gestao de pessoas; Visao estratgglca; Orlentag~a0 Multidisciplinar

para inovacao e mudanca; Trabalho de equipa e cooperacao Gabinete Compromisso Social Ambiental 1 1 1

TOTAL 25 2 20 4 1 0 0 27

DPE
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Orientacao para resultados; Orientacao para o servico publico;
Conh.ec1ment<.) espec1al1z.ado e experiéncia; Iniciativa e. Técnico Superior Licenciatura 51 10 1 20 1 4 87
autonomia; Relacionamento interpessoal; Trabalho de equipa e
cooperacao
TOTAL 51 10 1 20 0 1 4 0 87

DPE 2/6



Mod. A - 2019 MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
Art.° 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho
Trabalhadores com CTTI nomeados em
Preenchidos [1] A preencher [2] Comissdo de Servico e Equipas
Multidisciplinares
Total
ibuico énci ivi i ilitaco iterari Carreiras de Origem [3
Atribuicoes/Competéncias/Atividades Carreira Habilitacoes Literarias gem [3] Trabalhadores de e o e Trabalhadores com | [11¥[21+[31+[41+[5]+[6
e —————— Duracao/ Mobilidade | CTTI em Mobilidade 1
Mobilidade Interna I~ dge Interna [4] Interna noutros Interna Intercarreiras
CTTI CTTI Intercarreiras ou Organismos [5] ou Categorias [6]
Categorias Técnico Superior Especialista
Orientacao para resultados; Orientacdo para o servico publico;
Conhecimento especializado e experiéncia; Iniciativa e Especialista de . .

. 0 &P ) P ’ . P - Licenciatura 5 3 1 4 13

autonomia; Relacionamento interpessoal; Trabalho de equipa e Informatica
cooperacao

Orientacao para o servigo publico; Realizacdo e orientacao para
resultados; Conhecimento e experiéncia; Organizacdo e métodos Técnico de . .

’ P cla; Urg i . Curso Técnico Profissional 12 1 1 14

de trabalho; Trabalho de equipa e cooperacao; e Informatica
Relacionamento Interpessoal
TOTAL 17 4 2 0 4 0 0 0 27

DPE
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N.° de Postos de Trabalho
Trabalhadores com CTTI nomeados em
Preenchidos [1] A preencher [2] Comissao de Servico e Equipas
Multidisciplinares
Carreiras de Origem [3] Total
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira Formacao Académica e/ou Profissional Trabalhadores de Licenca de Longa | Trabalhadores com |[11*[21*[31+[41+[51+[6
R Duracao/ Mobilidade | CTTI em Mobilidade 1
Mobilidade Interna e di Interna [4] Interna noutros Interna Intercarreiras
CTTI CTTI Intercarreiras ou Organismos [5] ou Categorias [6]
Categorias Técnico Superior Especialista
Orientacao para o servico publico; Realizacdo e orientacao para
resultados; Conhecimento e experiéncia; Organizacao e métodogCoordenador Técnico| 6 6
de trabalho; Coordenacao; e Trabalho de equipa e cooperacao
Administrativo 60 3 1 1 1 66
Técnico Profissional - Analista 3 3
Orientacéo para o servico plblico; Realizacao e orientacao para Técnico Profissional - Construgao Civil 7 1 8
resultados; Conhecimento e experiéncia; Organizacao e métodos . . _ -
’ P ) s T Assistente Técnico [Técnico Profissional - Desenhador 3 3
de trabalho; Trabalho de equipa e cooperacao; e
Relacionamento Interpessoal Técnico Profissional - Gestao de Ambiente 3 3
Técnico Profissional - Manutencao 5 5 10
Técnico Profissional - Secretariado 4 4
TOTAL 91 9 1 0 0 1 1 0 103

DPE
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Carreira/Categoria

Formac&ao Académica e/ou Profissional

N.° de Postos de Trabalho

Preenchidos [1]

A preencher [2]

Trabalhadores com CTTI nomeados em
Comissao de Servico e Equipas
Multidisciplinares

Mobilidade Interna

Carreiras de Origem [3]

Trabalhadores de
outros organismos em
Mobilidade Interna [4]

Licenca de Longa
Duragao/ Mobilidade
Interna noutros

Trabalhadores com
CTTI em Mobilidade
Interna Intercarreiras

Total
[11+[21+[31+[4]+[51+[6
1

CTTI CTTI Intercarreiras ou Organismos [5] ou Categorias [6]
Categorias Técnico Superior Especialista
Encarregad.o Geral 3 1 4
Operacional
Orientacao para o servico publico; Realizacdo e orientacao para
resultados; Conhecimento e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao; Coordenacao; e Orientacdo para a seguranca
Encarre.gado 1 2 13
Operacional
AO - Generalista 5 5
AO - Analista 1 1
AO - Armazém 3 3
AO - Asfaltador 2 1 3
AO - Auxiliar Administrativo 7 7
AO - Auxiliar de Servicos Gerais 1 1
AO - Auxiliar Técnico de Analises 1 1
AO - Cabouqueiro 24 8 32
AO - Calceteiro 2 1 3
Orientacao para o servico publico; Realizacdo e orientacao para AO - Canalizador 26 26
resultados; Conhecimento e experiéncia; Trabalho de equipa e Assistente L.
. . . . . < - AO - Carpinteiro 1 1
cooperacao; Relacionamento interpessoal; e Orientacao para a Operacional
seguranca AO - Carpinteiro de Limpos 1 1
AO - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais 14 3 17
AO - Construcdo e Manutencéo de Redes Agua 7 7
AO - Construcao e Manutencao de Redes Esgotos 1 1
AO - Contadores 3 3
AO - Fiel de Armazém 5 5
AO - Fiscal de Leituras e Cobrancas 3 3
AO - Jardineiro 3 3
AO - Leitor-Cobrador de Consumos 19 19
AO - Limpa-Colectores 14 5 19

DPE
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Art.° 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho
Trabalhadores com CTTI nomeados em
Preenchidos [1] A preencher [2] Comissao de Servico e Equipas
Multidisciplinares
. . Total
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Carreira/Categoria Formacdo Académica e/ou Profissional Carreiras de Origem [3] R Licenca de Longa | Trabalhadores com [1]+[2]+[3]]+[4]+[5]+[6
Mobilidade Interna oug,[l’:’;ga"ismos em Du:f:fn/amﬁgzde |:;_=Tr|n:me?:::;€:s
CTTI CTTI Intercarreiras ou Bclidadsne el Organismos [5] ou Categorias [6]
Categorias Técnico Superior Especialista
AO - Limpeza 2 2
AO - Lubrificador 2 2
AO - Manutencao de Redes 2 2
AO - Manutencao Electromecanica 3 1 4
AO - Marceneiro 1 1
AO - Mecanico 3 3
AO - Mecanico de Instrumentos de Precisdo 4 4
AO - Mecanico-Auto 4 4
AO - Montador Electricista 5 5
Orientacao para o servico publico; Realizacdo e orientacao para .
resultados; Conhecimento e experiéncia; Trabalho de equipa e Assistente AQ - Motorista de Pesados 3 3
cooperacao; Relacionamento interpessoal; e Orientacao para a Operacional AO - Oficina Auto 2 2
seguranca
AO - Op. Estacoes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras 62 4 66
AO - Parque-Auto 5 5
AO - Pedreiro 12 12
AO - Pintor 4 4
AO - Piquete 3 3
AO - Serralheiro 3 3
AO - Soldador 2 2
AO - Telefonista 2 2
AO - Varejador 1 1
TOTAL 277 23 3 0 0 0 5 0 308

DPE

6/6



