CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria
N.° Postos de Trabalho

Preenchidos por Vinculo N.° Postos de Trabalho por Preencher
Total de Postos UeLiEll [ReEEs cm CTIR
gy || rooono e, -
Cargo/carreira/categoria Preenchidos e S Witenlen cs 35 5 = o L[l
por Preencher JitSrivpivron cm Ep 8EL. cm cme csf) | lcsg)||cmny || cmri) Tl‘l";'
[1=(2+13)] Ehie i5 =298
) 20 S0
= €€
13=(9+10+11+1
[3] [4] [5] [6] [7] [8] a) b) c) d) e) [9] [10] [l [12] [13=( 2)]
|Adjunto(a) da Presidéncia — 1 1 1 1 1
|Adjunto(a) de Vereagdo — 4 4 4 1 1
|Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia — 1 1 1
Secretariado do Gabinete de Apoio a Presidencia _ 1 1 1
|Secreiaric|do do Gabinete de Apoio a Vereagdo — 4 4 4 1 1
|Direcior(a) Municipal — 5 5 5
|Direcior(a) de Departamento “ 18 18 9 9
|Chefe de DivisGo 41 41 31 10 6 6
|Dirigente Intermédio 3° Grau — 2 2 2 S 3
|Técnico(c|) Superior “ 319 311 5] ] 1 6 8 76 76
|Educador(u) de Infancia “ 13 13 1
| Informdtico(a) “ 10 10 4 4
|Coordenc|dor(a) Técnico “ 10 10
| Fiscais Municipais “ 10 10 3 6 [}
|Assisienie Técnico(a) “ 353 350 1 2 4 7 47 47
|Encarregc|do(c|) Geral Operacional — 8 8 1 1
|Encarregc|do(c|) Operacional “ 42 42 4 4
|Assisienie Operacional m 950 897 7 46 16 133 17 150
Totl | [N 1792 77 1651 13 5 0 46 2 | 24| 16 6 35 9 3 271 17 300

a) Preenchidos em Comiss@o de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) ComissGo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

f) Postos de frabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no émbito da reorganizagdo dos servicos nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n° 49/2013 de 29 de Agosto e que compdem a Estrutura Orgdnica dos Servicos Municipais de Aimada.
g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicGo de relagées juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Acgcdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E VEREACAO MAPA DE PESSOAL 2018
PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situacdo Trabalho a
Formagdo Preencher Total
Competéncias Cargo académica e/ou Total Postos de
profissional a) b) <) d) e) Csg) Trabalho
cs CS com CS sem Nomeados | | Nomeados CSr;o'r:? os P a nomear
PTMP PTMP | [comPTMP | | sem PTMP COMP anomea
rientacd ra Result 1 1 1 2
Orientacdo para Resultados Adiunto(a) da
Presidéncia
Orienta¢do para o Servico Publico Total | 1 | | 1 | | 0 | | 0 | | 0 | | 1 | | 0 | | 0 | | 1 | | 2 |
Planeamento e Organizacdo 4 4 4 1 5
9 ¢ Adjunto(a) de
Vereacdo
Relacionamento Interpessoal Total | 4 | | 4 | | 0 | | 0 | | 0 | | 4 | | 0 | | 0 | | 1 | | 5 |
Trabalho de Equipa e Cooperacdo Chefe do Gabinete 1 1 1 1
de Apoio &
Presidéncia
Tolerancia & pressdo e contrariedades Total | 1 | | 1 | | 0 | | 0 | | 0 | | 1 | | 0 | | 0 | | 0 | | 1 |
Responsabilidade e compromisso com o
Servico Total Geral 6 6 0 0 0 6 0 0 2 8

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comisséo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;
g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Secretariado do Gabinete da Presidéncia e Apoio & Vereagdo MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos

Vinculo Situagdo Trabalho a

Preencher

Formagdo académica L]
Competéncias Cargo ¢ .. Total a) b) c) d) e) CSg) Postos de
e/ou profissional Trabalh
cs o rabalho
CScom | | CSsem Nomeados Nomeados fora os P 4 nomear
PT MP PT MP com PT MP sem PT MP com
PT MP.
Orientacdo para Resultados Secretariado do 1 1 1 1
Gabinete de
- . Apoio a
Responsabilidade e compromisso com o
P . P Presidéncia Total 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Servico
Planeamento e Organizacdo Secretariado do 4 4 1 3 1 5
Gabinete de
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Apoio &

Orientagdo para o Servigo PUblico VereagGo Total 4 4 0 0 1 3 0 0 1 5
Relacionamento Interpessoal Total geral 5 5 0 0 1 4 0 0 1 [

a) Preenchidos em ComissGo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;
b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;
d) Comissdo de Servico noutro organismo;
e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

MAPA DE PESSOAL

Resumo Situagcdo
o Total
Competéncias g Estrutura Orgdnica Postos de
© Total : Por @ ? ? N ®) | | Trabalho
Lugares Freenchidos | lpreencher ®) | s com | | cssem | | Nomeados | | Nomeados | |5
PTMP | | PTMP || comPTMP | | semPTMP C°'\TPPT o8
Secretaria Geral | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Lideranca T& Obras, Mobilidade e Urbanismo | 1 | 1 | | | | | | 1 | | I | I | I | I | 1 |
©
Visdo Estratégica E Servicos Urbanos | 1 | 1 | | | | | | 1 | | I | I | I | I | 1 |
g Economia, Inovagdo e Comunicagdo 1 | 1 ‘ ‘ ‘ 1 ‘ | | | | 1
k]
Gestdo § Desenvolvimento Social | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Total 5 5 0 0 5 0 0 0 0 5
Administracdo Geral e Finangas | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Recursos Humanos [ N [ ]I || || || |
Juridico I || NI | [ I I |
Orientacdo para Resultados Patriménio e Compras | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo Informatica | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Lideranca e Gestdo das Pessoas Infraestruturas e Obras Municipais | 1 | 1 | ‘ | ‘ | ‘ 1 | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
Planeamento Urbanistico | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Optimizagdo de Recursos Administracdo Urbanistica | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
2
VisGo Estratégica g Higiene Urbana | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
DecisGo 1§. Manutencdo Equipamentos e Frota | 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ I | I | I | I | 1 |
Desenvolvimento e Motivacdo dos 8
Colaboradores 3 Espacos Verdes e Servicos Conexos | 1 1 1 1
T
-g Economia e Desenvolvimento Local | 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ l | l | l | l | 1 |
Responsabilidade e compromisso 8
com o Servico Inovacdo, Ambiente Clima e | : : . :
Sustentabilidade
Trabaiho de Equipa e Comunicacdo | ] |Lo JL || I JL It 0
Cooperacao Cultura I || NI /] [ I I |
Educacdo e Juventude | 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
Orientacdo para a Seguranga
e 0 L e 0 T ]
Intervengdo Social e Habitagdo | 1 | 1 | ‘ | ‘ | ‘ 1 | ‘ | | | | | | | | 1 |
Total 18 18 0 9 9 (1] 0 0 0 18

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Dirigentes Superiores e Intermédios MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

Resumo Situagdo
o Total
Competéncias g Estrutura Organica b 9 o Postos de
© Total preenchid Por ? ! ) ® | Trabalho
Lugares eenenEes | |preencher () Cscom | | Cssem | | Nomeados | | Nomeados | |<° fora
PTMP | | PTMP | | comPTMP | | sem PTMP °°'\':‘”PPT os
Financeira | ] Lo L1 || |
Administracdo Geral e Atendimento | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Gestdo de Recursos Humanos | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Saude Ocupacional e Intervencdo | ] | . | ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ I | I | I | I | | |
Social
Orientacdo para Resultados Apoio Juridico e Contencioso | 1 | 1 | | | | 1 | | | | I | I | I | I | 1 |
Planeamento e Organizagdo FiscoIizaiczg,cisg;rsa:sr:;rsccées e | 1 1 1 1
Lideranca e Gestdo das Pessoas Patriménio 1 1 1 1
Optimizagdo de Recursos Compras e Gestdo de Contratos | 1 | 1 | ‘ | ‘ | ‘ 1 | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
Conhecimenfo'sAEsgeciqlizodos '.§ Redes e Infraestruturas 1 1 1 1
Experiéncia 'E
. . ~ o
Desenvolv(l:ngle;;?):]cl;/gc:;zqgoo dos % Gestdo de Utilizadores e Aplicagdes 1 1 1
£
O
Projetos e Obras | ] Lo L1 || |
Orientacdo para a lnovagdo e
Mudanca Empretodas R [ | |
Responsabilidade e compromisso Mobiidade e Transito | ] | : | | | | | | ] | | | | | | | | | | ] |
com o Servigo Infraestruturas Vidrias e lluminagdo 1 1 1 .
PUblica
Instrumentos de Gestdo Territorial e | 1 | |
Trabalho de Equipa e Planeamento
Cooperagdo
Reabilitacdo e Revitalizagdo Urbana | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Técnica e Administrativa | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Orientacdo para a Seguranga
Gestao e Administragdo Urbanistica | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Reconversdo Urbanistica AUGIs | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

MAPA DE PESSOAL

Resumo Situagdo
& Total
Competéncias = Estrutura Organica Postos de
5 9 ) b) ) d) )
a C e
© Total ) Por ficbalbc
Preenchidos h s fora
Lugares Preencher ()| | o5 com | | cssem | | Nomeados | | Nomeados comptl | os
PT MP PT MP com PT MP sem PT MP MP
Limpeza Urbana | ] Lo L1 || |
Orientacdo para Resultados Planeamento e Gestdo de Recursos | 1 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Manutencdo de Equipamentos 1 1 1
Municipais |
Planeamento e Organizagdo Gestdo e Manutencdo da Frota | 1 1 | | | | | | 1 | | I | I | I | I | 1 |
Lideranga e Gest&o das Pessoas Espacos Verdes | ! ! | | | | ! | | | | | | | | | | | | ! |
Gestdo de Parques Urbanos | 1 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Desenvolvimento Econdémico e Emprego 1 1 1 1
Responsabilidade e cympromnsso Turismo | 1 | |
com o Servigo
Mercados, Comércio e Espago Publico 1 1 1 1
T Ih Equi
rabalho de Equipa e Educacéo e Sensibilizacdo Ambiental 1 1 1 1
Cooperagdo
lg
2
Orientacdo para a Seguranga -g Ambiente, Inovag¢do, Clima e Energia 1 1 1 1
]
o
o
Optimizagdo de Recursos ] Informagdo, Comunicacdo e Imagem 1 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
£
O

Orientacdo para a lnovagdo e
Mudanca

Conhecimentos Especializados
Experiéncia

Protocolo e Relagdes Internacionais

Bibliotecas e Arquivos

Programacdo e Afividade Cultural

Museus e Patriménio Cultural

Educacdo

Juventude

Programacdo e Atividade Desportiva

Gestdo de Equipamentos de Desporto

Intervengdo Social

Habitacdo |

|

|

|

|

I

I

|

|

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Dirigentes Superiores e Intermédios MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

Resumo Situagcdo
8 Total
Competéncias 5 Estrutura Orgdnica Postos de
[3) a) b) <) d) e) T
Total Por rabalho
Preenchidos P her (F CSfora
Lugares reencher (f) | o5 com | | cSsem | | Nomeados | | Nomeados cometl | os
PT MP PT MP comPTMP | | sem PTMP P
Protecdo Civil 1 1 1 1
Auditoria, Planeamento, Estudos e
1 1 1 1
Controlo Orgamental
a§ Gestdo e Administragdo Urbanistica 1 1 1 1
2
a
% Gestdo e Administragdo Urbanistica 2 1 1 1
o
]
£
o Gestdo e Administragdo Urbanistica 3 1 1 1
Gestdo e Administragdo Urbanistica 4 1 1 1
Total 47 a4 6 31 10 0 0 0 0 47
Orientacdo para Resultados Manutencdo e Habitagdo Municipal 1 1 1
Planeamento e Organizagdo Veterindrio Municipal | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
2
T Ih Equi S ~ L
rabakho de qulpO e O Gestdo Cemiterial | 1 | | ‘ 1 | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
Cooperacdo o,
Ll
]
Lideranga e Gestdo das Pessoas € Centro Arte Contempordnea 1 1 1 1
&
Desenvolvimento e Motivagcdo dos a Autoridade Sanitdria e Veterindria 1 1 1
Colaboradores Municipal
Orientacdo para a lnovagdo e Total 5 2 3 2 0 0 0 0 5
Mudanca
roceal| [ 75 || e || o [ |[ 2| o |[ o [[o|[o]|[ » |

a) Preenchidos em Comissdio de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdio de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

f) Postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no dmbito da reorganizagdo dos servicos nos fermos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n® 49/2013 de 29 de Agosto e que
compdem a Estrutura Orgdnica dos Servicos Municipais de Aimada.

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Técnico(a) Superior MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
cm CTIR b c d h, i Total
Competéncias ;::e::é Formagdo académica e/ou profissional — 9 ) ) ) e ) ? Postos de
° Total 2o|| 3¢ . Trabalho
o5 = O ora
em || < B{82 8| om ||Syeom) |G| omesees| | omeser || comer || 05 || € || e
83|78 P
= 22
Administracdo PUblica, Regional e Autdrquica I 10 | 9 I I:l | 1 I | | | I | I | I | | | | IIl | 2 | | | | 12 |
] ) Animagdo e Programacgdo Cultural | 6 | 6 | l:l | | | | | | | | | | | | | | I:I | 1 | | | | 7 |
Orientacd&o para Resultados
Aravitectura | | X
Orientacdo para o Servico Arquitectura Paisagista | 5 | 5 | l:l | | | | | | | | | 1 | | | | | |:I | 2 | | | | 7 |
Asessoia do Diecoto | N | { o e
Planeemento ¢ Organizaco Biologia/Botanica [ I ||| | | | O I
Gincssocommeosso | (s [ |[ [\ I I 0 I L r e ]
Ciéncias da Educagdo ‘ 9 ‘ 9 H:H H || H H H || 1 ||:H 7 || || 16 |
Conhecimentos =
Especializados e Experiéncia L
: e 2
2
]
" E Ciéncias Politicas ‘ 8 3 |:| 1 |:| 3
Responsabilidade e S
compromisso com o Servigco E
2 Ciéncias Sociais € Humanas ‘ 59 ‘ 55 ‘ | 1 ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | 2 | ‘ 10 | | | | 69 |
Relacionamento Interpessoal Economia, Gestdo e Contabilidade ‘ 26 26 |:| 6 32
Design e Design de Comunicagdo | 3 | 3 | I:I | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 3 |
1SN | | O | | Y
Cooperacdo
Eng. Cii 1 A2 | I | | I I
Toleréncia a pressdo e Engenharia do Ambiente I 8 | 8 I I:l | I | | | I | I | I | | | | I:I | 2 | | | | 10 |
contrariedades Engenharia Electrotecnia | 1 | 1 | l:l | | | | | | | | | | | | | | I:I | 4 | | | | 5 |
Engenharia Florestal e Agronémica | & | 3 | I:l | | | | | | | | | | | | | | I:I | 2 | | | | 5 |

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Técnico(a) Superior MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
A Carreira/ _ L cm CTIR a) b) c) d) e) h) i) Total
Competéncias Formagdo académica e/ou profissional Postos de
categoria o £y Trabalho
Total 52 8% Cs fora
£ 9 c O CScom| | CSsem| | Nomeados | | Nomeados
c O
g 2 § 21 C™R |1 ermp || PTMP | | comPTMP | | sem PTMP COATPPT oS || em || cmr
o3 59
= £ 9o
Engenharia Geogrdfica e do Territério 2 2 4 6
Orientagdo para Resultados
| o ] | | | | | [ O
= | | O [
PUblico
Fisica/Quimica |2 - | { O | | I | N
Planeamento e Organizacdo Ergonomia e Satude Ambiental | 8 | 3 | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 3 |
Geologia e Geografa s s | { O | | |
‘6 .
Conhecimentos 2 Higiene e Seguranca no Trabalho | 2 | 2 | | | | | | | | | | | | | I:I | 1 | | | | 3 |
Especializados e Experiéncia 3 )
< Ciéncias Documentais, Histéria e Arqueologia s 33 1 35
o
k3
" % Informdtica de Gestdo ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | I:I ‘ 1 | | | | 2 |
Responsabilidade e o
compromisso com o Servico 2
Linguas Literatura Moderna 8 ‘ 8 ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ‘ | | | | 8 |
Relacionamento Interpessoal Medicina Veterindria I 2 ‘ 2 I ‘ | | I ‘ I ‘ I ‘ | | | I:I ‘ | | | | 2 |
st R | N | | | I | I O O
Cooperacdo
Relacoes Pblicas e Publicidade |4 | 4 [| [| [| [| [| [| | |:| | | | e
Tutsmo l ¢ | IEII || || || || || || s || a
Toleréncia & pressdo e
contrariedades Higiene e Satde Alimentar | | | l:l | | I:I | |

a) Preenchidos em Comisséo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servigo e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comiss@o de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Accdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educacdo;

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Educador(a) de Infancia MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
carreira/ Formacao h . Total
Competéncias X académica e/ou cm CTIR a) b) < d) ||e) ) | ) | postos de
categoria . — = ]
profissional o5 85 cs Trabalho
Total 8%5|408 s com| | cs sem | [Nomeados | | Nomeado | | ("
cm| | £Q/|esg CTIR com PT s sem PT os || crm CTIR
s2z0¢ PTMP || PTMP com
2T o0 MP MP T
o] = MP
> £ < —
Orientagdo para Resultados %
i & f=
Planeamento e Organizacdo o Ciéncias da Educacdo| 12 | 12 1 1 12
Conhecimentos Especializados e £
ianci [}
Experiéncia ° —
z ] ]
Responsabilidade e compromisso o
com o Servigo E Direc¢do Pedagdgica 1 1 1
Relacionamento Interpessoal § Adm Escolar
Trabalho de Equipa e Cooperagdo w
Toleréncia & pressdo e
contrariedades
Orientagdo para o Servigo Publico

a) Preenchidos em Comissdio de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Inferna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego puUblico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL ALMADA Informdtico(a) MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
] _ Preencher Total
. ormagdo . (o]
Competéncias cairrenra'/ académica e/ou cm CTR | a) b) <) d e  h ) | |postos de
categoria profissional rotal o o % 3 cs Trabalho
em || €218 58 | am | |Som| (Shiam | tomenger | | homeeses || 2o | s || em || cme
s 3 ’QE:E PT MP
Grau 3 Nivel 2 I O I I | LI 0] |
Grau 3 Nivel | I O I I | LI 0] |
Grau 2 Nivel 2 I O I I | LI 0] |
specialista | Grav2nivel | [ |l L L [ ] | [ I | |
) - de .
Orientaco para Resuliados informetica | O1au 1 Nivel3 I O I I | [ | .| |
Orientagdo para o Servigo Publico Grau 1 Nivel 2 2 2 2
Planeamento e Organizacao Gavinve [ o[ [ L L ] | |
Conhecimentos Especializados = Estagidrio | | || || || || || || || || |[::]| || || |
e Experiencia g Gavsnwver2 |1 [ [ [ L ] | [ I | |
Responsabilidade e compromisso E Grau 3 Nivel 1
€
com o Servico Grau 2 Nivel 2 I O I I | [ | .| |
Relacionamento Interpessoal Grau 2 Nivel 1 2 | 2 || H || || || || || || |[::]| || || 2 |
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Técnico de Grau 1 Nivel 3 |:|
Informdtica
Tolerancia & presso e Grau 1 Nivel 2 I O I I | [ | .| |
confrariedades Gavinve [ o[ [ L L ] | I | I | |
Adjunto Nivel 3 I O I I | LI 0] |
Adjuntoivel2 | 1| || || || || || || || || [ || || v
Adjunto Nivel 1 | | | I:I | |

a) Preenchidos em Comissdio de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Intferna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego puUblico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Acgdio Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Fiscal Municipal MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
Formagdo
carreira/ acadériica cmi CTIR b c) d h) i Total
Competéncias . Total a ) ) e ) Postos de
categoria e/ou I - I Trabalho
rofissional 2 3% cs
P *gcg’ g “g’ % CScom| | CSsem|  Nomeados | | Nomeados fora
c O =
S 21258 C™C || prmp || PTMP | |comPTMP || semprap | [COM || O8 || €T [ CTIR
o) 8 50 PT
= ££ _MP
Realizagcdo e Orientagdo para
Resultados Orientagdo para o Servigo 2.° Classe 3 3 2 6 9
PUblico
Conhecimentos e Experiéncia 1.2 Classe 1 1
©
2 —— —
L
Adaptacdo e Melhoria Continua S L
Trabalho de Equipa e Cooperagdo E Principal 2 2 ] 2
§ — —
) B i
Trobolho.de Equipa e Cooperagdo Especialista 4 4 4
Relacionamento Interpessoal
Responsabilidade e Compromisso com ES}E?“'F"'STC’
o Servico fincipa
Toleré@ncia & Presséo e Contrariedades
rotalgeral || 10 [[10 [ o || o || o || o [[ o [[ o || o [jol[s [ e [[o]| 1

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comisséo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relacdes juridicas de emprego pUblico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Coordenadores Técnicos
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
. n - Trabalho
Vinculo Situagao a
Preenche
8> Total
Competéncias 5 Estrutura Orgdanica cm a) b) <) d) e) h) Postos de
O roral g o Trabalho
cm g g 8‘ g § CScom| | CSsem | | Nomeados | | Nomeados gg:,ﬁ os Novos
= *g s 9 § PT MP PT MP com PT MP sem PT MP
= g E MP
c >
Orientacdo para Resultados; °
Orienta¢do para o servico publico; ‘EJ
Conhecimentos especializados e 9
Experiéncia; Lideranga e gestdo de = .
pessoas; Planeamento e % a definir 10 10 10
organizagdo; relacionamento ]
Interpessoal; Responsabilidade e g
Ccompromisso com o Servico; '.g
Toler@ncia & Pressdio e 3
Contrariedades
Total 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Total Geral | | 10 || 10 ||:|| o [ o [ o |l o || o |l of[o]l o [ 1

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;
b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras/intercategorias;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

SG/DRH

MAPA DE PESSOAL



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Assistente Técnico(a) MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher Total
Formagdo .
Competéncias : ;:::::é académica e/ou | (Total cm CTTR a b) c) 9 e) h) U Pc:;os
profissional 2o % ;% s tore Trabalho
em || 2818 58| cmee || cm || S |G | Mometer| omees | com| | o5 || em ||
g g gg PT MP
Educacio |29 [0 [[ ] I | O | I | || I I T I » |
Realizagdo e Orientacdo Afericdo de pesos e 2 9 2
para Resultados medidas
Técnico-Administrativo 230 | 1 || 1 || || || || || 3 || || || 6 || 25 || || 255 |
N . Conselheiro Consumo | 2 [ 2 |[ || I | O | I | || LI o2 |
Orientacdo para o Servico
Publico Animagdo Cultural | 12 1 12 24
o S I | | | | | O | O | | R ™
Conhecimentos e Experiéncia -
g warve |fad [0 0 JC I I T I 0 0 JE I« ]
L
Adpatagdo e Melhoria S Biblioteca e
A s S RN Y| | O I O
O 3 S I Y {{ N {  { v
Trabalho de Equipo e 2 Hici
Cooperacdo igiene e Seguranca 1 | | | 1
museografio | s [ s [ [[[[ [ [ [ ]| || | | | I
o NI | | I | O | | I e
Relacionamento Interpessoal
Desenno |15 [1s [[ ] I | O | I | || [N I A
Responsabiiidade e Comunicagao | 1 [ [ ] I | O | I | || I Jre L I 2 |
Compromisso com o Serico nfomatica | T2 [2 [[ ] I | O | I | || I I I 1 2 |
Tolerdncia & Pressdio e Tesouraria |4 [ 4 |] || || || || || || || || || L1 || 4|
Contrariedades Topografia | 2 | || || |

a) Preenchidos em Comissdio de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comisséo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licengca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Encarregado(a) Geral e Encarregado(a) Operacional
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

MAPA DE PESSOAL

Orientagdo para a seguranca

a) Preenchidos em ComissGo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdio de Servigo noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;

SG/DRH

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
o carreira/ Formacdo académica e/ou cmi CTIR a) b) c) d) e) h) i) Total
Competéncias . . Total Postos de
categoria profissional - —
. 8 g Trabalho
*ﬂj S g og CScom| | CSsem | | Nomeados | | Nomeados Cs fora
c O 5 O
R b 2l128¢ CTRC || o1 mp | | PTMP | | comPTMP | | sem PTMP CO'L‘“PPT O || cm || cTR
$o]| ¢
Salubridade e Espagos Verdes 25 25 4 29
T:’ N
. N 2 M T do, Logistica, R
Trabalho de Equipa e Cooperacdo 0 anv .e’n.g:c:o ogistica, Redes 11 11 11
<] Vidrias e Transportes
5 I
2 N
. N . - P D ri
Orientacdo para o Servico Publico 2 arques espo vos e 8 3 3
o Recreativos
] :l
Conhecimentos e Experiéncia g, Mercados | 8 | 3 | | ‘ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ” ‘ ‘ 3 ‘
e
< :I
Coordenacgdo Q Sapador Florestal | 0 | 0 | | ‘ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ” ‘ ‘ 0 ‘
w
Adaptacdo e melhoria continua Total 42 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 44
~3
Optimizagc&o de Recursos % § Salubridade e Espagos Verdes 6 6 1 7
38
- . o 0
Responsabilidade e Compromisso g 8 Armazém | 2 | 2 | | ‘ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ” ‘ ‘ 2 ‘
com o servico S S
S0
(V) Total 8

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Assistente Operacional
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

MAPA DE PESSOAL

N.° Postos

Vinculo Situagao Trabalho a

Preencher
Competéncias caneira/ A L D L IO Total cm CTIR a) b) <) d) e) h) i po.;:::lde
categoria profissional 4 Trabalho

cm § é E CcrRC | | cTRI C:TCA;’: (;STS;;” Eg:iﬁ’i‘\’; Z':;”i?ff; S%:ﬁ os cm || cmr

S
Acgdo Educativa [t [ee [ [0 [ ] || || || 2 Jle s [ e |
Museografia 2 N P | I I || || || | J JC 10 JL 2 |
Administrativo o [l [ ] || || || ‘I JC I 10 » |
Servicos Gerais N1 T O S || || || A O O O -2
Realizacto e Orientacdo para Limpeza e Varredura e [ [[as [ ] || || || s [Lea [ | s |
resutades Cond MagPesadasveictso | 77 [ 74 [[ 3 [[ [ [ [[ ] || LTl T [e [ ee |
Orientacdo para o Servico Publico Cemitérios ‘ 13 13 4 17
Relacionamento nferpessod wmazéns T Il el I 1 1 1 1 s ]
AdaplasBo & Melhora Continua Mercodcsereios | B 10 10 10 10101 I I 1 17 ]
Conduceo vawesessses | AN (4] [ ][I I 1 I I 1 I I I 1w}
comesemice Conduggo Viaturastigeres | 38 | &7 [ [ [[[[ [ ] || N I N A
Orientagdo para a Seguranga Condugdo de Transportes Colectivos 5 5 5
Assistente

Trabalho de Equipa e Cooperagdo | | Operacional Natacao s 1 I I IR N
Conhecimentos e Experiéncia Electricista Automoveis e e ] || || || || || || || || || o4 |
impressgo de Artes Graficas | 1 [ [ [ L L [ ] || | | I |
Mecanica JL U TIN  IN { I || | I | I I | | T
Asfaliago J 2 N I | I N I || [ N 2 L
Calcetaria [ N | N N | O || N NI T ) L
Canalizagao 2 N P2 I | A | A | ) || [ N I N
Electicista [ E2 | R N § N | O || I BN | T | | T
Jordinagem [P [ 1 [ 1 [ i || [ O A A T
Pecteiro [ TN | R I N | O || I I | T | |
Pinfura S R RETH I | I | A | || [ I § R O T
Consevagsoviveros |9 [ o [ [[ [ [ [ || I | I I | |
brificacgo avtomével |6 [ e [[ [ [ [ [ ] || I | I I | |

SG/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Assistente Operacional MAPA DE PESSOAL
PROPOSTA MAPA PESSOAL 2019

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
c tanci carreira/ Formagdo académica e/ou Total [o4)]] CTIR a) b) c) d) e) h) i) P T;)Ial d
ompeténcias e profissional ota . T(r):::lh:
. 0y CS fora
cm g *E’ % cmre | | et C:TCA;’:” ?Ts'jg‘ gzxi‘;‘t\’; '::n':‘i;’i‘? coMmPPT 05 cm || cmr
Carpintariadetimpos |9 [ o [[ [ [ [[|[ ] || [ N | O | T
serralharia Civi 2 N | I I || || || I | I I N |
Porta Mias fropografi) |2 [ 2 ([ [ [ [[ [ ] || I I 1 1 2 |
Assistente Sonoplastia [ N | N || || || [ | I N N |
Operacional Atendimento felefénico | 4 | 4 || I I | O { || I I § I |
Canil (trat-apanhador animais) | 0 | 0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 0 |
sopadorfiorestol | |0 \oll | || | || H H | || e |l || ‘ |
Zelador e [ | ] || || 1L 1] |

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em ComissGo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdio de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugcdo de Auxiliares de Acgdio Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educacdo;

SG/DRH



