ANEXO C
ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DE ALMADA

Artigo 1.2
Unidades Organicas Flexiveis

Na condicdo da aprovacao do Regulamento de Organizacdo dos Servigcos Municipais de Almada,
da estrutura organica nuclear dos mesmos, e dos limites quantitativos fixados pela competente
deliberacdo da Assembleia Municipal, sdo criadas as seguintes unidades organicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisao municipal ou dirigente intermédio de 3.2 ou 4.2 grau, nos
termos previstos nos artigos seguintes e conforme melhor disposto no Anexo D - Organograma
dos Servicos Municipais (Nuclear e Flexivel), junto a proposta de Reestrutura¢do dos Servigos
Municipais.

Artigo 2.2
Tipologia de Unidades e Subunidades Organicas

1. Em conformidade com o previsto no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais de
Almada, e para efeitos de concretizacdo sucessiva da estrutura nuclear, estabelece-se nos
termos das alineas seguintes a estrutura organica flexivel abaixo do nivel de departamento
municipal:

a) «Divisdo», a unidade organica de carater flexivel de nivel inferior a Departamento,
agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa
determinada drea funcional de atuagcdo municipal, dirigida por um Chefe de Divisdo
(dirigente intermédio de 2.2 grau);

b) «Servico», a unidade organica de caracter flexivel, dirigida por um “Coordenador”
(equiparado a chefe de divisdo, ou titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.2 ou 4.2
grau com fung¢des de ambito e natureza técnica-operativa), prosseguindo atribuicdes de
apoio aos drgdos e a servicos de ordem superior, complementares e tematicamente
circunscritas, ou obrigatdrias por aplicacdo de normativo legal especifico;

c) «Gabinete», a subunidade organica correspondente a nucleo funcional interno, incluida
no ambito de unidade nuclear ou flexivel expressa e sob a algada do dirigente da mesma,
para o desempenho de atividades preparatérios ou executérias préprias daquela, com
excecdo do denominado “Gabinete da Presidéncia”, sujeito a regime préprio.

2. O desempenho das fungbes dirigentes previstas no numero anterior depende do
cumprimento integral dos requisitos formais e materiais aplicaveis para cada nivel de chefia, nos
termos fixados pelo normativo correspondente e pelo Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais.

3. As subunidades organicas previstas na alinea c), do nimero 1 supra, e na alinea g), do nimero
1 do artigo 3.2 do Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais de Almada, podem
constituir-se, por despacho do Presidente da Camara, como subunidades organicas para efeitos
e nos termos conjugados do artigo 8.2, do n.2 5 do artigo 10.9, e da alinea b) do artigo 4.9, todos
do Decreto-Lei n. 2305/2009, de 23 de outubro, sendo dirigidas por Coordenadores Técnicos ou
Encarregados.



4. A competéncia do Presidente da Camara descrita no numero anterior depende do
cumprimento prévio do requisito constante da alinea d), do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23 de outubro, e da observancia dos limites quantitativos fixados por essa via.

Artigo 3.2
Estrutura Organica

Para efeitos da estrutura flexivel dos servicos municipais, sdo constituidas as seguintes unidades
e subunidades organicas, organizadas e hierarquicamente nos termos dos artigos
correspondentes.

1. Gabinete da Presidéncia (GP), incluindo os seguintes nucleos funcionais de apoio:
a) Gabinete de Apoio a Camara Municipal (GACM);
b) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM).

2. Divisdao de Auditoria, Planeamento, Estudos e Controlo Orgamental (DAPECO).

3. Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC), por previsdo legal obrigatéria, na condicdo de
Divisdo Municipal, chefiado por “Coordenador” equiparado a dirigente intermédio de 2.2 grau,
e incluindo a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete Técnico Florestal (GTF), sob chefia do Coordenador do SMPC.

4. Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal (ASVM), por previsdo legal obrigatéria, na
condicdo de “Servico” conforme previsto na alinea b), do n.2 1 do artigo 2.2, chefiado por
“Coordenador” equiparado a dirigente intermédio de 3.2 grau.

5. No ambito do Departamento de Administracdo Geral e Financas (DAGF) da Secretaria Geral
(SG):
5.1. Divisdo de Finangas (DFIN), incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes
subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Tesouraria (ST);

b) Gabinete de Controlo da Receita (GCR);

c) Gabinete de Controlo da Despesa (GCD).

5.2. Divisao de Administracdo Geral e Atendimento (DAGA), incluindo sob direcdo do Chefe de
Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.2:

a) Gabinete de Atendimento e Relacdo com o Municipe (GARM);

b) Gabinete de Qualidade e Controlo Interno (GQCI);

c) Gabinete de Organizacdo e Modernizacdo (GOM).

6. No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria Geral (SG), sob a
alcada do Diretor de Departamento respetivo, a seguinte subunidade conforme a alinea c), do
n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Assessoria Técnica e Controlo Orcamental (GATCO).
6.1. Divisdo de Gestao de Recursos Humanos (DGRH), incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisdo
respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.2:

a) Gabinete de Recrutamento e Selecdo (GRS);

b) Gabinete de Formagéo e Valorizagdo Profissional (GFVP);



c) Gabinete de Gestdo de Carreiras e Processamento de Vencimentos e Abonos
(GGCPVA).

6.2. Divisao de Saude Ocupacional e Intervengao Social (DSOIS), incluindo sob dire¢do do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Saude Ocupacional (GSO);

b) Gabinete de Gestdo da Creches e Jardins-de-Infancia (GCJI);

c) Gabinete de Intervencdo Social Interna (GISI);

d) Gabinete de Ergonomia, Higiene e Segurancga (GEHS).

7. No ambito do Departamento Juridico (DJ) da Secretaria Geral (SG):
7.1. Divisao de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC), incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo
respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Apoio a Contratacdo e Notariado (GACN).
7.2. Divisdo de Fiscalizacdo, Contraordenagbes e Execucdes Fiscais (DFCEF), incluindo sob
direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), don.2 1
do artigo 2.9:

a) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM);

b) Gabinete de Contraordenacgées (GC);

c) Gabinete de Execugdes Fiscais (GEF)

d) Laboratério do Ruido (LR).

8. No ambito do Departamento de Patrimdnio e Aprovisionamento (DPA) da Secretaria Geral
(SG):
8.1. Divisdao de Patrimdnio (DPAT);
8.2. Divisdo de Compras e Gestdo de Contratos (DCGC), incluindo sob direcdo do Chefe de
Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Contratagdo Publica de Aquisicbes (GCPA);

b) Gabinete de Gestdo de Stocks e Avaliagdo de Fornecedores (GSAF);

c) Gabinete de Gestdo de Armazéns (GGARM).

9. No dmbito do Departamento de Informatica (DI) da Secretaria Geral (SG):
9.1. Divisdao de Redes e Infraestruturas (DRI), incluindo sob direcio do Chefe de Divisdo
respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.2:

a) Gabinete de Seguranca Informatica (GSI).
9.2. Divisdo de Gestao de Utilizadores e Aplicagdes (DGUA), incluindo sob direcdo do Chefe de
Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Sistemas de Informac¢do Geografica (GSIG);

b) Gabinete de Assisténcia ao Utilizador (GAU).

10. No dmbito do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM) da Diregdo
Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU):
10.1. Divisdo de Projetos e Obras (DPO), incluindo sob dire¢cdo do Chefe de Divisado respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Projetos (GPROJ);

b) Gabinete de Obras (GOB).
10.2. Divisdo de Empreitadas (DE), incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:



a) Gabinete Langcamento de Empreitadas (GLE);

b) Gabinete de Seguranca e Controlo de Empreitadas (GSCE).
10.3. Divisdao de Mobilidade e Transito (DMT), incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisdo
respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.2:

a) Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT);

b) Gabinete de Transito (GT).
10.4. Divisdo de Infraestruturas Viarias e lluminagao Publica (DIVIP), incluindo sob direcdo do
Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Rede Viaria (GVIA);

b) Gabinete de lluminagao Publica (GIP).

11. No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU) da Dire¢cdo Municipal de
Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU):
11.1. Divisao de Instrumentos de Gestdo Territorial e Planeamento (DIGTP), incluindo sob
direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), don.2 1
do artigo 2.9:

a) Gabinete de Instrumentos de Gestdo Territorial (GIGT);

b) Gabinete de Revisdo do PDM (GRPDM);

c) Gabinete de Informagdo Geografica Urbanistica (GIGURB).
11.2. Divisao de Reabilitagdo e Revitalizagdo Urbana (DRRU), incluindo sob direcdo do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Intervengdes de Reabilitagdo Urbana (GIRU);

b) Gabinete de Incentivos e Planeamento (GIP).

12. No ambito do Departamento de Administra¢cdo Urbanistica (DAU) da Direcdo Municipal de
Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU):

12.1. Divisdo Técnica e Administrativa (DTA);

12.2. Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica (DGAU);

12.3. Divisao de Reconversao Urbanistica de AUGIs (DRUA).

13. No ambito da Dire¢do Municipal de Servigcos Urbanos (DMSU), sob a alcada do Diretor
Municipal respetivo, a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.2:
a) Gabinete de Apoio a Gestdo (GAG);

14. No ambito do Departamento de Higiene Urbana (DHU) da Direcdo Municipal de Servicos
Urbanos (DMSU):

14.1. Divisdo de Limpeza Urbana (DLU);

14.2. Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos (DPGR).

15. No dmbito do Departamento de Manutengdo de Equipamentos e Frota (DMEF) da Diregdo
Municipal de Servicos Urbanos (DMSU):
15.1. Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Municipais (DMEM), incluindo sob direcdo do
Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.2:
a) Gabinete de Manutencgdo e Contratos (GMC);
b) Gabinete de Logistica e Planeamento (GLP).



15.2. Servigo de Manutengdo de Habitagdo Municipal (SMHM), chefiado por “Coordenador”
equiparado a dirigente intermédio de 3.2 grau e na dependéncia hierdrquica do Chefe de Divisao
de Equipamentos Municipais;
15.3. Divisdo de Gestdo e Manuteng¢ao de Frota (DGMF), incluindo sob direcdo do Chefe de
Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Manutencgdo e Reparacdao Mecanica (GMRM);

b) Gabinete de Gestdo de Frota (GGF).

16. No ambito do Departamento de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC) da Diregdo
Municipal de Servicos Urbanos (DMSU):
16.1. Divisdao de Espagos Verdes (DEV) incluindo sob dire¢cdo do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Arvoredo Urbano (GAVU);

b) Gabinete de Gestdo de Espacos de Recreio (GER).

16.2. Divisdo de Gestdo de Parques Urbanos (DGPU);

16.3. Servico Veterinario Municipal (SVM), chefiado por “Coordenador” equiparado a dirigente
intermédio de 3.2 grau e na dependéncia hierarquica do Diretor de Departamento da DEVSEC;
16.4. Servigo de Gestao Cemiterial (SGC), chefiado por “Coordenador” equiparado a dirigente
intermédio de 3.2 grau e na dependéncia hierarquica do Diretor de Departamento da DEVSEC.

17. No ambito da Direcdo Municipal de Economia, Inovacdo e Comunicacdo (DMEIC), sob a
alcada do Diretor Municipal respetivo, as seguintes subunidades conforme a alinea c), don.2 1
do artigo 2.9:

a) Gabinete de Coordenacdo e Controlo de Projetos (GCCP);

b) Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE).

18. No ambito do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL) da Dire¢do
Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagdo (DMEIC):
18.1. Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Emprego (DDEE), incluindo sob direcdo do
Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme previstas na alinea c), don.2 1
do artigo 2.9:

a) Gabinete de Apoio a Captagdo de Investimento (INVEST);

b) Gabinete de Projetos Cofinanciados (GPC).
18.2. Divisao de Turismo (DTUR), incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Relagdes Publicas de Turismo (RPTUR);

b) Gabinete de Programacdo, Planeamento e Dinamizag¢do do Turismo (GPPDT);
18.3. Divisao de Mercados, Comércio e Espago Publico (DMCEP), incluindo sob dire¢do do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Gestdo da Publicidade (GPUB);

b) Gabinete de Ocupacdo do Espago Publico (GOEP);

c) Gabinete de Mercados e Comércio (GMERC).

19. No ambito do Departamento de Inovacdo, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS) da
Dire¢do Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagdo (DMEIC),



19.1. Divisdo de Educagdo e Sensibilizagdo Ambiental (DESA),incluindo sob dire¢do do Chefe de
Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:
a) Gabinete de Participacdo e Cidadania (GPCID);

19.2. Divisdo de Inovagdo, Clima e Energia / Smart Cities (DICE), incluindo sob direcdo do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Projetos Smart Cities (SMART-CITIES);

b) Gabinete de Planeamento para a Resiliéncia Urbana Integrada (RESINT).

20. No ambito do Departamento de Comunicacdo (DCOM) da Direcdo Municipal de Economia,
Inovagdo e Comunicagao (DMEIC):
20.1. Divisdo de Informagdo, Comunicacao e Imagem (DICI), incluindo sob dire¢cdo do Chefe de
Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Informagdo ao Consumidor (GINFO);

b) Gabinete de Publica¢Ges e Divulgacao (GDIV);

c) Gabinete de Redes Sociais e Suportes Digitais (GDIG).
20.2. Divisdo de Protocolo e Relagdes Internacionais (DPRI), incluindo sob direcdo do Chefe de
Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Relag¢des Internacionais (GRI);

b) Gabinete de Protocolo e Eventos (GPE).

21. No ambito da Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), sob dire¢do do Diretor
Municipal respetivo, as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Apoios e Beneficios Publicos (GABP);

b) Gabinete de Apoio ao Associativismo (GAA).

22. No ambito do Departamento de Cultura (DC) da Dire¢do Municipal de Desenvolvimento
Social (DMDS):

22.1. Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBA);

22.2. Divisdo de Programacao e Atividade Cultural (DPAC);

22.3. Divisdo de Museus e Patrimoénio Cultural (DMPC);

22.4. Centro de Arte Contemporanea - Casa da Cerca (CAC), chefiado por “Coordenador”
equiparado a dirigente intermédio de 3.2 grau e na dependéncia hierdrquica do Diretor de
Departamento do DC.

23. No ambito do Departamento de Desporto (DD) da Direcdo Municipal de Desenvolvimento
Social (DMDS),
23.1. Divisao de Programacgao e Atividade Desportiva (DPAD), incluindo sob direcdo do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Programas Desportivos (GPD);

b) Gabinete de Eventos Desportivos (GED).

23.2. Divisdo de Gestao de Equipamentos de Desporto (DGED), incluindo sob dire¢do do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos Municipais (GGEM);

b) Gabinete de Planeamento da Rede Concelhia (GPRC).



24. No ambito do Departamento de Educacdo e Juventude (DEJ) da Direcdo Municipal de
Desenvolvimento Social (DMDS):
24.1. Divisao de Educagao (DEDUC), incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos Escolares (GESC);

b) Gabinete de Programacdo e Planeamento na Educac¢do (PLANEDUC);

c) Gabinete Técnico de Acdo Social Escolar (GTASE).
24.2 Divisdo de Juventude (DJUVE), incluindo sob direcio do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos de Juventude (GGEJ);

b) Gabinete de Programas e Apoios a Juventude (GPAJ);

25. No ambito do Departamento de Intervengao Social e Habitagdo (DISH) da Dire¢dao Municipal
de Desenvolvimento Social (DMDS):
25.1. Divisdo de Intervengdo e Integracao Social (DIIS), incluindo sob direcdo do Chefe de
Divisdo respetivo a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Apoio a Rede Social (GARS).
25.2. Divisdo de Habitagdao (DHABIT), incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.2 1 do artigo 2.9:

a) Gabinete de Gestdo e Atendimento Social (GGAS);

b) Gabinete de Realojamento Habitacional Social (GRHS).

26. No ambito do Departamento de Administracdo Urbanistica (DAU) da Direcdo Municipal de
Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU), e para efeitos especificos de execucdo de sentenca
condenatoria:

26.1. Divisao de Gestao e Administra¢ao Urbanistica 1;

26.2. Divisdo de Gestao e Administragdao Urbanistica 2;

26.3. Divisdo de Gestao e Administragao Urbanistica 3;

26.4. Divisao de Gestao e Administragao Urbanistica 4;

Artigo 4.2
Gabinete da Presidéncia (GP)

1. Sdo competéncias do GP:

a) Assegurar a organizacao e funcionamento da estrutura de apoio ao Presidente e a
Vereagao, incluindo em todas as areas de ambito administrativo e operacional;

b) Gerir e encaminhar o expediente geral, incluindo designadamente a rececdo,
classificacdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos, e providenciar a certificagdo dos documentos extraidos das atas das
reunides dos drgdos municipais;

c) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara e aos
demais membros do executivo, garantindo a estes e aos respetivos nucleos de apoio o
necessario suporte em matérias de ordem administrativa, financeira e conexas;

d) Colaborar com os gabinetes de apoio aos vereadores sem pelouro, dotando-os de
condi¢bes adequadas ao cumprimento do respetivo mandato;



g)

Reunir a informagdo necessdria a tomada das decisGes da competéncia prépria ou
delegada do Presidente da Camara, e a apreciacdo das propostas que devam ser
submetidas a este 6rgdo e/ou aos 6rgdos nos quais o Presidente da Camara tenha
assento por atribuicdo legal ou em representacdo institucional do Municipio ou do
executivo;

Solicitar aos servigos e pelouros municipais as informagdes que a cada momento se
reputem necessarias para efeitos decisérios, de instru¢ao de atos administrativos finais
ou preparatodrios, ou para a elaboracao de relatdrios ou qualquer tipo de comunicacao
obrigatdria ou facultativa, para uso préprio ou remessa a terceiros;

Elaborar a informacao periddica do Presidente da Camara a Assembleia Municipal, em
cumprimento da lei;

Representar o Presidente da Camara nos atos e nos termos em que este o determine, e
articular com a restante vereagdo a presenga do Municipio nos atos e eventos em que
deva e/ou pretenda participar ou estar presente;

Promover a correta articulagdo com os servicos de Apoio a Assembleia Municipal, com
os apoios dos Vereadores Municipais, e com os respetivos titulares;

Assessorar no desenvolvimento das relagdes institucionais com os érgados e estruturas
da administragdo central, regional e local, e com outras entidades publicas e privadas;
Coordenar as a¢bes de dinamizacdo das relacdes institucionais do Municipio com
entidades e organizagbes internacionais, publicas e privadas, mobilizando parcerias e
reforcando a cooperacdo externa.

2. O Gabinete da Presidéncia é dirigido pelo respetivo Chefe de Gabinete, nomeado nos termos

do normativo legal aplicivel a fun¢do, e garante o funcionamento dos nicleos de apoio

denominados “Gabinete de Apoio a Camara Municipal” (GACM) e “Gabinete de Apoio a
Assembleia Municipal” (GAAM).

3. Sdo atribuicGes do Gabinete a prosseguir tendencialmente pelo GACM:

a)

g)

Recolher e preparar a informacdo, propostas e demais elementos necessarios a
realizacdo das reunides do érgado executivo municipal e assessorar o funcionamento das
mesmas, garantindo a prestacao de apoio a todos os vereadores;

Instruir e executar todas as operacGes necessdrias destinadas a convocacdo do érgao
executivo municipal, por instru¢do do respetivo Presidente;

Gerir as presencas, faltas, substituicdes e todas as demais quest&es formais ou materiais
relacionadas com a participacdo dos eleitos locais nas reunides do 6rgao;

Proceder a distribuigdo e divulgacdo das delibera¢des do Executivo Municipal junto dos
servigcos municipais responsaveis pela sua execucdo, assegurando a monitorizacdo e
controle do respetivo processo de execucdo;

Preparar a remessa a Assembleia Municipal das propostas que devam ser objeto de
deliberagdo daquele érgao;

Garantir, em articulacdo com os servicos municipais com competéncia para o efeito, a
elaboracdo e prestacdo de resposta adequada aos requerimentos e pedidos de
informacdo apresentados pelos membros do executivo municipal e/ou pelos deputados
municipais;

Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos érgdaos municipais;



Desenvolver todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatorias,
preparacao de agendas e atas;

Gerir através do Portal do Executivo todas as propostas que devam ser submetidas a
apreciacdo do 6rgdo deliberativo ou do respetivo titular, em funcdo das competéncias
e ambito da proposta;

Registar as participacbes dos cidaddos nas reunides de Camara, encaminhar as
respetivas exposicdes, e controlar o tratamento assegurado pelos pelouros e servigos
para os quais tenham sido direcionadas;

Administrar todas as questées relacionadas com a agenda, programacao e preparagao
das reunides de Camara, em observancia do respetivo Regimento, e nos termos do
normativo aplicavel;

Articular com os demais servicos municipais, a conformacao de todas as necessidades
materiais e técnicas necessdrias a normal conducao dos trabalhos do érgao;

Assistir nos processos de votacao e deliberagao;

Registar quaisquer alteragdes introduzidas a forma e/ou conteldo das propostas
submetidas a votacao;

Proceder a elaborac¢do da ata em minuta, aprovada no final de cada reunido;

Registar e passar ao formato escrito as atas das reunides do drgdo, para aprovagao do
mesmo.

4. Sao competéncias do GAAM:

a)

b)

Proceder com a Assembleia Municipal nos termos genéricos do nimero anterior, com
as devidas adaptagoes e as excecdes aplicaveis;

Assistir e prestar o necessario apoio técnico e administrativo ao Presidente e a Mesa da
Assembleia Municipal, e promover a correta articulacdo com o Gabinete do Presidente
da Camara;

Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatdrias, preparagao
de agendas e atas;

Apoiar o funcionamento das comissGes e grupos de trabalho, e disponibilizar as
adequadas condigdes de funcionamento aos membros da Assembleia Municipal no
exercicio das suas fungdes, e aos grupos parlamentares nos quais estes se organizem;
Transmitir aos servicos municipais competentes as informagdes necessarias ao
processamento das senhas de presenca auferidas pelos membros da Assembleia
Municipal pela participagdo nos trabalhos da mesma;

Assistir no cumprimento das demais atribuicGes e obrigacdes legais reservadas para o
orgdo deliberativo e para os eleitos ao mesmo.

Artigo 5.2
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal (ASVM)

Sao competéncias da ASVM as que por imperativo legal se encontram previstas no Decreto-Lei
n.2 116/98, de 5 de maio.



Artigo 6.2
Divisdo de Auditoria, Planeamento, Estudos e Controlo Or¢camental (DAPECO)

Sdo competéncias da DAPECO:

a)

b)

c)

g)

Coordenar e concertar os procedimentos de elaboracdo dos instrumentos municipais
de planeamento financeiro, nomeadamente o Orcamento e as Op¢des do Plano, com
base em estudos de avaliacdo das receitas e despesas municipais e em conformidade
com os objetivos definidos pelo executivo municipal;

Assegurar os processos de avaliacdo de execucao dos planos de atividades, dos planos
plurianuais de investimento e dos orcamentos, incluindo a andlise critica de indicadores,
de programacao e de reprogramacao, desvios, causas e propostas de a¢ao;

Proceder a elaboracao dos documentos de prestacao de contas e do relatério de gestao
municipal;

Assegurar o suporte informativo comunitdrio sobre medidas e programas de
financiamento que possam abranger as atividades municipais, através da recolha de
informacdo, seu tratamento e posterior coordenacdo dos processos de execucdo
financeira, articulando-se com os servigos municipais executores e financeiros;
Garantir periodicamente a programacao global e sectorial das Grandes Op¢des do Plano
em articulacdo com os demais servicos;

Assegurar os procedimentos de elaboracdo e consolidagdo de contas do grupo
municipal, garantindo a cooperacdo com os demais servicos sempre que necessario;
Controlar o servico da divida e emitir parecer sobre todas as propostas de financiamento
do Municipio, das empresas municipais e entidades participadas, visando a salvaguarda
do estrito cumprimento do regime juridico aplicdvel, nomeadamente relativo a
capacidade de endividamento do Municipio;

Assegurar o acompanhamento a execuc¢do da auditoria por parte do Revisor Oficial de
Contas com vista a certificagdo legal de contas;

Proceder a agGes inspetivas internas, a quaisquer procedimentos, sectores, servigos ou
ambitos especificos, definidos por sua iniciativa ou indicacdo dos drgaos municipais ou
do executivo;

Programar a respetiva atividade inspetiva tipica de auditoria interna, em funcdo de
critérios de objeto, frequéncia e risco que considere mais adequados, mantendo niveis
apropriados de independéncia nesta matéria a bem da sua mais correta expressdo
efetiva;

Elaborar e apresentar os relatérios das inspecdes e auditorias internas realizadas,
propondo conclusdes e medidas corretivas ou outras que se reputem adequadas;
Desenvolver manuais, guiais de funcionamento e outros instrumentos de orientacdo
dos servicos na prossecucdo das suas atribuicdes;

Elaborar e proceder a fiscalizagdo interna da aplicagdo das normas de controlo
procedimental, designadamente de ambito financeiro e orcamental, e contribuir para a
preparacdo dos instrumentos de identificacdo e prevencdo de riscos de corrupgdo e
conexos;

Assegurar o reporte institucional (SIIAL) da informacdo relacionada com Grupo
Autarquico e Envidamento;
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o)

aa)

Estudar, propor e divulgar normas e procedimentos regulamentares em matéria de
gestdo financeira e orcamental que constituam um documento de referéncia para a
gestdo dos servigos municipais;

Proceder as comunicag¢Oes obrigatdrias devidas pelo Municipio a entidades externas
relacionadas com todas as questdes de ordem financeira e orcamental, incluindo com o
Ministério das Financas e os servigos sob a direcdo ou tutela do mesmo;

Acompanhar a gestao de equipamentos municipais assegurada por outras entidades,
com elaboracdo de relatérios periddicos;

Acompanhar a implementacdo e execugao anual dos instrumentos que regulamentam
a descentralizacdo de competéncias para as Juntas de Freguesia, tendo em vista o seu
aperfeicoamento;

Promover auditorias aos apoios, subsidios e comparticipa¢des concedidos pela Camara
Municipal a terceiros, verificando o cumprimento dos regulamentos e normas
aplicaveis;

Acompanhar as auditorias externas da tutela (IGF, TC, etc.) garantindo as respostas as
solicitacdes bem como as ligacGes entre os diversos servicos;

Colaborar na elaboracao, alteracdo e gestdo da aplicacdo do manual de procedimentos
e sistema de controlo interno;

Promover a realizagdo de estudos de natureza econdmico-financeira que possibilitem a
analise e avaliacdo das atividades e projetos desenvolvidos pelo Municipio para novas
areas a considerar no planeamento da atividade municipal;

Elaborar os estudos de base e recolher informacdo necessdria a preparacdao dos
documentos previsionais que suportam a gestdo da atividade municipal;

Preparar, mediante estudo prévio, as propostas para as taxas e impostos municipais, a
submeter aos 6rgaos autdrquicos competentes;

Elaborar estudos e propostas para tabela de taxas e outras receitas municipais e
apresentar propostas de alteracdo com a respetiva fundamentagdo econdmico-
financeiro sempre que necessdria;

Criar e manter um quadro de informacdo sobre atividade municipal, assegurando a
prestacdo de informagdo e elementos estatisticos para entidades externas e para os
Servigos municipais;

Manter um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e avaliar em
permanéncia os resultados de gestao, os resultados das atividades desenvolvidas pelos
servigos municipais e a aplicagdo dos recursos disponiveis, o esforgo financeiro exigido
em cada area de atuacdo, a regularidade dos procedimentos efetuados e a respetiva
comparagdo com as correspondentes varidveis internas e externas.

Artigo 7.2
Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC)

1. S3o competéncias do SMPC:

a)

Assessorar técnica e operacionalmente o Presidente da Camara ou o Vereador com
competéncia delegada, na coordenagcdo de operacbes de prevencgdo, socorro e
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c)

d)

f)

g)
h)

assisténcia, em especial nas situagdes de catdstrofe e acidente grave, nos termos do
disposto na lei de Bases da Protegao Civil e normativo conexo;

Participar e garantir o funcionamento da Comissdao Municipal de Protecdo Civil e da
Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca dos
Cidaddos;

Desenvolver e assegurar a coordenacao das atribuicdes do Municipio em matéria de
protecao civil;

Assegurar a coordenacdo das atribuicdes do Municipio em matérias da defesa da
floresta contra incéndios;

Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia, planos especiais e planos de
emergéncia externos;

Elaborar projetos de regulamentacao de prevencao e seguranca;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacao de
emergeéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situacdo de
emergéncia;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio;

Elaborar planos prévios de intervencao, e preparar e propor a execucao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades
intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
Municipio;

Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos meios e recursos existentes na area
do Municipio, propondo medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
Implementar medidas para mobilizacdo rapida e eficiente de todas as entidades que
concorrem para a protecgao civil;

Promover a¢des de formacgao, sensibilizacdo e informacdo das populacoes;

Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao
social adequada;

Assegurar a ligacdo a Autoridade Nacional de Protecdo Civil;

Fomentar o voluntariado em protecao civil;

Assegurar a conservac¢do dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais destinados
a intervengdes especificas no ambito da protegdo civil.

2.0 SMPCinclui o denominado Gabinete Técnico Florestal (GTF), subunidade organica conforme

previsto na alinea c) do numero 1 do artigo 2.2, no ambito do qual sdo prosseguidas as seguintes
atribuicdes:

a)

b)

Intermediar a atuacdo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios
florestais, no ambito da sua area geografica;

Elaborar um plano de municipal defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI) que inclua
a previsdo e o planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades
perante a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de Defesa da

-12 -



c)

e)

f)

g)

Floresta Contra Incéndios (PNDFCI) e com o respetivo Plano Regional de Ordenamento
Florestal;

Propor ao Instituto de Conservacdo da Natureza e das Florestas os projetos de
investimento na prevencao e protecdo da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua
€execugao;

Desenvolver a¢des de sensibilizagdo da populacdo de acordo com o definido no PMDFCI;
Executar, com o apoio do Instituto de Conservacao da Natureza e das Florestas, a
elaboracgao de cartografia de infraestruturas florestais, delimitacao de zonas de risco de
incéndios e de areas de abandono;

Identificar e propor a sinalizacdo das infraestruturas florestais de prevencao e protecao
da floresta contra incéndios, para uma utilizacdo mais rapida e eficaz por parte dos
meios de combate;

Realizar a¢cbes de divulgacao de avisos as populagdes, no ambito do sistema nacional de
divulgagdo publica do indice de risco de incéndio;

Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal;

Coordenar e acompanhar a execucdo dos planos de acdo de gestdo de combustiveis
designados no PMDFCI;

Emissdo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e a¢Ges de Defesa da
Floresta contra Incéndios (DFCI);

Centralizar a informacao e legislacdo relativa aos incéndios;

Gerir a base de dados SIG de DFCI.

Artigo 8.2

Divisdo de Finangas (DFIN) do Departamento de Administragdo Geral e Fiancas (DAGF)

1. S3o competéncias da DFIN:

a)

b)

g)

Apoiar a elaboragdo dos instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o Orgamento e as Grandes Opc¢des do Plano;

Elaborar as alteragdes e modificagdes ao Orgamento e Grandes Op¢des do Plano que se
mostrem necessarias, em articulagdo com os servigos;

Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das
operagdes de natureza or¢amental, inerentes a constitui¢do de proveitos, a arrecadacao
de receitas municipais e a realizacdo de despesas, verificando o cumprimento das
normas e da legislagdo em vigor e nos termos do modelo de gestdo estabelecido, bem
como proceder a organizagao do respetivo arquivo documental;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideracdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos, e os termos para os documentos
previsionais e de prestagdo de contas;

Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do
planeamento mensal dos compromissos e dos pagamentos;

Elaborar e apresentar a informagdo para gestdo relativa a execugdo orcamental e
patrimonial, de natureza fiscal periddica, e de final de ano;

Preparar os processos para a fiscalizacdo de qualquer entidade com poderes para o
efeito, em especial para o controlo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;
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h) Acompanhar a execugao de protocolos, contratos programa, e candidaturas no ambito
do quadro comunitdrio de apoio, e assegurar a respetiva organizacdo de processos;

i) Assegurar a gestdo das participacdes financeiras do Municipio nas entidades
participadas;

j) Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores,
suportada por reconcilia¢des;

k) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias, visando as respetivas reconciliacdes bancarias e, sendo detetadas
diferencas, justificad-las através de informacdo fundamentada a ser submetida a
despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada,
promovendo a respetiva regularizacao;

[) Apresentar propostas para a constituicdo dos fundos de maneio, dando cumprimento
as regras estabelecidas na Norma de controlo interno e regulamento dos fundos de
maneio;

m) Prestar apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessarios no ambito de
fiscalizacbes e no ambito da execucdo de auditorias por parte do Revisor Oficial de
Contas com vista a certificacdo legal de contas;

n) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas
respetivamente ao “Controlo de Receita” (GCR), ao “Controlo de Despesa” (GCD) e as
funcbes de “Tesouraria”.

2. Em conformidade com o previsto na alinea n) do nimero anterior, sdo atribuicGes da divisdo
a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Controlo de Receita (GCR):

a) Proceder a cobranca de todas as receitas devidas ao Municipio, efetuando as operagdes
de liquidacdo de licencas, taxas, impostos e outros rendimentos municipais, nos termos
das normas legais e regulamentos em vigor;

b) Assegurar a arrecadagdo de receitas que nao estejam cometidas a outros servicos;

c) Monitorizar as situagbes de incumprimento em articulagdo com os servigos emissores
de receita, com eventual encaminhamento para cobranga coerciva;

d) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadacdo de receita;

e) Desenvolver as ag¢des necessdrias ao controlo da execucdo da receita municipal,
nomeadamente através da andlise e acompanhamento de todos os contratos,
protocolos e acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;

f) Assegurar que a arrecadacdo das receitas municipais se adequa as disposicOes legais e
regulamentares em vigor;

g) Comunicar nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes aos valores
arrecadados, a outras entidades, bem como proceder as demais formalidades e
comunicagoes obrigatdrias de forma exigida;

h) Monitorizar o processo de liquidagdo executado pelos servicos emissores de receita e
assegurar a sua articulacao;

i) Manter atualizadas as contas correntes de entidades devedoras.

3. Em conformidade com o previsto na alinea n) do nimero 1, sdo atribuicdes da divisdo a
prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Controlo de Despesa (GCD):
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c)

d)

f)

g)

Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa, e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade, financas locais e fiscalidade aplicaveis;
Proceder a todos os registos contabilisticos, na ética orcamental, patrimonial e de
custos, bem como gerir o arquivo de processos de natureza financeira, de acordo com
as normas que regulam o regime contabilistico das Autarquias Locais;

Assegurar as atividades de gestdo orcamental ligadas a execucgao, alteracdo e controlo
do orcamento anual;

Difundir pelos servigos, atempadamente, a informagao contabilistica relevante;
Garantir a constituicdo, controlo e reconstituicao dos fundos de maneio, de acordo com
o previsto no Regulamento dos Fundos de Maneio aprovado pelo drgdo executivo;
Assegurar a contabilizacdo dos vencimentos e senhas de presenca dos deputados
municipais e vereadores;

Cumprir as obrigacdes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade
desenvolvida pelo Municipio;

Assegurar a reconciliagdo das existéncias com o servico responsavel pelo
aprovisionamento;

Proceder a realizacdo das operacdes contabilisticas da faturacdo e validacdo de saldos
de fornecedores, de imobilizado, de protocolos e financiamentos, de transferéncias de
capital, de locacdo de financeira;

Realizar os registos contabilisticos, a gestdo de documentos e o controlo de faturacado
de bens de imobilizado, bem como a reconciliacdo dos registos patrimoniais com o
servico responsavel pelo patrimdnio;

Garantir os protocolos de despesa corrente e as transferéncias correntes;

Assegurar os meios de pagamento, a emissdo de cheques, transferéncias bancdrias e o
controlo dos movimentos bancdrios;

m) Assegurar a contabilizacdo orcamental da faturagdo e a gestdo de documentos.

4. Em conformidade com o previsto na alinea n) do nimero 1, sdo atribuicbes da divisdo a

prosseguir tendencialmente pela Tesouraria:

a)

Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos
correspondentes documentos de quitagao;

Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;

Assegurar a recolha dos recebimentos nos postos de cobranca;

Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a
sua guarda, pelos responsdveis designados para o efeito, nos termos legais e
regulamentares aplicaveis;

Assegurar, em articulagdo com os servicos juridicos municipais, as acdes necessarias ao
procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisdao e outras
irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

Efetuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e
pagamentos efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo com os correspondentes
movimentos realizados pela Divisdao Financeira;
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g)

h)

Garantir o controlo dos movimentos das contas bancarias, nas diferentes instituices
responsdveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio e zelar pela
sua otimizagao;

Assegurar a preparagao e instrucdo dos documentos de prestacdo de contas do
Municipio, nas areas da sua competéncia.

5. Sem prejuizo das atribuicdes da Tesouraria se enquadrarem funcionalmente no ambito da

Divisdo Financeira, aquela ficard em qualquer circunstancia sob a alcada direta do Secretario-

Geral, ou de quem o substituia, tendo em vista adequados niveis de segregacao de fungdes e

transversalidade orgénica.

Artigo 9.2
Divisdo de Administracdo Geral e Atendimento (DAGA)
do Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF)

1. S3o competéncias da DAGA:

a)

g)

Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente definidos, todos os
processos de licenciamento ndo atribuidos especificamente a outros servicos, tendo em
vista a sua submissdo ao despacho superior competente;

Executar as tarefas administrativas de caracter geral que ndo estejam cometidas a
outros servicos, designadamente a emissao de certidées, autenticacdes e notificacdes;
Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a rececdo, o registo, a classificacao,
a distribuicdo, a expedicdo e o arquivo da correspondéncia e a normalizacdo da
documentacdo interna;

Promover a difusdo de informacdo atualizada relativa a composi¢do, competéncias e
funcbes dos drgdaos municipais e dos seus titulares, bem como as deliberacdes tomadas
e despachos proferidos pelos mesmos, designadamente através da sua disponibilizagdo
na intranet e na internet, e pelo envio para publicacdo no Boletim Municipal e no Didrio
da Republica, e por edital;

Gerir de forma integrada e de acordo com o enquadramento legal aplicavel, os arquivos
municipais ndo histéricos, estimulando a uniformizacdo de procedimentos
administrativos e de tipologias documentais no ambito dos arquivos correntes;
Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, qualquer que seja o seu suporte,
com interesse histérico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia
para o arquivo municipal;

Implementar, emitir pareceres, dinamizar e acompanhar a politica de gestdo
documental municipal, designadamente a propdsito das aplicacdes informaticas de
circulagdo e gestao documental;

Assegurar o regular funcionamento dos servicos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas
respetivamente a fun¢des de “Atendimento e Relagdo com o Municipe” (GARM), de
“Qualidade e Controlo Interno” (GQCI) e de “Organizagdo e Modernizagdo” (GOM).
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2. Em conformidade com o previsto na alinea i) do nimero anterior, sdo atribuicdes da divisao

a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Atendimento e Relagdo com o Municipe
(GARM):

a)

b)

c)

Gerir e assegurar a realizacdo adequada e rigorosa das tarefas de atendimento
presencial ao cidaddo e as empresas, nos postos de atendimento;

Prosseguir os trabalhos de diversificagdo e complementaridade de instrumentos e
métodos de atendimento e relacionamento permanente com o municipe;

Dinamizar e estimular a desconcentracdo territorial sucessiva e progressiva através de
um sistema municipal de atendimento multicanal integrado, conjugando o atendimento
presencial e a utilizacdo de multiplos canais complementares de atendimento nao
presencial, nomeadamente via telefone, correio, correio eletrdnico, tecnologia web e
outros (contact-center integrado), e operando com ponto focal no relacionamento
entre servigos, e destes com os cidad3aos.

3. Em conformidade com o previsto na alinea i) do nimero 1, sdo atribuicdes da divisdo a

prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Qualidade e Controlo Interno (GQCI):

a)

c)

Instituir mecanismos de qualidade aplicdveis ao sector administrativo e de atendimento
municipal, incluindo a totalidade do universo municipal em virtude da transversalidade
de interconexdo das tarefas de expediente e de apoio a decisdo;

Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestao da qualidade da Camara
Municipal, com o intuito de estimular a melhoria sustentada dos servicos, na perspetiva
de aumento de satisfacdo do cidadao e do trabalhador, promovendo, acompanhando e
desenvolvendo todos os estudos e projetos necessarios;

Promover acdes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagndstico das
areas que necessitam de melhoria e definicdao de a¢Oes corretivas;

Implementar e acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade
associada a satisfagao do cidaddo e do trabalhador;

Conceber e implementar instrumentos e mecanismos de controlo dos procedimentos
administrativos e conexos, tendo em vista a sua permanente otimiza¢do, e a
rastreabilidade permanente dos documentos e procedimentos.

4. Em conformidade com o previsto na alinea i) do nimero 1, sdo atribuicbes da divisdo a

prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Organizagdo e Modernizagdo (GOM):

a)

Implementar, de forma sucessiva e progressiva, os processos de modernizagdo
administrativa em curso, promovendo a execu¢ao de medidas que visem o
desenvolvimento e otimizacdo organizacional e a qualificacdo do servico publico
municipal, assente em politicas de qualificagdo e modernizagao, eficiéncia e eficacia da
gestdo publica;

Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na d4rea dos processos e
procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a atividade administrativa, e a tornar
fluida, oportuna e racional a comunicagdo interna e tendentes a impulsionar processos
de desconcentracdao e descentralizacdo administrativa que potenciem novas
arquiteturas organizacionais;
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c)

f)

g)

Assegurar a execuc¢ao e revisao de procedimentos escritos e instru¢des de trabalho, em
articulacdo com os respetivos servicos, numa perspetiva de otimizacdo e
desmaterializacao;

Criar, rever e ou atualizar formuldrios, internos e externos, em articulagdo com os
SEervigos;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Informatica, a informatizacdo e
otimizacdo dos processos internos e apoiar acdes de reengenharia assentes na
implementagdo de solugdes tecnoldgicas, estimulando a agilizagdo e eficiéncia
processual das atividades do Municipio;

Coordenar as atividades para implementacdo, na Camara Municipal, da legislacdo em
vigor relacionada com a moderniza¢do dos servicos publicos;

Instruir os processos de candidatura a obtenc¢do de prémios no ambito das boas praticas
e modernizacdo administrativa, que promovam diretamente a economia, a eficiéncia e
a eficacia, a melhoria da prestacdo bem como a imagem dos servigcos publicos que
integram o Municipio.

Artigo 10.2
Gabinete de Apoio Técnico de Controlo Orgamental (GATCO)
do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1. No dmbito da organizacdo interna do Departamento de Recursos Humanos (DRH), reportando
diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute adequado, podera

operar uma subunidade orgéanica conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.°.

2. Sdo atribuicbes do Departamento a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Apoio
Técnico e Controlo Orgamental (GATCO):

a)

b)

c)

Assegurar a recegao e tratamento de todo o expediente e a coordenagdo do servico de
atendimento relativo as areas do Departamento;

Instruir os processos relativos a Mobilidades Internas, dando cumprimento as decisGes
tomadas;

Gerir o processo de aplica¢do, desenvolvimento e monitorizacdo de todo o sistema de
avaliacdo de desempenho (SIADAP), nas suas diferentes fases e dimensdes;

Apoiar o Executivo Municipal, o Conselho Coordenador de Avaliacdo, as seccles
Auténomas, os Avaliados e os Avaliadores, no processo de definicdo de obijetivos,
monitoriza¢do, autoavaliagdo e avaliagdo final;

Assegurar a divulgacdo de informacdo sobre matérias de pessoal, coordenando os
procedimentos inerentes as publicacdes periddicas;

Assegurar a elaboragao e monitorizagao da execugao do Mapa de Pessoal;

Garantir a elaboracdo de indicadores de pessoal — Balanco Social e relatérios de pessoal
— através da aplicacdo SIIAL/DGAL (Sistema de Informacdo das Autarquias Locais);
Assegurar a elaboracdo periddica de relatérios de informagdo para a gestdo das
unidades organicas e respetiva divulgacdo pelos eleitos e Dirigentes dos servicos
municipais;

Promover estudos no ambito da gestdo de recursos humanos e apresentacdo de
documentos técnicos de apoio a gestao;
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j)  Assegurar anualmente a elaboracdo do orcamento das despesas com pessoal,
acompanhando a respetiva execug¢ao e promover eventuais alteragdes;

k) Assegurar a instrucdo e monitorizagdo financeira dos processos de contratos de
prestagdo de servigos com pessoas singulares;

[)  Promover o desenvolvimento dos métodos de trabalho e a rentabiliza¢do das aplicacdes
informaticas de pessoal.

Artigo 11.2
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)
do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1. S3o competéncias da DGRH:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes a gestdo dos
recursos humanos do Municipio, nomeadamente nas areas do recrutamento e selecao,
acolhimento e formacdo profissional de acordo com a legislacdo laboral aplicavel,
normas regulamentares e procedimentais aplicdveis, e orientacdes estratégicas do
executivo;

b) Elaborar o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos nas suas vertentes
de recrutamento e alteracdo de posi¢cGes remuneratdrias, e matérias e procedimentos
conexos e/ou instrumentais;

c) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo das carreiras dos trabalhadores do
Municipio e respetivos processos individuais;

d) Garantir os procedimentos de gestdo necessarios ao processamento de vencimentos e
abonos, e de verificacdo permanente da correcdao dos mesmos;

e) Assegurar a constante monitorizacdo do sistema de gestao e controlo de assiduidade;

f) Garantir o acompanhamento dos ACEEP’s em matéria de regulamentag¢do dos horarios
de trabalho, numa perspetiva da rentabilizagdo de recursos e melhoria do desempenho;

g) Apresentar informacgdo sobre matérias decorrentes da lei geral do trabalho em funcdes
publicas e demais direitos e deveres legalmente consagrados e sobre a organizagdo dos
servicos e das medidas de gestdao adotadas;

h) Elaborar informacdo de apoio a gestdo, designadamente no ambito da recolha e

Q-

tratamento de dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto
movimentacdo de pessoal, assiduidade, trabalho extraordindrio, ajudas de custo e
comparticipa¢ao na doencga;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas
respetivamente as areas de “Recrutamento e Selecdo” (GRS), “Formacéao e Valorizagdo
Profissional” (GFVP) e “Gestdo de Carreiras e Processamento de Vencimentos e Abonos”
(GGPVA).

2. Em conformidade com o previsto na alinea i) do nimero anterior, sdo atribui¢cGes da divisdo
a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Recrutamento e Sele¢do (GRS):

a) Elaborar propostas tendentes a definicdo da politica de recrutamento e selegdo, de
acordo com o Plano de Gestao Previsional de Pessoal e o Mapa de Pessoal;
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c)

d)
e)

f)

Propor e introduzir mecanismos e técnicas de recursos humanos que garantam a
satisfacdo cabal e atempada das necessidades de pessoal dos servicos municipais;
Organizar os procedimentos concursais em fun¢do das necessidades identificadas e de
acordo com os perfis funcionais estabelecidos e assegurar o cumprimento dos tramites
legais e processuais, promovendo a simplificacdo dos procedimentos e a reducao dos
prazos de execugao;

Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

Desenvolver os procedimentos contratuais para celebracdo de contratos de prestacao
de servigos com pessoas singulares;

Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho existentes, com base na
construcdo de matrizes de andlise de funcdes que permitam identificar as respetivas
competéncias-chave necessarias para garantir o seu desempenho.

3. Em conformidade com o previsto na alinea i) do niumero 1, sdo atribuicdes da divisdo a

prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Formacao e Valorizagado Profissional (GFVP):

a)

c)

h)

Diagnosticar necessidades de formacdo e elaborar o plano plurianual de formacao
interna e externa, e proceder a sua divulgacdo, execug¢do, acompanhamento
administrativo e controlo pedagégico e avaliacdo, tendo em vista a valorizacdo
profissional e a elevacao dos indices de preparacdo necessdrios ao exercicio de funcdes
e a melhoria do funcionamento dos diferentes servicos;

Desenvolver um plano integrado de avaliacdo da formacao, visando a avaliacdo anual
da formacao, quer na vertente do formando, quer na vertente do formador, e elaborar
o respetivo relatério;

Elaborar pareceres sobre o interesse para o Municipio das ac¢des de formacao
promovidas por outras entidades, bem como proceder a sua divulgacdo junto dos
servicos e a dinamizacdo e acompanhamento dos respetivos procedimentos
administrativos;

Avaliar e propor a realizagdo de protocolos com entidades externas, nacionais e
internacionais, no ambito da formacdo, que permitam potenciar os recursos financeiros
disponiveis e, promover o intercambio de experiéncias e conhecimento;

Propor, instruir e acompanhar processos de candidatura a programas comunitarios de
financiamento da formacao através de fundos comunitarios;

Propor, instruir e acompanhar processos de certificagdo, bem como as respetivas
auditorias de avaliacao;

Proceder ao acolhimento dos trabalhadores assegurando a sua formacgdo inicial, de
forma a possibilitar e promover a sua plena integragdo na organizagao;

Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo
os contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos.

4. Em conformidade com o previsto na alinea i) do nimero 1, sdo atribuicées da divisdo a

prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Gestao de Carreiras e Processamento de
Vencimentos e Abonos (GGCPVA):

a)

Assegurar os processos administrativos relativos a ferias, faltas e licencas, estatuto de
trabalhador estudante e parentalidade;
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f)

g)

Gerir o processo de elaboracdo do mapa anual de férias, bem como a respetiva
€execucgao;

Organizar e instruir os processos de acumulacdo de fungdes;

Assegurar os processos administrativos relativos a mobilidades internas contratacdes
por tempo indeterminado, contratacdes a termo certo ou incerto, comissdes de servico,
exoneragdes, cessacdes e denuncias, em conformidade com os despachos e
delibera¢des, bem como demais procedimentos decorrentes da existéncia de uma
relacdo juridica de emprego publico;

Proceder ao levantamento mensal da movimentagao de pessoal ao nivel das entradas e
saidas;

Proceder a organizacdo e atualizacdo sistemadtica dos processos individuais dos
trabalhadores de acordo com a legislacdo em vigor, nem como assegurar a organiza¢ao
e atualizacdo do arquivo dinamico;

Proceder a elaboracdo de notas cadastrais, declara¢des ou certiddes relativas a situacao
juridico-profissional dos trabalhadores;

Sistematizar e difundir o sistema normativo e os procedimentos relacionados com o
pessoal, em conformidade com a legislacdo e regulamentos em vigor;

Proceder a inscricdo dos trabalhadores nos organismos de protecdo social,
designadamente Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE e Seguranca social, bem como
garantir o tratamento dos procedimentos dai decorrentes;

Promover as verificacdes domicilidrias e as juntas médicas por motivo de doenca
natural;

Solicitar juntas médicas por motivo de acidente em servico e doenca profissional;
Assegurar os processos de aposentacdo e de submissdo a junta médica decorrente de
eventual incapacidade;

Gerir o processo de gestdo e controlo da assiduidade dos trabalhadores;

Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos;

Assegurar o controlo das despesas de pessoal em relagdo as previsGes orgamentais e a
respetiva cabimentacdo e controlo orcamental;

Garantir o processamento das remuneragdes permanentes e ocasionais
nomeadamente, abonos, horas extraordinarias, ajudas de custo e outras remuneragoes
do pessoal e proceder a retencdo dos respetivos descontos;

Proceder a verificacdo da manutencdo da qualidade de beneficidrio da ADSE e ao
respetivo controlo das comparticipa¢des de despesas de salde comparticipadas pela
ADSE;

Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio.

Artigo 12.2
Divisdo de Saude Ocupacional e Intervengdo Social (DSOIS)
do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1. Sdo competéncias da DSOIS:

a)

Promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros, desenvolvendo as condi¢cGes e os
recursos de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
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c)

d)

f)

g)

Assegurar a concretizacao e desenvolvimento de programas de prevengdo dos riscos
profissionais e de protecao e promocao da capacidade funcional para o trabalho;
Promover as politicas, praticas e decisdes de gestdo e com efeito no quotidiano de
trabalhadores, chefias e administracdao municipal, incluindo das estratégias de controlo
dos riscos profissionais e de promocdo da salde e da capacidade funcional para o
trabalho, nomeadamente com o contributo e envolvimento da Comissdo e
Subcomissdes de Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho da CMA/SMAS;

Garantir a organizacao dos meios para o cumprimento das responsabilidades legais de
Salde e Seguranca no Trabalho, Saude no Trabalho e Promocdo da Saude nos Locais de
Trabalho, numa perspetiva integrada;

Diagnosticar, intervir e analisar as situagdes sociais, com vista a promocao do bem-estar
da pessoa enquanto trabalhador, tendo em conta os objetivos e a cultura da
organizagao;

Colaborar na concecao, definicdo, execucao e avaliacdo das medidas de politica social,
com relevancia na qualidade de vida dos trabalhadores municipais;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em quatro
subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas
respetivamente as dreas de “Saude Ocupacional”, “Creches e Jardins-de-Infancia”,
“Intervencgado Social Interna” e “Ergonomia, Higiene e Seguranca”.

2. Em conformidade com o previsto na alinea g) do nimero anterior, sdo atribuicdes da divisdao

a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Saude Ocupacional (GSO):

a)

Assegurar o funcionamento do sistema de prestacdo de cuidados de saude integrados,
privilegiando a prevencdo primaria da doenca e acidentes de trabalho, com enfoque nas
condicdes de trabalho e consideracao das necessidades, orientado para o controlo dos
principais problemas do trabalho, prevencdo de doencgas evitdveis e promocdo da
capacidade funcional para o trabalho;

Elaborar, debater e rever regularmente o plano de desenvolvimento das fungdes
essenciais da Saude Ocupacional, assegurando a sua adequacdo as necessidades de
individuos e objetivos da organizacao;

Participar e contribuir para a formulagdo, implementacdo e desenvolvimento do Plano
de Promocdo da Saude e Planos de A¢do da Comissdo e Subcomissdes de Saude,
Seguranca e Bem-Estar no Trabalho da CMA e SMAS.

3. Em conformidade com o previsto na alinea g) do numero 1, sdo atribui¢cdes da divisdo a

prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Creches e Jardins-de-Infancia (GCJI):

a)

Garantir o apoio na promoc¢do e desenvolvimento pessoal e social dos filhos dos
trabalhadores do Municipio através das valéncias de creche e jardim-de-infancia,
assegurando a relacdo com a familia e com os outros parceiros educativos;

Efetuar para cada ano letivo os processos de candidatura, selecio e organizacdo
respetivos;

Assegurar todos os processos de gestdo técnica e administrativa, garantindo os
procedimentos conducentes ao pagamento e atualizacao das mensalidades;

Garantir o cumprimento do projeto educativo, assegurando a execu¢do dos planos
pedagdgicos por valéncia;
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e)

Promover o diagndstico permanente da situacdo existente, na uni- dade educativa em
matéria de salde, higiene e seguranca e, propor superiormente as medidas adequadas
a resolucdo dos problemas.

4. Em conformidade com o previsto na alinea g) do numero 1, sdo atribuicdes da divisdo a

prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Intervengdo Social Interna (GISI):

a)

b)

c)
d)

g)

Realizar pesquisas e estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento das
necessidades sociais dos trabalhadores do Municipio;

Elaborar propostas que visem a prevencao e resolucao de problemas e a satisfacdo de
necessidades dos trabalhadores do Municipio;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social;
Assegurar o atendimento psicossocial e a intervencao social aos trabalhadores do
Municipio, em situacdes de risco e vulnerabilidade social;

Elaborar pareceres sociais;

Em articulacdo com o Servico de Saude Ocupacional, proceder a reintegracdo socio
profissional dos trabalhadores com condicionalismos de salde ou com inaptiddo para a
funcdo, elaborando propostas que visem o ajustamento profissional e a resposta
funcional as necessidades identificadas pelos servicos;

Identificar e diagnosticar necessidades e problemas de ambito psicossocial e relacional
gue visem a promogao do bem-estar e a valorizagdo socio profissional dos trabalhadores
do Municipio;

Garantir a gestdo e a manutencao dos refeitdrios e bares, avaliando o fornecimento de
refeicGes e assegurando a qualidade alimentar aos trabalhadores do Municipio;
Assegurar o fornecimento permanente de refei¢cdes e servico de bar aos trabalhadores
do Municipio assim como o fornecimento de almogos e lanches aos filhos dos
trabalhadores que frequentem a Creche e Jardim de Infancia 1.2 de maio;

Efetuar a gestdo e a manutengao da Creche e Jardim de Infancia 1.2 de Maio, garantindo
o cumprimento do projeto educativo e assegurando a execugdao dos projetos
pedagdgicos de sala;

Promover e apoiar atividades socioculturais destinadas aos filhos dos trabalhadores do
Municipio.

5. Em conformidade com o previsto na alinea g) do nimero 1, sdo atribui¢des da divisdo a

prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Ergonomia, Higiene e Seguranga (GEHS):

a)
b)

Participar na gestdo técnica dos contratos de seguro de acidentes de trabalho;
Elaborar o programa de formacdo de prevencdo de riscos profissionais e promogado da
saude e da capacidade para o trabalho, por referéncia a perigos e riscos especificos e
concretos, enquadramento das atividades perigosas com risco de acidente de trabalho,
doenca profissional e outros impactos na saude, seguranca e bem-estar dos
trabalhadores, visando praticas e op¢Ges mais informadas e qualificadas;

Desenvolver o Sistema de Informagdo, Comunica¢do e Imagem, melhorando o acesso
ao conhecimento e cuidados de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

Identificar e avaliar praticas e fatores do ambiente e organiza¢do do trabalho, com
impacto potencial na salde, seguranga e bem-estar dos trabalhadores, na origem de
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g)

acidentes de trabalho, doencga profissional, associada ou agravada pelo trabalho, e
desenvolver as recomendacdes de medidas de prevencao adequadas e efetivas;
Monitorizar e avaliar os efeitos e resultados das medidas de prevengdao propostas e
implementadas, para suporte a ponderagdo custo/ beneficio e sistemas de gestdo e de
controlo de riscos;

Assegurar o parecer integrado de salde, seguranca e bem-estar no trabalho aos servigos
municipais, na (re)concecdo de ambientes, instalacGes e locais de trabalho, processos
de trabalho e na aquisicdo de maquinas, equipamentos e meios de trabalho;

Promover e acompanhar auditorias de avaliagdo da conformidade dos quesitos legais
de saude, seguranca e bem-estar no trabalho, mediando a divulgacdo dos resultados e
a ligagdo com os servigos municipais;

Assegurar o suporte técnico ao funcionamento da Comissao e Subcomissdes de Saude,
Seguranca e Bem-Estar no Trabalho da CMA e SMAS;

Recolher, organizar e tratar dados e elementos necessarios as notificacbes e
participaces obrigatdrias ou relacionadas com a participacdo em registos de dados de
ambito nacional, estudos ou redes do conheci- mento e aprendizagem;

Desenvolver um sistema de indicadores que permita conhecer, acompanhar tendéncias
de evolucdo e avaliar os resultados e impactos na salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

Elaborar estudos sobre a distribuicdo das ocorréncias, fatores de riscos e de protecao,
impactos e determinantes sociais da saude, seguranga e bem-estar no trabalho;
Explorar oportunidades de integracdo em redes de investigacdo e de aprendizagem na
area das ciéncias da saude e do trabalho.

Artigo 13.2
Divisdo de Fiscalizagdo, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais (DFCEF)
do Departamento Juridico (DJ)

1. S3o competéncias da DCEF:

a)

b)

Registar e analisar os autos de noticia ou participacdes elaboradas pelas entidades
fiscalizadoras;

Promover a autuagdo e instauragao dos processos;

Diligenciar todas as notificacGes e outras comunica¢des necessarias;

Proceder a audi¢do de testemunhas e efetivar as demais diligéncias instrutdrias;
Proceder a andlise das defesas, recursos e outros requerimentos;

Elaborar os relatérios finais com propostas de decisdo;

Liquidar as contas dos processos e emitir as respetivas guias;

Analisar os recursos interpostos das decisbes tomadas nos processos de
contraordenacdo, propondo a revogacdao de decisdes ou o seu envio ao tribunal no
prazo legal;

Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Publico a fim da promogao
de execugdo, nos casos em que o pagamento da coima ndo seja efetuado
voluntariamente;

Proceder ao acompanhamento dos processos em Tribunal;
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s)

t)

Prestar o apoio juridico necessario a Unidade de Fiscalizacao Municipal, nomeadamente
na elaboracdo de autos de noticia.

Assegurar a articulagdo funcional com agentes fiscalizadores externos, e respetivas
entidades, participantes de ilicitos contraordenacionais.

Instaurar processos de execucdo fiscal, depois da autuacdo e registo das respetivas
certidbes de divida;

Citar e notificar os executados;

Diligenciar a procura de bens penhoraveis;

Efetuar o servico de expediente, interno e externo, inerente a instrugao dos processos;
Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes, seguindo as
formalidades legais necessarias;

Assegurar o cumprimento de cartas precatodrias, na qualidade de entidade deprecada, e
0 seu envio a outras Camaras, na qualidade de entidade deprecante;

Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as peti¢cdes e outras pecas deduzidas
pelos particulares no ambito da execucdo fiscal, para cuja apreciagdo o Municipio ndao
detenha competéncia;

Acompanhar e diligenciar a necessdria representacdo forense dos processos de
execucdo fiscal que sigam a via judicial;

Proceder a liquidacdo de taxas e custas devidas no ambito desses processos e emitir as
respetivas guias;

Assegurar o atendimento ao publico;

Submeter a despacho do Presidente ou a reunido de camara as Propostas de decisao
gue se tornem necessarias;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em quatro
subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas
as areas de “Fiscalizacdo Municipal” (GFM), “Contraordenacdes” (GCO), “Execucbes
Fiscais” (GEF) e “Laboratorio do Ruido” (LR).

2. Em conformidade com o previsto na alinea x) do nimero anterior, sdo atribuicGes da divisdo

a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM):

a)

Efetuar a fiscalizacdo, a cargo do Municipio, do cumprimento da legislagdo em matéria
de urbanizac¢do, edificacdo, de publicidade ou de outras matérias da competéncia
Municipal, bem como dos regulamentos municipais, deliberages, posturas ou de
outros atos dos 6rgdos municipais tomadas nesse ambito;

Assegurar o atendimento e prestacado de esclarecimentos aos municipes e técnicos;
Garantir a verificagdo em obra dos pedidos de ocupagdo da via publica relacionados com
operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar todas as formas de ocupagdo do espaco
publico, que ndo se encontrem licenciadas;

Levantar autos e elaborar relatdrios no ambito das a¢des de fiscalizacdo, remetendo-os
para os servicos municipais com competéncias nas areas de atividade em causa;
Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utiliza¢gdo, ocupagao
e uso do dominio publico, nomeadamente e no que respeita ao estado de conservagao
dos arruamentos, espacos livres e mobilidrio urbano;

Efetuar as a¢Oes de fiscalizagdo, e diligéncias relacionadas, sempre que solicitado por
outros servigos;
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g)

Assegurar a interligacdao funcional com as unidades orgéanicas responsaveis, diretamente
relacionadas com a area da fiscalizacdo.

3. As demais subunidades previstas na alinea x) do nimero 1 ficam na disposi¢do do dirigente e

do modelo de organizacdo a adotar, para efeitos da eventual prossecucdo de atribuicdes da

divisdo.

Artigo 14.2
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso (DAIJC) do Departamento Juridico (DJ)

Sdo competéncias da DAJC:

a)

Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos juridicos sobre matérias de
relevancia para o Municipio, bem como prestar apoio juridico solicitado pelos demais
servicos e érgaos autarquicos;

Emitir parecer juridicos sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem como sobre
peticdes ou exposicdes sobre atos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre
procedimentos dos servicos;

Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, quando esta venha a ser chamada para
intervir e/ou participar em processos legislativos ou regulamentares;

Diligenciar pelo patrocinio judicidrio em processos de jurisdigdo administrativa, fiscal e
ndo administrativa, em que o Municipio, algum dos seus drgdos e respetivos titulares,
enquanto tal, sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por
mandatario externo;

Diligenciar pela defesa dos titulares dos érgdos municipais quando sejam demandados
em juizo por causa do exercicio das suas fungdes, e garantir todo o apoio se o patrocinio
for assegurado por mandatario externo;

Diligenciar o acompanhamento técnico dos processos relativos a administracdo dos
bens do dominio publico e privado municipal;

Colaborar na elaboragdo de normativos reguladores da atividade municipal e outros
para os quais seja solicitada a sua intervencgao;

Divulgar pelos servicos municipais a legislacdo e jurisprudéncia dominante com impacto
na sua atuagdo, bem como pareceres juridicos a adotar com cardcter vinculativo;
Promover a homogeneizacdo da aplicacdo das normas legais e regulamentares pelos
Servigos municipais;

Prestar apoio técnico a instru¢do de procedimentos de natureza disciplinar;

Coadjuvar os dirigentes e titulares dos drgdos do Municipio no exercicio das
competéncias legalmente atribuidas na formalizacdo de documentos contratuais no
ambito da contratagdo publica;

Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos
a submeter a Camara ou a despacho do seu Presidente, a solicitacdo deste;

Preparar, instruir e arquivar todos os processos de natureza contratual;

Instruir e acompanhar os processos de contrato que, por lei, tenham de ser submetidos
ao Tribunal de Contas.
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o)

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma
subunidade organica conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afeta
ao “Apoio a Contratagao e Notariado”.

Artigo 15.2
Divisdo de Patrimoénio (DP) do Departamento de Patrimonio e Compras (DPC)

Sdo competéncias da DP:

a)

b)

g)

Elaborar o cadastro e proceder a inventariacdo sistematica de todo o patrimdnio
municipal, assegurando em permanéncia a sua gestdo eficiente, preventiva, e tendente
a maximizag¢ao da sua utilidade presente e futura;

Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema de informacao
geografica, em coordenagdao com os demais servicos competentes e relevantes na
matéria, designadamente em matéria informatica, urbanistica e de gestdao do espaco
publico;

Promover a inscricdo e a atualizagdo dos prédios integrados no patrimdénio municipal
junto dos servicos de Financas, nas respetivas matrizes prediais, bem como os
correspondentes registos junto das conservatérias do registo predial, relativos a
abertura e atualizacdo das descricGes prediais, a inscricdo dos factos sujeitos a registo e
respetivos averbamentos, nos casos previstos na lei e noutros que se reputem
adequados e vantajosos para o interesse publico e do Municipio;

Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e
demais registos e licenciamentos conexos, junto das entidades competentes;

Gerir os bens imdveis municipais, designadamente os direitos e obrigacdes sobre estes
incidentes, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da respetiva propriedade,
bem como a garantir sua afeta¢do aos usos e destinos definidos;

Desenvolver os processos e promover as atividades necessarias a implementagao e
execucdo de planos de gestdao da manutencdo do ativo imobilizado, nomeadamente, a
determinagdo das necessidades de renovagdo, melhoria, e reparac¢do, de edificios e
equipamentos;

Garantir a tramitacdo dos processos de aquisicdo de imdveis, assegurando a sua
avaliagdo e eventual encaminhamento aos servigos juridicos, quando se determine o
recurso a expropriagao;

Garantir a tramitacdo dos processos de alienacdo de patriménio municipal,
assegurando, nomeadamente, a sua avaliagdo;

Assegurar a gestdo da contratacdo do fornecimento de bens e de servigos externos de
manutencdo e de inspec¢do, destinados ao funcionamento geral dos edificios e
equipamentos municipais;

Assegurar a gestdo de contratos de arrendamento de iméveis destinados a instalacdo
de servigos municipais;

Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patrimdnio municipal e
a outras responsabilidades decorrentes da atividade municipal, com excecao dos
seguros de acidentes de trabalho, de acidentes pessoais, de saude, e de vida,
assegurando a sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;
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1)

Assegurar a informacdo patrimonial relativa ao ativo imobilizado, necessaria aos
processos de prestacdo de contas e respetivos documentos para a conta de geréncia.

Artigo 16.2
Divisdao de Compras e Gestao de Contratos (DCGC)
do Departamento de Patrimdénio e Compras (DPC)

1. Sao competéncias da DCGC:

a)

b)

c)

g)

Assegurar a gestao estratégica e conduzir os processos de aquisicao de bens e servicos,
respeitando os melhores critérios de gestdao econdmica, financeira e de qualidade, em
articulagdo com os servicos envolvidos;

Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré--contratagao de aquisicao
de bens e servigos, de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciacdo
técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulacGes necessarias;
Elaborar, em colaboracdo com os servicos, o plano anual de aquisi¢cdes e assegurar a sua
execucdo em tempo til, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e
de oportunidade;

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da
centralizacdo e da integracdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas
tecnolégicas para o efeito;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os custos de
aquisicoes de bens e servicos e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada
servico, a nivel de aquisicdao de materiais e equipamentos;

Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aquisi¢do de bens e servicos,
respeitando os melhores critérios de gestdao econdmica, financeira e de qualidade, em
articulagdo com os servigos envolvidos;

Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré--contratacdo de aquisicdo
de bens e servicos, de acordo com o regime legal aplicdvel, conjuntamente com a
apreciacdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulacGes
necessarias;

Elaborar, em colaboragao com os servigos, o plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua
execugdo em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e
de oportunidade;

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contrata¢do que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da
centralizacdo e da integracdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas
tecnoldgicas para o efeito;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os pregos de
aquisicoes de bens e servicos;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas de
“Contratacdo Publica de Aquisicbes” (GCPA), “Gestdo de Stocks e Avaliacdo de
Fornecedores” (GSAF) e “Gestdo de Armazéns” (GGA).
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2. Em conformidade com o previsto na alinea k) do nimero anterior, sdo atribui¢ées da divisdo

a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Contratacdo Publica de Aquisicoes (GCPA):

a)

Assegurar os procedimentos de contratagao publica de aquisicao de bens e servicos por
ajuste direto, concurso publico, concurso de prévia qualificacdo, didlogo concorrencial,
leildo eletrdnico e outros;

Assegurar o controlo dos prazos de execugdo dos procedimentos e dos fornecimentos
dos bens e servicos e participar nos processos de decisdo de contratacdo e assegurar a
tramitagdo processual com informagao aos servigos clientes internos.

3. Em conformidade com o previsto na alinea k) do numero 1, sdo atribuicdes da divisdo a

prosseguir especialmente pelo Gabinete de Gestdo de Stocks e Avaliacdo de Fornecedores

(GSAF):

a)

Proceder a constituicdo e gestdo racional de stocks, de acordo com os critérios definidos
em articulacdo com os armazéns e com os servicos, garantindo o controlo e gestdo dos
bens em armazém, com o recurso a novas tecnologias, na base de informatizacdo de
circuitos e normaliza¢do de procedimentos e suportes documentais;

Proceder a codificacdo dos bens e servicos;

Gerir o processo de conferéncia de faturas;

Gerir o processo de qualificacdo e avaliacdo continua de fornecedores.

4. Em conformidade com o previsto na alinea k) do nimero 1, sdo atribuicdes da divisdo a
prosseguir especialmente pelo Gabinete de Gestdo de Armazéns (GGARM):

a)
b)

c)

Assegurar a arrumacao, movimentacao, guarda e conservacao das existéncias;

Gerir os stocks em articulacdo com o Gabinete de Gestdo de Stocks e Avaliacdo de
Fornecedores;

Movimentar, em tempo real, as entradas e saidas em armazém;

Proceder a avaliacdo regular dos stocks e propor a sua atualizacdo em fung¢do da sua
racionalidade e obsolescéncia.

Artigo 17.2
Divisdo de Redes e Infraestruturas (DRI) do Departamento de Informatica (DI)

Sdo competéncias da DRI:

a)

c)

Garantir a gestdo, ampliacdo e interligacdo da infraestrutura da Rede de Comunicagées
municipal, com vista a assegurar a integra¢do otimizada dos servigos e equipamentos
municipais no sistema de informacdo municipal;

Garantir a gestdo, atualizacdo, manutencdo e exploragdo das redes e equipamentos de
comunicagoes de “voz” e “dados”, de forma a garantir o melhor desempenho da Rede
de Comunicag¢des municipal e dos servicos disponibilizados;

Assegurar a concec¢ao, administracdo e manutencdao dos sistemas de protecdo e
seguranca informatica e de dados;

Prosseguir a concecgado, atualizagao, administracao, manutencao e adequada exploracao
da infraestrutura tecnoldgica central, incluindo os sistemas de processamento,
armazenamento e segurancga de dados;
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e) Garantir a gestdao do Data Center municipal;

f) Garantir a gestdo, manutencdo e operacdes dos sistemas informaticos instalados,
assegurando o cumprimento das politicas de administracdo informdtica e de controlo
gue se encontrem estabelecidas;

g) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizacdo e capacidades de
funcionamento dos equipamentos;

h) Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugées de ambito informatico e de
comunicacdes, desenvolvidas por entidades externas;

i) Manter atualizado o cadastro de equipamentos e suportes informaticos municipais;

j) Assegurar o apoio transversal ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo das
necessidades (Service Desk) e garantir uma resposta agil, eficiente e eficaz aos diversos
pedidos de apoio e intervengao (“pedidos de servico” e “incidentes”);

k) Promover, em articulagdo com demais servicos, a informatizacdo e otimizacdo dos
processos internos e apoiar acdes de reengenharia assentes na implementacdo de
solucGes tecnoldgicas, estimulando a agilizacao e eficiéncia processual das atividades do
Municipio;

I) Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos processos e
procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a atividade administrativa e tornar
fluida, oportuna e racional a comunicacdo interna e tendentes a impulsionar processos
de desconcentracdo e descentralizagdo administrativa que potenciem novas
arquiteturas organizacionais e tecnoldgicas;

m) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organiza¢do, através da
execucdo e revisdo de processos, procedimentos escritos e instrugdes de trabalho, em
articulagdo com os respetivos servicos, numa perspetiva de otimizacdo e
desmaterializacao;

n) Criar, rever e/ou atualizar formularios, internos e externos, em articulagio com os
servigos, estimulando a facilidade de preenchimento e a desmaterializacdo dos
mesmos;

o) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagdo do governo
eletrénico local e servicos online;

p) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma
subunidade organica conforme previsto na alinea c¢), do nimero 1 do artigo 2.9, afeta a
area da “Seguranca Informatica”, na disposicdo do dirigente e do modelo de organizagdo
a adotar.

Artigo 18.2
Divisdo de Gestdo de Utilizadores e Aplicagdes (DGUA) do Departamento de Informatica (Dl)

Sdo competéncias da DGUA:

a) Assegurar a gestdo do software aplicacional a nivel da sua instalagdo, utilizacdo,
fiabilidade e seguranga, bem como a implementagao dos procedimentos de utilizagdo e
de confidencialidade pessoal e de gestao;
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c)

d)

f)

g)

Avaliar o software instalado e as necessidades de atualizagdes do mesmo, identificando
os respetivos requisitos técnicos e gestiondrios, designadamente a nivel da
produtividade e da qualidade do funcionamento dos servicos;

Assegurar a assisténcia ao software e o apoio ao utilizador numa perspetiva de
centralizagcdo das necessidades (Service Desk) e garantir uma resposta agil, eficiente e
eficaz por recurso a meios préprios ou através da sua coordenagdo com a empresa
fornecedora;

Garantir a interlocucdo com as empresas fornecedoras ou contratualizadas de software
em tudo o que diga respeito a utilizacdo e atualizacdo do software utilizado pelos
SEervigos;

Identificar e providenciar a realizacdo de acdes formativas decorrentes da instalacao,
implementacdo e atualizacGes de software;

Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solu¢cdes de ambito aplicacional,
desenvolvidas por entidades externas;

Especificar e adquirir e/ou desenvolver as aplicacBes de gestdo indispensaveis ao
eficiente funcionamento dos servicos;

Promover a implementacao de processos de modernizacao do funcionamento interno,
assegurando uma abordagem consistente a gestdo da mudanca;

Propor as acbes de formacado que melhorem o desempenho dos recursos humanos no
ambito das tecnologias postas ao seu dispor;

Propor procedimentos e manuais sobre boas praticas na utilizacdo funcional das
tecnologias e sistemas informaticos disponibilizados;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas as dreas dos
“Sistemas de Informacdo Geografica” (GSIG) e “Assisténcia ao Utilizador” (GAU).

2. Em conformidade com o previsto na alinea k) do nimero anterior, sdo atribui¢ées da divisdo

a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Sistemas Informac¢do Geografica (GSIG):

Gerir os Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG) municipal;

Georreferenciar informagdo cartografica digital;

Gerir e atualizar bases de dados SIG;

Promover o ajustamento da infraestrutura tecnoldgica a otimizacdo do funcionamento
e exploragdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servico utilizador, nucleos de SIG, sem
prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal, desighadamente ao nivel da definicdo
das estruturas de dados, da validagdao, acesso e seguranga da informagdo e dos
procedimentos de exploragao;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os projetos particulares
de loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva
vulgarizacao junto dos promotores;

Enquadrar as atividades de emissdao de plantas de localizagdo e de consultas
informaticas no ambito do PDM;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do
ordenamento do territdrio e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem
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k)

como as intengdes de intervencdo territorial dos diversos servicos para apoio as
deliberacdes e decisdo a gestdao municipal;

Facilitar o acesso a informacdo georreferenciada e promover uma maior comunicagao e
coordenacdo entre os diferentes servigos;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais
ampla utilizagdo, pelas instituicGes e os particulares, dos respetivos servicos e bases de
informacdo, mediante taxas a estabelecer pela Cdmara Municipal;

Assegurar a articulacdo com entidades externas no ambito de gestdo dos sistemas
municipais, nacionais e internacionais de informacao geografica.

3. Arestante subunidade prevista na alinea k) do nimero 1 fica na disposi¢do do dirigente e

do modelo de organizacdo a adotar, para efeitos da eventual prossecugao de atribui¢cdes da

divisdo.

Artigo 19.2
Divisdo de Projetos e Obras (DPO)
do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sdo competéncias da DPO:

a)

c)

Realizar ou promover a elaboracdo de estudos prévios, anteprojetos e projetos relativos
a edificios, infraestruturas, arranjos exteriores de vias e equipamentos coletivos da
responsabilidade do Municipio, a construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou
conservar;

Elaborar ou orientar a preparacao de projetos de especialidades necessarios a execucao
de obra associada aos projetos referidos na alinea anterior;

Emitir pareceres e elaborar projetos de arquitetura, de estabilidade, de especialidade e
de pecas desenhadas, no ambito do apoio técnico a prestar aos demais servigos tendo
em vista a realizacdo das obras referidas na alinea a), ou quaisquer outras da
competéncia do Municipio;

Promover, implementar e coordenar, de forma integrada, as atividades de obras
municipais de construcdo, reconstrucdo, beneficiacdo, remodelagdo e conservagao
desenvolvidas por empreitada ao nivel dos equipamentos coletivos, equipamentos
municipais, arruamentos, vias, infraestruturas e espacos exteriores;

Assegurar a preparacao e organizacao e lancamento de concursos para empreitadas de
obras publicas e respetiva apreciacao e parecer técnico das propostas apresentadas,
bem como consequente desenvolvimento e acompanhamento das obras executadas
por empreitada de obras publicas;

Elaborar pareceres técnicos em matéria de obras.

Artigo 20.2

Divisdo de Empreitadas (DE) do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sdo competéncias da DE:
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c)

d)

Assegurar a preparagao, a organizacao e o lancamento de procedimentos de empreitada
de obras publicas, a respetiva apreciacdo e a emissdao de parecer técnico sobre as
propostas apresentadas;

Garantir a preparacao, o desenvolvimento e o acompanhamento dos procedimentos
referidos na alinea anterior, e das obras executadas por empreitada de obras publicas
ou modelo conexo em todas as suas fases;

Zelar pela organizacdo dos processos de obra desenvolvidas por empreitada em todas
as suas fases, em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo todo o seu
acompanhamento fisico, fiscalizacdo, seguranca, medicdes, relacbes com os
empreiteiros, e outros conexos;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas ao
“Langamento de Empreitadas” (GLE) e a “Seguranca e Controlo de Empreitadas” (GSCE).

Artigo 21.2
Divisdo de Mobilidade e Transito (DMT)
do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sdo competéncias da DMT:

a)

c)

g)

Coordenar o desenvolvimento e a concretizacdo de Planos de Mobilidade de
abrangéncia concelhia, que prossigam um sistema de mobilidade e redes de transporte
eficientes e intermodais, adequados as necessidades da populagcdo e promotores da
sustentabilidade funcional, social, econdmica do concelho de Almada e do espaco
metropolitano;

Propor e elaborar estudos técnicos, projetos e regulamentos necessarios a gestao da
mobilidade urbana, designadamente ao nivel do ordenamento da circulagado, trafego,
estacionamento, medidas de acalmia de trafego, modos suaves, logistica urbana,
seguranga rodovidria, infraestruturas e redes de transporte;

Concretizar a Rede Ciclavel de Almada, através da elaborag¢do de estudos técnicos e
projetos de percursos ciclaveis, sinalizados e complementados com equipamentos de
apoio ao utilizador de bicicleta, garantindo deslocag¢des seguras, eficazes e confortaveis;
Promover a integracdo de estudos de mobilidade urbana e transportes nos
instrumentos de planeamento e gestao territorial, ambiental e outros;

Prosseguir o Plano de Logistica Urbana de Almada, que visa a melhoria da eficiéncia
operacional, energética e ambiental e a integracao dos processos de logistica urbana
em Pequenas e Médias Cidades Europeias no concelho;

Acompanhar o desenvolvimento e execuc¢do Plano Municipal de Mobilidade Elétrica,
contribuindo para a gestdao e manutenc¢do da rede concelhia de postos de recarga para
veiculos elétricos;

Propor e elaborar planos de desloca¢cdes em polos de atragdo de trafego concelho de
Almada (escolas, campus universitario, praias, espagos comerciais, empresas), em
parceria com a AGENEAL;

Promover o estudo das funcbes da Camara Municipal no planeamento e
contratualizagdo de servigos de transporte publico no concelho de Almada;
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Definir, em colabora¢do com os servigos municipais competentes, a especificacdo dos
requisitos técnicos e de seguranca necessarios a qualificacdo e manutencdo da rede
vidria municipal e os requisitos e especificagdes a considerar nos licenciamentos
urbanisticos de infraestruturas vidrias, nas areas de transito, circulacdo, modos suaves,
seguranga e estacionamento;

Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos de condicionamento de transito e de
utilizagdo e ocupagao da via publica, incluindo trabalhos em infraestruturas e
publicidade;

Assegurar a gestdo dos parques publicos de estacionamento e nos terminais rodovidrios
publicos, designadamente através de contratos de gestdo com a ECALMA, Empresa
Municipal de Estacionamento e Circulagao de Almada;

Assegurar o desenvolvimento de estudos de concecdo de servigos de transporte urbano
flexiveis, avaliando a possibilidade de alargamento do servico de mobilidade inclusiva
FLEXIBUS, acompanhando e monitorizando o seu funcionamento tendo por base o
estudo de implantacdo realizado pela AGENEAL, e o contrato de gestdo e exploragdo
celebrado com a ECALMA,;

Contribuir para a elaboracdo do Plano Metropolitano de Deslocac¢des Urbanas;
Coordenar e assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Transito e
Transportes e promover a concretizacao das suas decisoes.

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas
respetivamente a “Mobilidade e Transportes” (GMT) e ao “Transito” (GT), na disposi¢do
do dirigente e do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 22.2
Divisdo de Infraestruturas Vidrias e lluminagao Publica (DIVIP)
do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sao competéncias da DIVIP:

a)

Apreciar e coordenar com os servigos competentes e operadores relevantes, todas as
intervencdes a realizar na via publica sob jurisdicdo do Municipio, designadamente a
execucgdo de trabalhos em infraestruturas,

Emitir parecer e participar nas situacdes de realizagdo de provas desportivas, colocagdo
de publicidade ou outras utilizagGes e ocupacdo da via publica que pela sua natureza
possam requerer ou recomendar acompanhamento especializado;

Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e ao Departamento de Administracao
Urbanistica em matéria de rede viaria e transito;

Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a colocagdo de abrigos de
passageiros e outro mobilidrio urbano, garantir a manutengdo das vias, passeios e
calgadas, e promover em permanéncia a respetiva sinalizacdo;

Coordenar a execugdo dos trabalhos de constru¢do e manutencdo de arruamentos,
parqueamentos, passeios, percursos ciclaveis e outros similares, por administragdo
direta ou com recurso a empreitada e fornecimento de servigos externo, assegurando a

-34-



g)

h)

atualizacdo do respetivo cadastro, e dando conhecimento da mesma aos demais
servicos municipais que possam beneficiar dessa informacao;

Gerir o Estaleiro Municipal afeto as atividades de manutengdo e conservagao da rede
viaria;

Coordenar, e executar em permanente coordenacdo, os trabalhos solicitados pelos
servigos municipais competentes em matéria de mobilidade urbana e transito, e pela
ECALMA;

Assegurar, por administracdo direta, as demolicdes solicitadas que se reputem
necessarias ao cumprimento das respetivas competéncias e prossecucao do objeto
correspondente;

Assegurar a execugdao e manutenc¢ao da sinalizagao de transito vertical, horizontal e
semaférica, bem como do mobilidrio urbano de comodidade e seguranca para
condutores e pedes;

Acompanhar e verificar a execucdo por empreitada de obras de construcdo, de
conservacgao e beneficiacdo da rede vidria municipal;

Coordenar as atuagcdes do Municipio com as entidades concessiondrias do fornecimento
e da distribuicdo de energia elétrica, em especial no que se refere a iluminacdo publica;
Assegurar a gestdo e atualizagdo do Plano Diretor de lluminagdo Publica do concelho,
priorizando solucGes energeticamente eficientes que otimizem a operacdo e o
funcionamento do sistema e garantam niveis de iluminacdo de qualidade (telegestdo e
LED), em coordenacdo com os servicos municipais competentes e a entidade
concessionaria;

Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessiondarias do fornecimento
e da distribuicdo de energia elétrica;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas
respetivamente ao “Rede Viaria” (GVIA) e a “lluminacgdo Publica” (GIP), na disposicdo do
dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 23.2
Divisdo de Instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento (DIGTP)
do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sao competéncias da DIGTP:

a)

b)

c)

Promover a elaboragdo de projetos, planos e estudos urbanisticos de iniciativa
municipal;

Elaborar os estudos necessdrios ao desenvolvimento e aprovagdo de planos municipais
de ordenamento do territério, e acompanhar e avaliar a execucdo dos instrumentos de
planeamento e dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de atualiza¢cdo ou
a corregao de desvios;

Elaborar estudos destinados a programacao e instalacdo de redes de equipamentos, em
colaboragcdo com os servigcos municipais responsaveis;

Promover e acompanhar a execugao de estudos e a programacgao de a¢des, de ambito
concelhio, que concorram para um diagndstico local da situacdo urbanistica;
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g)

h)

j)
k)

Proceder, em colaboragdo com as DGAU, a recolha e tratamento da informacgao
necessaria a elaboracao dos instrumentos de planeamento e gestao urbanisticas;
Participar na elaboragdo e propor a aprovagao ou a alteracdo de regulamentos
municipais na area do urbanismo;

Proceder as medicOes e registo no Sistema de Informacdo Geografica dos pedidos
formulados no ambito do RJUE;

Desenvolver os tramites processuais para atribuicdao das designagcdes toponimicas;
Assegurar as atividades administrativas, de toponimia e numeragao de policia
assegurando as atualiza¢Ges cadastrais respetivas;

Assegurar o fornecimento de extratos da cartografia, nos seus diversos suportes;
Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e
iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais, europeias e internacionais, no processo
de revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), avaliando a compatibilidade e coeréncia
dos instrumentos de planeamento fisico do territério;

Promover a compatibilizagdo de todos os instrumentos de planeamento fisico do
territério, nomeadamente através da analise e avaliagdo das a¢gdes com implicagdo na
transformacao do uso do solo;

Monitorizar o PDM no sentido de contribuir para a avaliagdo dinamica do modelo de
desenvolvimento do Concelho e assegurar o processo de Revisdo do PDM;

Garantir a articulacdo do PDM com a Agenda Local XXI de Almada;

Assegurar a articulacdo do Plano Diretor Municipal de Almada com os planos diretores
dos Municipios limitrofes;

Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais locais de incidéncia territorial,
mediante a monitorizacdo das cartas sectoriais e das redes de infraestruturas,
nomeadamente no que respeita ao sistema de acessibilidades do concelho, enquanto
condicionante bdsica do desenvolvimento territorial estratégico;

Conceber e participar no desenvolvimento de novas técnicas e métodos de
planeamento, a adotar no ordenamento do territdrio, bem como, na adogao dos
melhores critérios gerais destinados a orientar a preparacdo de todas as decisGes neste
dominio do planeamento urbanistico;

Criar instrumentos definidores da visao estratégica do concelho, no ambito do apoio aos
investimentos municipais e ao desenvolvimento socioeconémico;

Elaborar estudos no ambito do ordenamento do territério e do desenvolvimento
municipal;

Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagdo é suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial e econémica do concelho;

Manter atualizado o Sistema de Informac¢do Geogréfica, SIG, para planeamento e
monitorizacdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial do Concelho, com base em
informacdo proveniente dos servigos do Municipio e de entidades exteriores;

Gerir os fluxos de informacgdo entre os servicos do Municipio e entidades exteriores,
para manter atualizada a informacdo espacial e de base estatistica, sobre os
Instrumentos de Gestdo Territorial;

Estabelecer e promover entre os servicos do Municipio, a difusdo e partilha de
informacdo geografica, sobre os Instrumentos de Gestdo Territorial, que permitam uma
avaliagdo sobre a evolugdo do uso do solo e o estado do ordenamento do territdrio,
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y)

estimulando a participagao dos servigos e dos municipes no processo de planeamento
e desenvolvimento do territorio;

Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da atividade de estudos
e de projetos;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas as areas dos
“Instrumentos de Gestdo Territorial” (GIGT), “Revisdo do PDM” (GRPDM) e “Informacédo
Geografica Urbanistica” (GIGURB), na disposicdo do dirigente e do modelo de
organizacao a adotar.

Artigo 24.2
Divisdao de Reabilitacdo e Revitalizagao Urbana (DRRU)
do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sdo competéncias da DRRU:

a)

c)

Assegurar as atividades que promovam a qualificacdo urbana, nomeadamente a
elaboracdo e acompanhamento de projetos de reabilitagdo em Areas de Reabilitacdo
Urbana (ARU), Nucleos Histdricos, de Edificios Classificados e com valor patrimonial;
Coordenar e implementar programas e projetos de conce¢do urbanistica,
designadamente sobre a reabilitacdo urbana;

Elaborar estudos e de projetos de desenho urbano de requalificacdo urbana, de
qualificacdo da imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobilidrio
urbano, cor, sinalizacdo e espacos verdes, e de projetos referentes a remates de malha
urbana de suporte as atividades da Gestao e Administracao Urbana;

Elaborar relatérios técnicos de anadlise de patologias da construcdo nas areas
delimitadas das ARU e Nucleos Histdricos;

Assegurar a andlise do projeto, do edificio, da proposta técnica da obra e o seu
acompanhamento referente a empreitadas para processos ARU, de iniciativa particular;
Prestar a assisténcia técnica aos projetos e obras referentes a processos ARU;

Prestar assessoria a Gestdo Urbanistica no ambito de estudos interpretativos da
aplicagao do PDM nas zonas urbanas consolidadas;

Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da atividade de estudos
e de projetos;

Assegurar o apoio a Gestdo e Administragao Urbana na apreciagdo conjunta de projetos
de particulares nas areas delimitadas das ARU e como Nucleos Histdricos;

Assegurar a aprecia¢do conjunta de projetos de arranjos exteriores de loteamentos de
iniciativa privada.

Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a reabilitacdo urbana
e definir estratégias para a sua aplicacdo;

Elaborar estudos de caracterizagdo urbana e promover a execu¢do ou atualizacdo de
regulamentos municipais de natureza urbanistica;

Propor objetivos estratégicos de reabilitacdo do espaco publico e do parque edificado;
Proceder a atualizagdo do levantamento de imdveis degradados;
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o)

a)

r)

Apresentar propostas relativas a dreas de intervencdo prioritdria e definir os respetivos
termos de referéncia;

Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a reabilitacdo urbana
e definir estratégias para a sua aplicagdo;

Participar na definicdo de usos do edificado, das infraestruturas, do espaco publico e da
mobilidade, em articulagdo com as diversas unidades orgéanicas envolvidas na melhoria
da qualidade dos territérios incluidos em Areas Urbanas Consolidadas;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do numero 1 do artigo 2.9, afetas as areas das
“Intervencdes de Reabilitacdo Urbana” (GIRU) e dos “Incentivos e Planeamento” (GIP),
na disposicdo do dirigente e do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 25.2
Divisdo Técnica e Administrativa (DTA)
do Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU)

Sdo competéncias da DTA:

a)

Organizar e gerir o servico de atendimento, e a rececao de pedidos formulados no
ambito do Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacdo e matérias conexas, quando
estejam em causa modificacOes territoriais ou edificativas de iniciativa particular;
Executar todas as funcGes de natureza administrativa na drea do urbanismo, garantindo
a conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo aplicavel, designadamente as
relativas a organizagdao e encaminhamento dos pedidos de licenciamento e autorizagao;
Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer,
autorizacdo ou aprovacdo nos procedimentos a tramitar nos servicos competentes em
matéria de gestdao e a administragao urbanistica e do territério;

Emitir e registar os titulos de autorizacdo e de licenciamento de operacgGes urbanisticas
decorrentes dos processos cuja instrugdo tenha corrido pelas unidades organicas do
departamento, bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira
dos alvaras de autorizagdo e de licenciamento;

Fornecer certidGes e copias autenticadas dos projetos e cartografia em geral, incluindo
as referentes ao Imposto Municipal sobre Iméveis;

Promover instrumentos e procedimentos tendentes a racionalizacdo e agilizacdo de
procedimentos suportados no sistema de informacao.

Artigo 26.2
Divisdao de Gestdo e Administragdo Urbanistica (DGAU)
do Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU)

Sao competéncias da DGAU:

a)

Administrar o territdrio afeto a Divisdo e gerir as operagdes urbanisticas, nas fases de
aprecia¢do dos pedidos e da subsequente fiscalizacdo, de acordo com os instrumentos
de ordenamento, diretrizes de administragdo e gestdo e as normas regulamentares;
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c)

d)

e)

Assegurar uma ac¢do proactiva tendo em vista a elevada qualificagdo urbana e
valorizacdo ambiental do territério concelhio, mediante a responsabilizacdo de
proprietdrios e de outras entidades, através da adocdo e divulgacdo de regras de
intervencao urbanistica, em articulagdo com os demais servicos competentes em fungao
da matéria;

Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificacdo de taxas e fixacdo das
condigdes de licenciamento;

Instruir e apreciar os processos de licenciamento de empreendimentos e
estabelecimentos turisticos;

Instruir e apreciar os processos relativos ao licenciamento dos estabelecimentos de
restauracao e bebidas, estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares e estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares ou de
prestacdo de servicos cujo funcionamento envolva riscos para a saude e seguranca das
pessoas, promovendo vistorias e emitindo as licencas de utilizacao;

Intervir na garantia da conservacdo dos imdveis privados, agindo e atuando
coercivamente em situacdo de incumprimento, nos termos legais aplicaveis;

Garantir a articulacdo das atividades de administracdo e gestao urbana com os restantes
servigos com intervencgao correlacionada, e os SMAS;

Acompanhar e intervir na elaboracdo dos estudos urbanisticos com impacto no
ordenamento urbano e na administracao e gestao do territdrio, contribuindo com o
conhecimento que detém do territério e dos mecanismos associados a dindmica de
transformacao por iniciativa de particulares;

Colaborar na atualizacdo da cartografia geografica de solos no ambito do sistema de
informacdo geografica municipal;

Colaborar com o Departamento de Planeamento Urbanistico na elaboragdo de planos
de pormenor e outros estudos urbanisticos necessdrios a administracdo e gestdo da
area de intervencao;

Participar nas vistorias técnicas efetuadas no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificacdo;

Desenvolver os procedimentos e mecanismos de salvaguarda associados a recegao
provisdria e definitiva de obras de urbanizacao.

Artigo 27.2
Divisdo de Reconversido Urbanistica de AUGIs (DRUA)
do Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU)

Sao competéncias da DRUA:

a)

Manter atualizada e monitorizar a evolugdo urbanistica global de Areas Urbanas de
Génese llegal (AUGI) constituidas, em fase de loteamento, em fase de licenciamento de
obras, em fase de emiss&o de alvard, e/ou incluidas em processos com alvara emitido;
Propor e tomar as medidas adequadas tendentes a total normalizacdo e regularizacdo
dos territérios em AUGI, tendo em vista igualmente a sua conformacdo com os
instrumentos de ordenamento em vigor aplicaveis no caso concreto, com as diretrizes
de administracao e gestao, e as normas regulamentares;
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c) Apreciar iniciativas de regularizacdo das AUGI, em concertacdo com os privados
interessados e os demais servicos municipais competentes e/ou com intervencdo nas
matérias presentes no conjunto territorial;

d) Planear e propor a intervengao nas infraestruturas de servico as dreas em reconversao;

e) Manter atualizada e monitorizar a informacdo de urbaniza¢do de cada AUGI com alvara
emitido, incluindo dos processos de legalizacdo das construgGes previamente
existentes;

f) Assegurar informagdo regular e atualizada tendo em vista uma relagdo transparente e
participada com as organizagdes de proprietarios e moradores;

g) Assistir os demais servicos municipais, quando solicitado para o efeito, na apreciagdo de
qgualquer tipo de situacdo urbanistica ou conexa, de alguma forma perturbada ou
afetada pela insercdao em zona AUGI;

h) Colaborar com o Departamento de Planeamento Urbanistico, na elaborag¢do dos planos
e estudos urbanisticos necessarios a administracao e gestao da drea de intervencao das
AUGI em reconversao;

i) Participar nas vistorias técnicas necessaria em todas as areas de intervenc¢do nas AUGI;

i) Desenvolver os procedimentos e mecanismos de salvaguarda associados a rececdo
provisdria e definitiva de obras de urbanizagao.

Artigo 28.2
Gabinete de Apoio a Gestdo (GAG) da Dire¢do Municipal de Servicos Urbanos (DMSU)

1. No ambito da organizacdo interna da Direcdo Municipal de Servicos Urbanos (DMSU),
reportando diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute
adequado, podera operar uma subunidade organica conforme previsto na alinea c), do numero
1 do artigo 2.2.

2. Sdo atribui¢des da Direcdo Municipal a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Apoio a
Gestdo (GAG):

a) Receber, tratar e processar o fluxo de informacdo recebido através das plataformas de
interacdo direta com os municipes, especialmente as destinadas a apresentacdo de
reclamagdes sobre o espaco publico e matérias conexas;

b) Centralizar e gerir através de plataforma prépria o conjunto das reclamacgées recebida
pelo municipio em matéria de servicos urbanos e funcionamento dos servicos
municipais, neste caso em articulagdo com as unidades organicas competentes para
efeitos de atendimento e relagdo com os cidadaos;

c) Produzir estatisticas, relatéorios e propostas de melhoria baseadas na informagdo
recolhida e tratada nos termos das alineas anteriores.

Artigo 29.2
Divisdo de Limpeza Urbana (DLU) do Departamento de Higiene Urbana (DHU)

Sao competéncias da DLU:
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c)

d)

Garantir a recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho de Almada, e o
respetivo transporte até a unidade de tratamento, valorizacao e andlise estatisticas, de
modo a garantir a qualidade ambiental e de vida das populagdes;

Assegurar as atividades de recolha seletiva complementares a AMARSUL, e a articulagao
com esta no sentido da manutencdo das devidas condicdes dos respetivos
equipamentos e zonas contiguas;

Garantir, nos limites das competéncias e atribuigdes municipais, a limpeza de praias
maritimas e fluviais, bem como os seus acessos e zonas envolventes, a colocacdo de
estruturas e sacos para deposicao dos residuos e a manutengao do respetivo mobilidrio
urbano de deposicao de residuos;

Proceder a reparacdo, lavagem, substituicdo e colocacdo de todo o mobilidrio de
deposicdo de residuos urbanos;

Garantir um servico de controlo e monitorizacao de pragas urbanas no concelho, escolas
e edificios municipais, através de operacdes de desinfestacdo, nomeadamente de
desratizacdo e desbaratizacgdo;

Garantir o funcionamento dos sanitdrios publicos, nos termos fixados para o
Departamento;

Apoiar o funcionamento dos demais servicos municipais, designadamente do Servico
Veterinario Municipal e Servico de Gestdo Cemiterial, em funcdo das suas
especificidades;

Estabelecer e manter, por si e em articulagdo com os demais servicos municipais, as
condicbes de trabalho especificas ao pessoal da limpeza urbana, em virtude da sua
especial penosidade e requisitos fisicos.

Artigo 30.2
Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos (DPGR)
do Departamento de Higiene Urbana (DHU)

Proceder a programacgdo, planeamento e gestdo dos meios, recursos e métodos
relacionados com as fun¢Ges de higiene urbana e limpeza;

Elaborar e propor a estratégia municipal e o quadro de agGes tendentes a melhoria
continua da eficdcia e da eficiéncia dos servigos prestados, e a adogao de métodos e
standards destinados a certificagdo dos mesmos;

Fiscalizar a qualidade da prestacdo dos servicos contratados para a prossecucdo de
atribuicdes municipais no setor da limpeza e ambitos conexos;

Manter informacdo atualizada sobre iniciativas, estudos e normativos que estejam
relacionados com os residuos urbanos e que tenham incidéncia nas atividades
municipais;

Emitir pareceres sobre estudos e projetos relacionados com as areas de intervengdo do
Departamento de Higiene Urbana (DHU).
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Artigo 31.2
Divisdo de Manutengao de Equipamentos Municipais (DMEM)
do Departamento de Manuten¢io de Equipamentos e Frota (DMEF)

S3do competéncias da DMEM:

a)

b)

c)
d)

Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de beneficiacao,
manutengdo preventiva e manutengao curativa, desenvolvidas por administragdo direta
ou por via contratual ao nivel dos edificios municipais e espacgos publicos;

Proceder conforme previsto na alinea anterior relativamente a todos os equipamentos
técnicos associados aqueles edificios e espacos publicos, incluindo designada mas nao
exclusivamente, AVAC, redes elétricas, canalizagGes, e outras similares;

Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

Elaborar programas de manutencdo dos equipamentos municipais, em articulagdo com
0s respetivos servigos;

Definir os requisitos e especificacdes a considerar nos projetos de equipamentos, em
colaboragcdo com o Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais;

Assegurar a gestdo de carteira de pedidos de obras dos diversos servicos ao nivel de
pequenas reparacdes por administracdo direta;

Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugdo através de
meios préprios ou do recurso a servigos externos;

Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos executados por empreitada;
Programar e coordenar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou
institucionais do Municipio;

Assegurar por administracao direta ou por via de empreitada as demoli¢des solicitadas
ou que repute necessarias;

Promover as acles relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema
educativo local, nomeadamente ao nivel da gestdo do parque escolar, da beneficiagao
e reparagao dos edificios escolares do 1.2 ciclo e do pré-escolar, dos equipamentos e
materiais de suporte a atividade educativa, em articulacdo com as unidades organicas
competentes nesta matéria;

Garantir a coordenacao da intervengdo municipal nas dreas da manutencao e reparagao
dos edificios escolares e logradouros do 1.2 ciclo e pré-escolar;

Assegurar a gestao do parque escolar, no que concerne a construgao de novas escolas,
desenvolvendo os respetivos programas e acompanhamento dos estudos e projetos de
arquitetura em estreita cooperagdao com os respetivos servicos municipais;

Proceder em termos andlogos aos previsos nas alineas k), I) e m), com as devidas
adaptacdes, relativamente a todos os equipamentos municipais nas areas do desporto
e da cultura;

Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do
Municipio;

Colaborar na manutencao dos parques infantis sob responsabilidade municipal;
Promover a manuten¢do de equipamentos publicos municipais, nomeadamente, a
pintura de muros e muretes e a manutenc¢do de bancos de jardim e outro mobilidrio
urbano;
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r)

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
“Manutencdo e Contratos” (GMC) e da “Logistica e Planeamento” (GLP).

Artigo 32.2
Servigo de Manutengdo de Habitacdo Municipal (SMHM)
da Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Municipais (DMEM)

Sdo competéncias do SMHM:

a)

Assegurar a manutencdo, conservacao e reparacao do parque habitacional do
Municipio, incluindo dos espacos destinados a equipamento social e comércio, com
base em plano plurianual aprovado, compreendendo as atividades de beneficiacdo,
manutengdo preventiva e manutengao curativa, desenvolvidas por administragdo direta
ou por via contratual;

Acompanhar a execugcdo de programas de construcdo de fogos de habita¢do social,
contribuindo para os mesmos no ambito sua area de intervencdo, e providenciar a
organizacao e apreciacao de processos de concurso para atribuicdo de habitacdo;
Articular com os demais servicos competentes, designadamente da area da
administracdo e gestao da habitacdo social municipal, as intervencdes a realizar e todos
os trabalhos preparatérios que os devam anteceder;

Efetuar visitas regulares para efeitos da avaliagdio permanente do patrimdnio
habitacional social, e apresentacdo de programas de medida de intervencdo, incluindo
de natureza urgente;

Informar os servicos competentes acerca de situa¢des de utilizacdo indevida da
habitacdo social municipal, bem como de todas as demais circunstancias que possam
relevar para efeitos da administracdo da mesma.

Artigo 33.2
Divisdo de Gestdo e Manutencgdo de Frota (DGMF)
do Departamento de Manutengdo de Equipamentos e Frota (DMEF)

Sdo competéncias da DGMF:

a)

b)

Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do
Municipio;

Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento
mecanico que esteja atribuido, em termos operacionais e patrimoniais, a outras
unidades organicas;

Promover, nos termos do normativo legal aplicdvel e considerando critérios de
racionalidade financeira e orcamental, as aquisi¢cGes, alugueres e substituicdes de
viaturas e maquinas visando a rentabilizacdo do parque existente e a adequacgdo as
exigéncias funcionais dos servicos do Municipio;
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f)

g)
h)

Garantir a gestao técnica dos stocks de acessoérios e pegas de viaturas e maquinas, em
articulacdo com os servicos com competéncias em matéria de aquisicdes e
armazenamento;

Assegurar o acompanhamento e gestdo das apdlices de seguros do ramo automoével,
nomeadamente, no que respeita aos tramites processuais das ocorréncias e acidentes
relacionados com o parque de viaturas e maquinas e a sua participagao as seguradoras,
em colaboracdo com outros servicos municipais;

Assegurar as atividades de programacao e controlo de custos com maquinas e viaturas;
Proceder ao tratamento sistematico de informacdo de gestdo de maquinas e viaturas;
Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
“Manutencdao e Reparacdo Mecanica” (GMRM) e a “Gestdo de Frota” (GGF), na
disposicdo do dirigente e do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 34.2
Divisdo de Espagos Verdes (DEV)
do Departamento de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)

Sdo competéncias da DEV:

a)

c)

Gerir a estratégia de espacos verdes do concelho, no ambito da estrutura verde definida
em sede de Plano Diretor Municipal e demais instrumentos de gestdo territorial
aprovados;

Propor e acompanhar os projetos de implantacdo de novas zonas verdes e zelar pela
manutencdo dos espacos verdes de uso publico de enquadramento urbano, dos jardins
e dos parques municipais;

Propor, assegurar e acompanhar os projetos de implantagdo de espagos de recreio
infantil e de espagos exteriores, bem como a fiscalizacdo e seguranca dos respetivos
equipamentos;

Gerir o patrimoénio arbéreo em meio urbano, e intervir no patrimdnio vegetal em meio
natural, sempre que necessario;

Desenvolver e gerir as atividades de viveiros, de plantagdes, de conservagdo e de
manuteng¢do do patriménio vegetal do Municipio na vertente dos espacos verdes e
arborizacdo, de acordo com principios de sustentabilidade;

Assegurar a manutengdo dos elementos de dgua, ao nivel da limpeza e qualidade da
agua, e a fiscalizacdo da prestacdo de servicos de conservagdo eletromecanica dos
respetivos equipamentos;

Assegurar, em face da capacidade sectorial, a manutengao das unidades decorativas dos
edificios municipais e a cedéncia e permuta de espécies existentes em viveiro;
Fiscalizar a qualidade da prestacdo dos servicos contratados para a manutencao de
espacos verdes municipais;

Elaborar propostas de regulamentagdo municipal para a definicdo dos critérios técnicos
a que deverao obedecer os projetos de obras e loteamentos particulares no que respeita
a criagdo e as condicdes de manutencdo de espacos verdes e, na falta daqueles
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m)

n)

regulamentos, colaborar na apreciagdo desses projetos, em articulagdo com os servigos
de urbanismo competentes;

Realizar as atividades de plantacdo, de conservacdao e de manutencdo dos jardins e
demais espacos verdes e a arborizagdo dos espacgos publicos;

Assegurar a construcao e requalificacao dos espacos verdes;

Fiscalizar o funcionamento dos sistemas de rega e as condi¢des de manutencdo dos
espacos verdes e jardins municipais e elaborar relatdrios e informacgdes para decisao;
Garantir as operagdes de manutencdo dos espacos verdes e arborizados nado
estratégicos ou ndo estruturados enquanto unidades catalogadas;

Assegurar as tarefas de limpeza, composicdo paisagistica e conservacdao dos espacos
verdes dos cemitérios municipais, contribuindo ativamente para a qualidade da
experiéncia do utente.

Artigo 35.2
Divisdo de Gestdo de Parques Urbanos (DGPU)
do Departamento de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)

Sdo competéncias da DGPU:

a)

c)

Garantir a gestdo dos parques urbanos municipais e das opera¢des de manutencdo dos
espacos de lazer, arborizados e verdes do Parque da Paz, bem como assegurar todos os
servicos logisticos de manutencdo e conservacao dos mesmos, incluindo a realizacdo de
trabalhos correntes e reparagdes;

Propor o alargamento e/ou formalizacdo dos Parques Urbanos municipais existentes ou
a criar por esta via, colaborando ativamente para um esforco integrado de reposicao
ecolégica e de expansdo da mancha e de corredores verdes no espaco concelhio;
Assegurar as atividades de plantagdo das espécies vegetais dos parques e
correspondente manutengdo, de acordo com os requisitos estabelecidos na sua
concecdo e implementacdo, garantindo o aprovisionamento de servigos de ecossistema
essenciais a saude e bem-estar humano e proporcionando as condi¢des adequadas a
sua fruicdo aprazivel e em seguranca;

Garantir uma programacao integrada, racional e estratégica do conjunto dos parques
urbanos municipais, que contribua para a sua qualidade, sustentabilidade, condi¢Ges de
gestdo e potencial expansionista;

Proceder a elaboracdo de projetos e acompanhamento de obra de novos parques
urbanos e de requalificagdo dos existentes, e acompanhar em permanéncia os servigos
competentes pela sua execugao;

Assegurar a manutencdo dos lagos e tanques ao nivel da limpeza e qualidade da dgua e
equipamentos eletromecanicos nos parques urbanos;

Assegurar a correta conducdo do desenvolvimento e da qualificacdo das paisagens dos
parques urbanos, garantindo a programacao e controlo de atividades e de visitas
singulares que tenham lugar nestes espacos de cultura, recreio e lazer;

Cooperar com os demais servigcos municipais tendo em vista a qualificacdo paisagistica
do territério e a implementacdo da estrutura ecoldgica municipal prevista nos
instrumentos proprios;
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Promover a seguranga dos utentes dos parques urbanos, designadamente por via da
introducdo de medidas ativas de vigilancia, e/ou medidas infraestruturais ao nivel das
circulagGes e da iluminagdo publica;

Proceder no sentido da protegdo ativa dos parques urbanos municipais contra o risco
de incéndio, pelas vias técnicas e tecnoldgicas que se apresentem mais adequadas;
Fiscalizar e reportar os niveis de realizacdao dos servicos contratados no ambito da gestao
e manutencgao dos parques urbanos municipais.

Artigo 36.2
Servico Veterinario Municipal (SVM)
do Departamento de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)

Sdo competéncias do SVM:

a)

b)

c)

Desenvolver, promover e executar uma politica municipal para o bem-estar animal
centrada na educacdo, sensibilizacdo e preservacdo da vida animal;

Contribuir para o processo de construcdo de novas unidades de canil e gatil, verificar a
sua adequacdo, e prosseguir uma politica de identificacdo e denuncia de situacdes
atentatorias da vida animal;

Manter contacto com as entidades associativas e privadas com intervencao na drea do
bem-estar animal, e estabelecer os termos de colaboracdo permanentes ou pontuais
que se considerem uteis a prossecucdo do interesse municipal no caso concreto;
Apoiar e/ou colaborar com as associa¢es do sector, tendo em vista a sua capacitacdo
técnica e administrativa, e o reforco das respetivas condi¢cdes de funcionamento,
mediante a obtencdo das condi¢Bes para o efeito;

Proceder a elaboracdo e manutencdo do cadastro da populacdo animal, nomeadamente
de canideos e gatideos, garantindo o seu controlo nos termos da Lei e promovendo
acGes tendentes a profilaxia da raiva e de outras doencas transmissiveis por animais;
Organizar e/ou apoiar a¢des de sensibilizacdo e educacdo para as populagdes, na drea
do bem-estar animal e, em especial, na pedagogia do proprietario do animal;

Prestar apoio técnico aos diversos servicos municipais nas areas da sua especialidade,
designadamente em todas as situagGes que envolvam contacto com fauna de toda e
qualquer espécie, e nivel de perigosidade presumida;

Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de normalizacdo ecoldgica, gestdo
de espécies invasoras, e reposi¢do dos habitats da fauna local, tendo em vista a
salvaguarda da biodiversidade, o controlo saudavel das populagdes animais, e o
equilibrio global do territério concelhio;

Emitir pareceres referentes a questdes de seguranca e higiosanitdrias relativas a
animais;

Conceber e propor, em coordenacdo com 0s Sservicos municipais competentes,
campanhas sobre tematicas incluidas no seu ambito de atuagdo e competéncias.
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Artigo 37.2
Servico de Gestdo Cemiterial (SGC)
do Departamento de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)

S3do competéncias do SGC:

a)

b)

c)

Gerir as operacgdes e o funcionamento dos cemitérios municipais, incluindo em especial
a execucao de inumacdes, exumacoes, trasladacdes e demais servicos afins assegurados
pelo Municipio, bem como a limpeza e conservagao dos espacos;

Garantir o integral cumprimento da legislacdo e regulamentacdao municipal relativa a
atividade de cemitérios;

Assegurar o adequado funcionamento do crematério municipal, sito no Cemitério de
Vale Flores, incluindo a sua devida dotacdo de meios e recursos, e a sinalizacdao das
intervencdes de manutengao que se reputem necessarias;

Assegurar o regular funcionamento dos servicos de secretaria, registos e procedimentos
administrativos dos cemitérios municipais;

Fiscalizar e reportar os niveis de realizacdo dos servicos contratados no ambito da gestao
dos cemitérios.

Artigo 38.2

Gabinete de Coordenacao e Controlo de Projetos (GCCP) e Gabinete de Planeamento
Estratégico (GPE) da Dire¢ao Municipal de Economia, Inovagdo e Comunica¢dao (DMEIC)

1. No ambito da organizacdo interna da Direcdo Municipal de Economia, Inovacido e

Comunicacdo (DMEIC), reportando diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se

enqguanto tal se repute adequado, podera operar uma subunidade organica conforme previsto

na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9.

2. Sdo atribuicdes da Diregdo Municipal a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de

Coordenacdo e Controlo de Projetos (GCCP):

a)

b)

Assistir na coordenagdo interdepartamental dos projetos municipais que pela sua
natureza e configuragao recomendem uma especial articulagdo entre servigos;

Prestar apoio na gestdo das relagGes com terceiros no ambito de projetos estratégicos
e de ambito interdepartamental;

Controlar e gerir o andamento dos projetos estratégicos e estruturantes de ambito
municipal;

Identificar e reportar acerca do andamento dos projetos estratégicos e/ou estruturantes
municipais, sinalizando em especial situa¢des de deficiente execucdo programatica,
fisica e/ou financeira.

2. S3o atribuicdes da Direcao Municipal a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de

Planeamento Estratégico (GPE):

a)

Apoiar os trabalhos de programacdo e planeamento estratégico da competéncia do
Municipio de Almada, incluindo todos os aspetos administrativos, organizativos, de
reporte e de controlo de execugao;
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b)
c)

Assistir na preparacdo e redagao dos instrumentos estratégicos municipais;
Atuar como estrutura de pesquisa provisional, projecdo da evolucdo contextual futura,
e assistir na preparacdo de propostas de ambito estratégico global ou sectorial.

Artigo 39.2
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Emprego (DDEE)
do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

S3do competéncias da DDEE:

a)

g)

Assegurar o conhecimento do tecido econdmico local com vista a configuracdo de uma
visdo estratégica para a promocao da competitividade do concelho e promové-la junto
dos agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como dos organismos
governamentais que tutelam as pastas econémicas;

Desenvolver e assegurar projetos de cooperacdo, no sentido de colmatar fragilidades
do tecido econdmico e estimular a fixagcdo de novas empresas no Municipio;
Desenvolver as relacdes com as organizacdes e representantes dos diferentes setores
de atividade econdmica e estudar formas de estimular os investidores, com vista a
fixacdo de novas empresas e a criacdo de emprego;

Divulgar as oportunidades de negdcio e dos mecanismos nacionais e comunitdrios
instituidos, no ambito do financiamento e do apoio técnico a implantacdo de novas
unidades empresariais e a modernizacdo e revitalizacdo das existentes;

Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das atividades
economicas;

Apoiar, em articulacdo com os restantes servicos, as iniciativas locais de emprego, e
prestar apoio técnico e acompanhamento aos agentes econdmicos que invistam no
Municipio;

Promover, em colaboragdo com os diversos setores de atividade econdmica, a
realizacdo de iniciativas que potenciem o desenvolvimento econédmico do Municipio e
o promovam enquanto destino de negdcios;

Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a constituicdo de parcerias com
entidades locais, nomeadamente nas areas da valorizacdo econdmica, da dinamizagado
sociocultural e da formagdo profissional;

Apoiar as organizacGes e representantes dos setores de atividades econémicas na
realizacdo de mostras sobre atividades a promover no concelho;

Organizar e gerir bases de dados estatisticas sobre atividade e agentes econdmicos
locais;

Consolidar as agéncias de desenvolvimento local, através de uma regular avaliagdo de
resultados e da dinamizag¢do de novos projetos numa perspetiva de desenvolvimento da
estrutura socioeconémica local, em particular nas vertentes de apoio ao
empreendedorismo de base local, na fixacdo de atividades no Concelho e na criagao de
emprego;

Promover e acompanhar o estudo e a implementagdo de projetos estruturantes e a
elaboracdo de documentos de natureza estratégica com impacto em matéria de
desenvolvimento econdmico no territério concelhio e junto do tecido econémico local;
Identificar oportunidades de financiamento a projetos municipais decorrentes de
programas ou iniciativas de ambito nacional ou comunitario;
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a)

Garantir a preparagdo e apresentacdo de candidaturas municipais a programas de
financiamento nacional ou comunitario em articulacdo com os diversos servicos do
municipio e/ou potenciais parceiros;

Assegurar a gestdo processual das candidaturas aprovadas, na fase de execucao,
nomeadamente no que respeita a apresentagcdo de propostas de reprogramacao,
formalizacdo de pedidos de pagamento, producdo de relatérios de execugdo e
manutencdo do arquivo documental;

Acompanhar as a¢Ges de auditoria, fiscalizacdo ou controlo promovidas pelas entidades
competentes relativas a execucdo de projetos cofinanciados;

Recolher e proceder ao tratamento de informacdao e documentacdao que comprove o
cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares, designadamente ao nivel da
contratacao publica, conformidade contabilistica e medidas de publicidade e divulgacao
dos financiamentos;

Colaborar com os servigos municipais na formaliza¢cdo de processos de candidatura a
financiamento em areas especificas e garantir o acompanhamento em fase de execugao
dos projetos;

Apoiar entidades locais parceiras em processos de candidatura de projetos préprios a
financiamento cuja execucgao contribua para a concretizacdo de prioridades municipais;
Produzir, com base regular, informacado para a decisdo e gestao relativa a execucao fisica
e financeira dos projetos financiados e ao cumprimento das obrigacdes regulamentares
e contratuais decorrentes da atribuicdo dos financiamentos;

Participar no planeamento, gestdo, controlo e avaliacdo da execugdo orgamental,
nomeadamente na elaboracdo dos Planos e Orcamentos anuais da Camara, RevisGes e
AlteracBes orcamentais, Relatério e Contas anuais, no que se refere a execug¢dao dos
projetos financiados e correspondente arrecadacao de receitas;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas do
“Apoio a Captagdo de Investimento” (INVEST) e a “Projetos Cofinanciados” (GPC), na
disposi¢do do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 40.2

Divisdo de Turismo (DTUR) do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

Sdo competéncias da DTUR:

a)

Promover a imagem do Concelho, reforgar a sua integra¢do nos circuitos da oferta
turistica da Regido, e desenvolver agbes de informagao, valorizagdo e promogdo do
Concelho enquanto destino turistico;

Conceber e implementar agdes de informagdo e promocgdo turistica do Concelho em
colaboracdo com terceiros na organizacdo e divulgacdo de eventos e atividades de
interesse turistico;

Promover o patriménio municipal enquanto produto turistico, designadamente nas
vertentes Sol e Mar, Cultural e Religioso, Reunides e Congressos, Golf e Gastronomia;
Implementar iniciativas e estratégias, de ambito especificamente regional e
metropolitano, que visem a promoc¢dao de Almada enquanto parte dos destinos
integrados presentes no espaco geografico da AML;

Programar e promover atividades de animacgdo Turistica;
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Assegurar o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no que respeita a
divulgacdo de informacdo sobre atividades de interesse turistico e prestacdo de
esclarecimentos diversos sobre o Concelho;

Emitir parecer sobre a abertura e classificagdo de estabelecimentos hoteleiros e
similares, e assegurar as respetivas vistorias;

Acompanhar e participar nas iniciativas promovidas por organismos com intervencao
nos dominios do turismo e na definicao das politicas para o sector que tenham
incidéncia no Concelho;

Acompanhar os processos que permitam fixar no territério concelhio estruturas de
formacao para a qualificagdo do sector do turismo, recreio e lazer, nomeadamente
através da cooperacdo interinstitucional e do recurso a constituicdo de parcerias;
Participar na implementacdo da Estratégia de Valorizacdo e Desenvolvimento do
Turismo, assegurando a participacao dos atores locais e setoriais relevantes e a ligacao
com os restantes servi¢os municipais;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
“Relagbes Publicas de Turismo” (RPTUR) e a “Programacao, Planeamento e Dinamizagao
do Turismo” (GPPDT), na disposicdo do dirigente e do modelo de organizacao a adotar.

Artigo 41.2
Divisdo de Mercados, Comércio e Espago Publico (DMCEP)
do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

Sdo competéncias da DMEPC:

a)

Organizar e qualificar a rede de mercados municipais promovendo a sua
competitividade face a outros espacos comerciais e valorizando estes espacos no
quadro das estruturas comerciais de proximidade dos territérios onde se integram;
Promover, em articulagdo com os servicos municipais, a integracdo dos mercados
municipais nos processos de revitalizacdo urbana e espacos publicos;

Criar condigOes para a promogao da inovagao e a fixagdo de novos empreendedores nos
equipamentos comerciais do Municipio;

Assegurar a gestdo e a adequacdo da rede de mercados e as boas condi¢des de
abastecimento de produtos alimentares, nomeadamente garantindo o controlo
higiosanitario e os servigos de metrologia;

Acompanhar os processos referentes a qualificagdo e modernizagdo dos Mercados
Municipais descentralizados;

Gerir os Mercados e Feiras sob gestdo municipal;

Desenvolver os procedimentos relativos a gestdao, licenciamento e autorizagdo dos
processos de ocupacdo de espaco publico, exceto obras;

Garantir o cumprimento das disposi¢cdes contidas nos contratos de concessao de espago
publico, no que se refere a equipamentos e mobilidrio urbano afeto a atividades
econdmicas e promover novos planos e processos de ocupacao;

Desenvolver os procedimentos relativos ao licenciamento e cobranga de taxa, apds
parecer técnico das unidades organicas competentes dos processos relativos a
autorizacdo de infraestruturas no subsolo, depdsito e armazenamento de combustiveis;
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Desenvolver os procedimentos relativos a gestdo, licenciamento e autorizagdo dos
processos de publicidade;

Colaborar, em articulagdo com os restantes servicos municipais na definicdo dos
critérios e parametros urbanisticos enquadradores dos regulamentos municipais de
Publicidade, Ocupacdo de Via Publica, implantacdo e exploracdao de equipamentos e
mobilidrio urbano e na elaboracdo de estudos para a qualificagdo dos espacgos
comerciais integrados em zonas especiais;

Elaborar, monitorizar e gerir o Plano de Ordenamento de Publicidade em articulagao
com as Unides e Junta de Freguesia, por forma a garantir o cumprimento dos
regulamentos de publicidade e ocupacao do espaco publico;

Instruir os processos e propor, de acordo com a legislacdo e regulamentos municipais
em vigor o licenciamento de publicidade e de ocupacdo de via publica para fins
comerciais e outros, exceto obras;

Assegurar a prestacdo do servico municipal de metrologia;

Assegurar os licenciamentos de ambito comercial relacionados com as atividades
econodmicas sediadas no concelho;

Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras
receitas municipais no ambito do licenciamento, vistoria e controlo das atividades
econdmicas, de acordo com a lei e os regulamentos municipais;

Instruir e licenciar ou autorizar, apés parecer técnico das unidades organicas
competentes, os processos relativos a autorizacdo de infraestruturas no subsolo,
depdsitos e armazenamento de combustiveis e espacos de recreio;

Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, de
restauracao, de bebidas e de prestacdo de servicos.

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
“Gestdo da Publicidade” (GPUB), da “Ocupacdo do Espago Publico” (GOEP), dos
“Mercados e Comércio” (GMERC), na disposicdo do dirigente e do modelo de
organizagao a adotar.

Artigo 42.2
Divisdo de Educagao e Sensibilizagdo Ambiental (DESA)
do Departamento de Inovagdo, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

1. Sdo competéncias da DESA:

a)

c)

Desenvolver acbes de informacdo, divulgacdo e sensibilizacdo aos cidaddos nos
dominios do ambiente, clima energia e da mobilidade, individualmente ou em parceria
com outra(s) entidade(s) e servicos municipais;

Realizar e coordenar as a¢des de educacao e campanhas de sensibilizagdo ambiental,
promovendo as necessarias parcerias com outras entidades e institui¢bes e a articulagao
com outros servicos municipais, assinalando datas alusivas ao ambiente e energia;
Dinamizar a¢bes de sensibilizagdo e promocdao dos modos de deslocagdo suave,
designadamente para o uso da bicicleta em meio urbano;
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d) Incentivar e participar, ao longo do ano escolar, projetos nas tematicas do ambiente,
energia e mobilidade no ambito do Plano de Apoio a Comunidade Educativa, e garantir
a representacdo neste e noutros grupos de trabalho da mesma natureza;

e) Publicar e divulgar estudos, trabalhos e projetos, versando os valores naturais,
biodiversidade, matriz biofisica do concelho, clima, agricultura urbana, energia,
mobilidade cidadania ambiental e de outras tematicas ambientais e energéticas, em
diferentes suportes e meios comunicacionais;

f) Desenvolver acdes que visem a dinamiza¢do da Agenda 21 da Crianga — “Queres ajudar
a mudar o mundo? Comeca por Almada”, garantindo a realiza¢do anual do Férum de
Participacao da Crianca, e de outros projetos municipais promotores da participacao dos
mais jovens;

g) Gerir e manter o site “Ambiente e Sustentabilidade”, atualizando conteudos e
encaminhando solicitacbes do servico ambiente on-line, e os sites de projetos
especificos do Departamento, designadamente projetos europeus;

h) Gerira Ecoteca de Almada instalada na Casa Municipal do Ambiente, espaco informativo
e pedagdgico na area do ambiente, assegurando o servi¢co infoambiente e infoenergia
prestados em permanéncia aos municipes;

i) Garantir o funcionamento do CMIA — Centro de Monitorizacdo e Interpretacdo
Ambiental de Almada, promovendo acdes de informacdo, divulgacdo, educacdo,
sensibilizagdo e monitorizagdo ambiental vocacionadas para as diversas valéncias do
equipamento, em particular sobre o patrimdnio litoral e costeiro;

j) Dinamizar os recursos locais de educacgdo para a sustentabilidade junto da comunidade
educativa e da populacdao em geral, capacitando-os para que possam operar como polos
ou facilitadores para a divulgacao, informacao, interpretagao, formacdo e participacao;

k) Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para descoberta do patrimonio
natural do concelho, associando-lhes materiais informativos e de divulgacao;

I) Operacionalizar os Féruns 21 tematicos e sessdes de participacdo tematicas, associados
a projetos, estudos e campanhas em desenvolvimento no Departamento, com enfoque
na biodiversidade, ambiente, agricultura, mobilidade urbana, energia e clima,
promovendo a participacdo ativa e informada da comunidade;

m) Coordenar as candidaturas de praias de Almada aos galarddes “Bandeira Azul”, “Praia
Acessivel Praia para Todos” e “Praias com Qualidade de Ouro”, a luz dos critérios de
elegibilidade aplicaveis assegurando a sua monitorizacdo e a dinamizagdo do programa
de atividades de sensibilizagdo ao longo da época balnear;

n) Coordenar a fase de discussdo publica dos processos de Avaliacdo de Impacte Ambiental
(AIA) e de Avaliacdo Ambiental Estratégica (AAE) com incidéncia sobre o territorio de
Almada, disponibilizando os documentos relevantes e compilando os resultados da
consulta publica para seguimento;

2. Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, numa subunidade organica
conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afeta a area “Participacdo e
Cidadania” (GPCID), na disposi¢cdo do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.
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Artigo 43.2
Divisdo de Inovagdo, Clima e Energia (DICE) / Cidades Inteligentes
do Departamento de Inovagdo, Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

S3do competéncias da DICE:

a)

b)

c)

g)

Avaliar de forma sistematica o estado do ambiente, evolugdo climatica, sustentabilidade
de inteligéncia urbana no Concelho de Almada, através de estudos, diagndsticos,
programas de monitorizagdo, inventdrios e modelagcdo de pardmetros ambientais,
energéticos e climaticos;

Atualizar periodicamente a matriz energética e carbdnica de Almada, através da
compilagdo, tratamento das séries temporais de informacao sobre consumos de energia
por sector de atividade econdmica em Almada, e dos correspondentes fatores de
emissao, aprofundando o Plano de Acdao Municipal para a Energia Sustentavel no quadro
da componente de mitigacdo da Estratégia Local para as Alteragées Climaticas (ELAC) e
da subscricdo do Compact of Mayors e do Acordo Climatico de Paris pelo Municipio de
Almada;

Assegurar a realizacdo periddica de estudos de biodiversidade, caracterizacdo e
inventariacdo das comunidades bioldgicas e habitats de Almada, em meio natural e em
meio urbano, abrangendo flora, flora e biomonitores;

Desenvolver a componente de adaptacdo da Estratégia Local para as Alteragdes
Climaticas, através da realizacdo de estudos de avaliacdo de vulnerabilidades e
suscetibilidades territoriais e da adocdo de medidas de adaptacdo que contribuam para
um concelho mais resiliente e aumentem a capacidade adaptativa das suas fungdes
ambientais e urbanas;

Garantir a gestdo, manutencao e atualizacdo do modelo previsional da Carta de Ruido e
Zonamento Acustico do Concelho de Almada, para desenvolvimento de Planos
Municipais de Redug¢do de Ruido Ambiente;

Garantir a gestdao, manuten¢do e espacializacdo das diferentes componentes da
Estrutura Ecoldgica Municipal, aferindo a rede de corredores ecolégicos e a metodologia
para valoragdo dos servigos ambientais;

Desenvolver projetos de recuperacdo funcional e ecoldgica de habitats com interesse
conservativo, sistema dunares e linhas de dgua, previstas no Plano de Acdo Local para a
Biodiversidade;

Produzir cartas, inventdrios e bases de dados de instrumentos de planeamento
ambiental e energético, colaborando com os gestores do Sistema de Informacdo
Geografica do Municipio de Almada (SIGMA) na georreferenciagdo da informacgdo de
ambiente, clima e energia produzida pelo Departamento;

Coordenar e operacionalizar o desenvolvimento de processos de Avaliacdo de Impacte
Ambiental AIA (Estudos de Impacte Ambiental e Estudos de Incidéncia Ambiental) de
iniciativa municipal, em todas as suas fases, assegurando a articulacdo entre equipas e
entidades, e acompanhar os processos de AlA de iniciativa de outras entidades;

Emitir, quando solicitado pareceres técnicos e recomendagdes sobre projetos com
incidéncias ambientais, assessorar e acompanhar tecnicamente projetos e obras
municipais com vista a integracdo das questfes de natureza biofisica, ambiental,
geoldgica, geotécnica, clima e energia;
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Participar no desenvolvimento de planos de ordenamento e instrumentos de gestdo
territorial, integrando as dimensdes ambiental, energética, mobilidade e resiliéncia
territorial nas opgGes de ordenamento;

Assegurar a gestao e manutencdo das estagcdes meteoroldgicas do Laranjeiro e da Costa
da Caparica e a compilacdo e analise dos dados de qualidade do ar da Estacdo Urbana
de Fundo do Laranjeiro, integrada na rede QUALAR,;

Gerir, em estreita articulacdo com os diferentes servicos municipais, o sistema de gestao
ambiental EMAS, Eco-Management Audit Scheme, aprofundando e revendo os
programas ambientais, a luz de metas de melhoria do desempenho ambiental das
atividades municipais;

Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica de medidas de eficiéncia energética
e aproveitamento de energias renovaveis em equipa- mentos, servi¢cos urbanos, frota e
infraestruturas municipais, e assegurar a certificacao energética de edificios municipais,
em articulacdo com a AGENEAL, Agéncia Municipal de Energia de Almada;

Colaborar no desenvolvimento do Plano Diretor de lluminagdo Publica, privilegiando
solucdes energeticamente eficientes que garantam niveis de iluminacdo de qualidade;
Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
gestdo de processos de “Participacdo e Cidadania” (GPCID), dos projetos relacionados
com a tematica das “Smart Cities” (SMART-CITIES) e do “Planeamento para a Resiliéncia
Urbana Integrada” (RESINT), na disposi¢cdo do dirigente e do modelo de organizagdo a
adotar.

Artigo 44.2
Divisdo de Informacdo, Comunicag¢ao e Imagem (DICI)
do Departamento de Comunicagdao (DCOM)

1. Sdo competéncias da DICI:

a)

g)

Elaborar, propor e desenvolver uma estratégia global de comunica¢do que promova a
imagem do Municipio e de todas as suas atividades de modo coerente, direcionado e
universalmente alinhado para o conjunto dos servicos e das iniciativas municipais;
Prestar, em permanéncia, a adequada informagdo acerca da atividade dos 6rgdos e dos
servigos municipais, assegurando niveis superiores de transparéncia, tempestividade e
utilidade dos elementos disponibilizados sobre a acdo e a agenda do Municipio;
Promover a imagem do Municipio, e elaborar propostas para a sua concretizagao;
Gerir aimagem de marca de Almada integrada na estratégia global de comunicac¢do do
Municipio, criando, organizando e produzindo os documentos e os suportes de imagem
e marketing destinados quer aos municipes, quer a outros publicos;

Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e
comunicacao;

Administrar os meios de promoc¢do da imagem do Municipio, nomeadamente, nos
dominios da publicidade e marketing direto;

Produzir e difundir publicacdes e outros suportes de comunica¢do de caracter
informativo e ou promocional;

-54-



Promover a imagem publica dos servicos e instalagdes municipais e do espago publico
em geral.

Assegurar uma articulagdo eficaz com os érgdos de comunicagdo social, nacionais e
locais, que promova uma adequada divulgacao da informagdo municipal;

Recolher, tratar e produzir informag¢ao municipal e promover a sua divulgacdo através
dos diversos canais de comunicagdo disponiveis, quer do Municipio, quer externos,
nomeadamente através de uma estreita relacdo com todos os 6rgaos de comunicagado
social;

Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6rgdos de
informacdo e que respeitem ao Municipio;

Potenciar o site municipal de modo a funcionar como complemento e como alternativa
ao atendimento presencial, facilitando a utilizacdo de tecnologias de informacdo e
comunicacdo na ligacdo entre os municipes e o Municipio, e disponibilizando
informacao e funcionalidades que reduza o recurso direto a atendimento humano;
Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
“Informacdo ao Consumidor” (GIC), das “PublicacGes e Divulgacdo” (GDIV) e das “Redes
Sociais e Suportes Digitais” (GDIG).

2. Em conformidade com o previsto na alinea m) do nimero anterior, sdo atribui¢cdes da divisdo

a prosseguir especificamente pelo Gabinete de Informacdo ao Consumir (GIC):

a)

b)

Promover o estabelecimento de protocolos com entidades intervenientes no dominio
dos direitos e da defesa do consumidor;

Proceder a recolha e tratamento sistematico de diretrizes comunitarias e legislacdo
nacional dirigida as areas de consumo, de educacdo, e dos direitos e defesa do
consumidor;

Promover a difusdao de informagdo, através de vdrias formas de comunicagao
disponiveis ao Municipio, sobre a sua atividade no apoio ao consumidor;

Garantir a recolha e tratamento da informacdo e de publicagdes periddicas dirigidas as
diversas vertentes do consumo;

Estabelecer contactos regulares com os servicos congéneres a nivel regional e local,
tendo em vista a troca de experiéncias, a formacdo e a realizacdo de acdes articuladas
e/ou conjuntas;

Conceber e realizar iniciativas tematicas nas vertentes de educagdo, informacdo e
sensibilizacdo das comunidades locais para as questdes da qualidade no consumo;
Promover a¢ées ludico-educativas, versando temas na drea do consumo, em articulagdo
com os programas pedagdgicos das escolas;

Gerir a mediacdo de conflitos procedendo ao envio de reclamagées dos consumidores
as entidades visadas;

Criar, monitorizar e manter atualizada uma base de dados sobre as situacdes atendidas,
tendo em vista uma caracterizagdo da situacdo concelhia relativamente as matérias em
causa.
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3. As restantes subunidades previstas na alinea m) do nimero 1 ficam na disposi¢cdo do

dirigente e do modelo de organizacdao a adotar, para efeitos da eventual prossecucao de

atribui¢des da divisao.

Artigo 45.2
Divisdo de Protocolo e Relagdes Internacionais (DPRI)
do Departamento de Comunica¢dao (DCOM)

S3do competéncias da DPRI:

a)

b)

c)

g)

Estabelecer e fomentar uma rede de relagbes institucionais que contribua para a
afirmagao do Municipio, da sua identidade e do seu potencial, nas suas diversas esferas
de atuacao;

Assegurar as func¢des de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio, bem
como as fungdes relacionadas com a prestagdo de servicos de rece¢do/atendimento e
de relagdes publicas;

Organizar as deslocacbes oficiais dos eleitos municipais e a rececdo e estadia de
convidados oficiais do Municipio;

Apoiar os érgdos municipais na definicdo da Agenda Municipal de eventos de iniciativa
destes, proceder a respetiva organizacdo e promoc¢ao, e acompanhar a sua realizacdo;
Preparar, organizar e acompanhar as ceriménias protocolares de atos publicos, os
debates, coléquios e quaisquer outros eventos promovidos pela autarquia, e as visitas
de entidades oficias ao Municipio;

Estudar, desenvolver, propor e acompanhar os processos de geminacdo e de
cooperacdo internacional;

Proceder a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de
reclamacgdo, sugestdo, peticdes e requerimentos recebidos pelos drgaos autarquicos, e
dirigi-los para os servicos competentes assegurando a devida instrucdo e tratamento
dos mesmos, em observancia dos prazos legais aplicaveis;

Realizar estudos de opinido publica, tendo como objetivo a criagdo de um sistema de
avaliagdo continua das expectativas e grau de satisfacdo dos municipes;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do niumero 1 do artigo 2.2, afetas as areas
respetivamente as “Relag¢des Internacionais” (GRI) e ao “Protocolo e Eventos” (GPE), na
disposi¢cdo do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 46.2
Gabinete de Apoios e Beneficios Publicos (GABP)
e Gabinete de Apoio ao Associativismo (GAA)
da Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS)

1. No dmbito da organizacdo interna da Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS),

reportando diretamente ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute

adequado, poderdo operar duas subunidades orgédnica conforme previsto na alinea c), do

numero 1 do artigo 2.2, nos termos dos nimeros seguintes.
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2. Sdo atribuicGes a prosseguir através do Gabinete de Apoios e Beneficios Publicos (GABP):

a)

b)

c)

Assegurar o acompanhamento, verificacdo e validagdo das condi¢Ges para a prestacao
de apoios ao funcionamento e a iniciativas do movimento associativo municipal;
Proceder a aplicacdo do normativo legal e regulamentar municipal em vigor para o caso
concreto, garantindo em simultaneo a perfeicdo e completude material e formal dos
processos apresentados pelos interessados e/ou instruidos pelos demais servicos
municipais;

Assistir os servicos tematicamente competentes na avaliacdo do impacto efetivo das
atividades e iniciativas apoiadas pelo Municipio, na dtica da prossecucdo direta ou
complementar obrigatdria do interesse publico;

Produzir os instrumentos analiticos e estatisticos referentes a prestacdo de apoios e
beneficios publicos pelo Municipio de Almada, e a organizacdo dos processos em
transito e em histdrico.

3. S3o atribuicOes a prosseguir através competéncias do Gabinete de Apoio ao Associativismo

(GAA):

a)

b)

Capacitar as entidades e agentes do movimento associativo, através da formacdo de
competéncias administrativas e de gestao;

Apoiar o movimento associativo no acesso a instrumentos de apoio de ambito municipal
ou outros, e na manutencdo de condicbes permanentes de regularidade formal e
material para efeitos de acesso aos mesmos;

Fomentar a renovacdo e a revitalizacdo do movimento associativo municipal, e assistir
no surgimento de novas entidades, pronunciando-se sobre as condi¢des de
sustentabilidade das mesmas.

Artigo 47.2
Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBA) do Departamento de Cultura (DC)

Sdo competéncias da DBA:

a)

b)
c)

Gerir a rede de bibliotecas municipais e assegurar a sele¢do, aquisi¢do, tratamento
técnico, conservacdo e promocdo do respetivo acervo bibliografico;

Assegurar os diversos servicos de leitura (presencial, domicilidria e virtual);

Organizar e apoiar as atividades de animagdo das bibliotecas e de promoc¢ao do livro e
da leitura, colaborando, sempre que necessario, com entidades terceiras oriundas de
qualquer setor de atividade;

Organizar os equipamentos e os respetivos acervos e meios por forma a permitir e
apoiar pesquisas bibliograficas em multiplos suportes, e a divulga¢do dos conteddos na
sua alcada;

Garantir o funcionamento das atividades de extensdo cultural, de bibliotecas itinerantes
e das bibliotecas publicas nas suas varias vertentes e valéncias;

Promover a realizagdo de iniciativas e atividades ludicas e educativas no contexto fisico
e conceptual das bibliotecas e arquivos, em articulagdo com os recursos e publicos
tipicos destes equipamentos, e tendo em vista a criagdo de usos complementares e
novas experiéncias, e a capta¢do de novos publicos;
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g)

o)

Garantir a recolha, o tratamento, a conservacdo, a disponibilizacdo e a difusdo do
espolio arquivistico municipal, incentivando a sua investigagdo e a produgao cientifica
decorrente;

Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informag¢do documental, através da
catalogacao e indexacdo do acervo documental;

Proceder a descricdo dos nucleos arquivisticos e a organizacdo interna das unidades
arquivisticas;

Desenvolver ag¢des que visem a identificagdo das necessidades de utilizagdo e
atualizac¢do dos perfis dos utilizadores;

Rececionar e controlar a documentacdo arquivistica, de acordo com os critérios de
integracao adotados;

Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental manuscrito,
impresso, visual e audiovisual;

Gerir a rececdo e controlo de pedidos de empréstimo, cedéncia ou acesso, em contexto
de biblioteca ou arquivo, mediante cumprimento das condicGes definidas para o efeito
em funcdo das especificidades dos acervos e documentos disponiveis e solicitados;
Realizar inventdrios periddicos ao acervo documental da drea das bibliotecas e, sempre
gue se repute necessario, dos demais servicos municipais sujeitos ao mesmo regime de
gestdo documental ou que por qualquer motivo contribuam de forma ativa para
constituicdo do patrimdnio histérico documental;

Assegurar a gestdao dos demais espacos de alguma forma colocados aos seu dispor, de
modo pontual ou em permanéncia, para efeitos do desenvolvimento das suas
atribuicées, designadamente no ambito da generalizacdo do acesso a juventude e a
outros publicos prioritarios.

Artigo 48.2

Divisdao de Programacao e Atividade Cultural (DPAC) do Departamento de Cultura (DC)

Sao competéncias da DPAC:

a)

d)

Proceder a gestdo da rede de equipamentos culturais do Municipio, assegurando a
respetiva programacdo e as atividades tendentes ao cumprimento das atribuicOes
municipais em matéria de produgao e divulgagao cultural e artistica;

Conceber e propor uma programacao anual que seja coerente com a fungao cultural dos
equipamentos em concreto e que respeite a identidade tematica e conceptual de cada
espaco, sem prejuizo da coeréncia do conjunto da rede municipal;

Proceder, em articulagdo com os servicos municipais competentes em matéria de
informacdo e comunicagdo, e com recurso aos meios proprios disponiveis e instalados,
a adequada divulgagao das iniciativas que constituem a programacao cultural e artistica
municipal, tendo em vista a sua otimiza¢do, maxima exposi¢cdo, e alargamento de
publicos;

Assegurar uma gestdo dos equipamentos culturais municipais adaptada em fungdo das
especificidades dos espacos, das tematicas e dos demais fatores relevantes em
presenca;
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g)

h)

Fomentar a articulacdo entre equipamentos culturais, e destes com os demais
equipamentos municipais e espacos publicos, no sentido de desenvolver uma
programacdo em rede, diversificada, mas coerente;

Promover a integracao dos equipamentos culturais municipais em projetos e programas
municipais transversais ou multidisciplinares, de modo a contribuir para o reforco da
imagem do Municipio como espago de acontecimentos e eventos culturais e artisticos;
Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso das instalagdes
culturais municipais, e contribuir para a acdo dos servigos municipais competentes para
a sua manutencao e preservagao;

Assegurar as condi¢cdes necessdrias para a devida seguranca e utilizacdo dos acervos
existentes ou expostos;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material
disponivel, promovendo os adequados meios de utilizacao e de manutencao preventiva;
Garantir a definicao, estabelecimento e manutencado das condi¢des técnicas necessarias
em cada espaco cultural, em articulagdo com os servicos competentes em matéria de
manuteng¢do dos equipamentos municipais, tendo em vista o adequado suporte as
atividades artisticas e culturais a desenvolver.

Artigo 49.2

Divisdo de Museus e Patrimonio Cultural (DMPC) do Departamento de Cultura (DC)

Sdo competéncias da DMPC:

a)

b)

c)

g)

Gerir e coordenar as atividades dos Museus Municipais e assegurar o estudo de novas
unidades e valéncias museolégicas;

Assegurar o desenvolvimento das atividades museoldgicas de retaguarda, destinadas ao
aprofundamento permanente do conhecimento e salvaguarda do patriménio cultural e
histérico municipal;

Elaborar propostas de definicdo dos programas museoldgicos para os nucleos tematicos
municipais, e proceder em correspondéncia a calendarizacdo de exposicGes e de
guaisquer outros eventos ou iniciativas que se reputem adequados no caso concreto e
em fung¢do dos objetivos definidos para estes equipamentos;

Organizar e realizar acOes de carater pedagodgico e cultural destinadas aos diversos
publicos dos nucleos museoldgicos, em conformidade com os objetivos estabelecidos
para os mesmos e a programacao prevista para o efeito;

Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimoénio museoldgico e cultural do concelho,
incluindo a apresentacdo de medidas tendentes a sua preservacdo permanente e
continuada, classificacdo apropriada, e divulgacdo ao publico e aos investigadores
interessados;

Garantir a seguranca e a estabilidade dos acervos artisticos e culturais municipais ou a
guarda do Municipio, nomeadamente através de processos de conservagao preventiva
e de reparacgao;

Prosseguir e/ou colaborar na investigacdo de aspetos relacionados com a Histdria,
Etnografia e Patrimdnio municipais, e na sua promogao e divulgacao;
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Programar, avaliar e promover a realizacdo de pesquisas e de estudos multidisciplinares
nas varias vertentes da Histdria Local, e garantir a edicdo, a divulgacdo e os
procedimentos de consulta de publica¢Ges ligadas ao passado e presente de Almada;
Promover a participacao dos agentes culturais e educativos nos programas relacionados
com a pesquisa e a divulgacao da Histdria Local;

Participar na edicdo e divulgacdo de publicacGes relevantes relacionadas com o
patrimdnio cultural, histérico e artistico de Almada;

Constituir e conservar colecdes, e promover quando apropriado e em funcdo do
interesse do Municipio a edicdo de catalogos referente as mesmas;

Rececionar, registar e classificar as espécies museolégicas e as atividades de
conservagao e restauro dos acervos dos diversos nucleos em funcionamento;

m) Assegurar a realizacdo de visitas guiadas e a divulgacdo de documentos e guides de

n)

apoio ao visitante;

Propor em permanéncia a abertura de novas linhas de investigacdo e divulgacdo
museoldgica e do patrimdnio histdrico municipal, contribuindo para a conservacao ativa
do acervo e sitios existentes, e para alargamento do perimetro de acdo dos servicos
municipais competentes na matéria.

Artigo 50.2
Centro de Arte Contemporanea (CAC) do Departamento de Cultura (DC)

Sdo competéncias do CAC:

a)

Promover a atividade cultural municipal, assegurando a realizacdo de acbes de
dinamizacdo e acolhimento de atividades nos vérios espagos da Casa da Cerca — Centro
de Exposicoes, Galeria do Patio, Cisterna, Parque de Escultura, Capela e Jardim Botanico
— que promovam o interesse da comunidade pelos diversos aspetos da Arte
Contemporanea, garantindo em permanéncia o respeito pela matriz e caracteristicas
especificas deste equipamento, e a necessidade de uma programagdo propria e
autonoma;

Assegurar a ampla divulgacdo das Artes Plasticas, através da realizacdo regular de
exposi¢des individuais, coletivas e tematicas;

Realizar exposicOes tematicas tematicamente enquadradas no escopo do Centro de
Arte Contemporanea e em programas pedagdgicos que promovam o interesse e a
participacao da comunidade educativa;

Implementar, através do Servico Educativo, a realizacdo de atividades direcionadas para
diferentes publicos e niveis etarios;

Assegurar a publicacdo de catalogos e/ou outros materiais que, para além do registo
das obras patentes em cada exposicdo, deverd integrar textos que apoiem a
compreensao e leitura das mesmas, bem como assegurar a elaboracao de suportes de
informacgdo de apoio ao visitante;

Garantir, através do Centro de Documentacdo e Investigacdo Mestre Rogério Ribeiro, a
recolha, sistematizacdo e difusdo de recursos de informacdo em torno da Arte
Contemporanea, promovendo e facultando o acesso ao fundo documental a utilizadores
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externos, a criagdo de bibliografias de referéncia on-line e atividades associadas as suas
tematicas e objetivos;

Garantir a consolidagdo do acervo Municipal no dominio das Artes Plasticas e a sua
inventariacdo em aplicagcdo informatica;

Assegurar a producao, gestao e difusao da Arte Publica do Concelho de Almada;
Garantir o regular funcionamento, programacao e atividade da Galeria Municipal de
Arte;

Conceber e realizar as agdes de promocao e divulgacdo das suas atividades recorrendo
a diversos suportes de informacao.

Artigo 51.2

Divisdo de Programacao e Atividade Desportiva (DPAD) do Departamento de Desporto (DD)

Sdo competéncias da DPAD:

a)

g)

Programar, planear, organizar, promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que
fomentem a pratica da atividade fisica regular através do desporto e praticas conexas,
tendo em vista a melhoria da saude, e o bem-estar e a qualidade de vida dos cidaddos;
Desenvolver e apoiar projetos de dinamizacdo da atividade fisica e desportiva,
designadamente no ambito do desporto escolar e junto do setor solidario e social, neste
caso beneficiando do acesso privilegiado deste a populagdes com necessidades
especificas ou especiais;

Executar a programac¢do municipal para o setor do desporto e apoiar projetos e
iniciativas de dinamizacdo da atividade fisica e desportiva, garantindo a democratizacao
do acesso a todos os cidaddos independentemente de qualquer condicdo pessoal ou
socioeconémica;

Planear, organizar e/ou apoiar a realizagdo de eventos desportivos ou similares;
Incentivar o surgimento e apoiar a capacitagdo técnica do associativismo desportivo,
tendo em vista a sua sustentabilidade, estabilidade administrativa e financeira, e
condigdes para o crescimento futuro;

Contribuir para a valorizacdo da participacdo das instituicGes locais, de atletas e da
populagdo em geral em quadros competitivos organizados, valorizando o ecletismo, a
diversidade, a formacgdo desportiva de base, e o potencial do desporto nesta vertente
enquanto elemento para a divulga¢do do Municipio e da marca Almada;

Definir, executar e fazer cumprir as obrigagcdes decorrentes de contratos-programa,
contratos de desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos andlogos
com expressdao na area do desporto e atividade fisica, celebrados com entidades do
concelho ou outras cuja intervengdo se expresse no territério municipal,

Elaborar o calenddrio desportivo municipal integrado, compreendendo todas as
atividades desenvolvidas pelo conjunto da rede desportiva concelhia;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas as areas dos
“Programas Desportivos” (GPD) e dos “Eventos Desportivos” (GED), na disposicdo do
dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.
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Artigo 52.2

Divisdo de Gestdo de Equipamentos de Desporto (DGED) do Departamento de Desporto (DD)

S3do competéncias da DGED:

a)
b)

c)

d)

g)

Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade fisica e desportiva;
Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e outros
com valéncias adequadas sob a alcada do Municipio;

Colaborar em permanéncia com os demais servicos municipais, designadamente em
matéria de concec¢do, construcdao e manutencao de infraestruturas, e de comunicacao
para a divulgacao de atividades e equipamentos;

Conceber e contribuir para a execucdo, pelos servicos municipais competentes, de
programas de conservacao, reparacdao e manutencao das infraestruturas desportivas
nas suas componentes edificadas ou méveis, e colaborar em permanéncia para a sua
concretizacdo efetiva;

Promover o acesso a programas e atividades que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais através do desporto e da vida ativa, e que por essa via
contribuam para a promocao da saude e da qualidade de vida das populacgées;
Organizar, acolher, realizar e apoiar eventos desportivos de ambito e interesse
municipal, nacional e internacional, potenciando Almada como polo de atividades
desportivas e centro de organizacdo de exceléncia deste tipo de iniciativas;

Assegurar a otimizacdo dos recursos publicos da rede de infraestruturas desportivas,
desenvolver uma gestdo racional e sustentada daqueles, e articular a sua utilizacdo com
os demais equipamentos disponiveis no territério concelhio;

Disponibilizar apoio técnico a agentes e entidades locais no ambito do desenvolvimento
de projetos que visem a criacdo e a requalificacdo de infraestruturas desportivas
proprias ou cedidas, mediante a avaliagdo das mesmas e da respetiva importancia para
o conjunto municipal, mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos para o
efeito;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
“Gestdo de Equipamentos Municipais” (GGEM) e do “Planeamento da Rede Concelhia”
(GPRC), na disposicdo do dirigente e do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 53.2
Divisdo de Educag¢ao (DEDUC) do Departamento de Educagio e Juventude (DEJ)

1. S3o competéncias da DEDUC:

a)

Apoiar na defini¢do e participar na execucdo das politicas e estratégias definida para a
intervencdo municipal nas areas da agao social escolar, da animacdo socioeducativa, e
dos projetos socioeducacionais;

Conceber e implementar medidas destinadas ao desenvolvimento integral dos
cidaddos, criangas, alunos e restante comunidade educativa, designadamente através
do estimulo ao interesse na aprendizagem ao longo da vida, e a participagdo no
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

o)

desenvolvimento das comunidades educativas e juvenis locais;

Desenvolver e disponibilizar programas de discriminacdo positiva e de promoc¢ao da
igualdade de oportunidades, nomeadamente no ambito da frequéncia escolar e do
sucesso escolar, educativo e social;

Dar cumprimento as competéncias municipais na drea da acao social escolar,
nomeadamente em matéria de apoio alimentar e disponibilizacdo de auxilios
econdmicos ou programas similares;

Definir, propor e executar o Plano Municipal de Transportes Escolares, cumprindo com
todos os procedimentos e requisitos necessarios a sua aprovagao e prossecucao;

Gerir o funcionamento dos transportes escolares e em particular dos transportes para
criancas e alunos com requisitos especiais de mobilidade, em articulacdo com os
restantes servicos municipais e entidades locais;

Assegurar a coordenacdo de rede de refeitérios escolares, garantindo o seu correto
funcionamento, particularmente em matéria da qualidade alimentar e higiosanitaria,
em colaboracdo com outras unidades organicas do Municipio e com os
estabelecimentos escolares;

Assegurar a colocacdo e gestdo do pessoal ndo docente nos jardins--de-infancia da rede
publica, de acordo com as politicas municipais e em conformidade com o normativo
legal aplicavel;

Promover, em parceria com as comunidades educativas locais, a realizacdo de projetos
que visem o desenvolvimento pessoal e social das criancas e dos alunos,
designadamente na perspetiva da educacdo para a cidadania e da experiéncia da
participacao civica e democratica;

Assegurar a implementacdo da componente de apoio a familia das criangas
matriculadas nos jardins-de-infancia da rede publica;

Promover a cooperacdao com as entidades e instituicdes que localmente demonstrem
capacidade para o prosseguimento de a¢des na area da educag¢do, nomeadamente
escolas, associacGes de pais e servicos locais de educagdo e institui¢des locais com
objetivos relacionados com a intervencao social educativa;

Participar na promocdo de atividades socioeducativas em articulagio com outros
servigos municipais, nomeadamente das dreas do desporto, da juventude, da cultura e
da acdo social, facilitando a realizacdo de programas conjuntos;

Dinamizar e acompanhar a participacdo da comunidade educativa, designadamente das
escolas, na implementagdo dos seus projetos educativos e socioeducativos,
incentivando a territorializacdo das praticas educativas e o enquadramento nas politicas
de intervencao local;

Dinamizar a participacdo dos agentes educativos nas atividades municipais que se
organizem em coopera¢do com a aquela comunidade;

Assegurar a informacdo e divulgacdo das atividades realizadas pelo Municipio e
comunidade educativa, e a produgao de conteldos de natureza pedagdgica;

Criar incentivos a continuacdo dos estudos e do percurso educativo escolar, e ao
desenvolvimento do conhecimento designadamente por via da atribuicao de bolsas de
estudos no ensino superior;

Colaborar com o0s servicos municiais competentes em matéria de gestdo de
equipamentos, para efeitos da realizacdo das a¢des relacionadas com os recursos fisicos
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e materiais do sistema educativo local, nomeadamente ao nivel da beneficiacdo e
reparacado dos edificios escolares do 1.2 ciclo e do pré-escolar, dos equipamentos e dos
materiais de suporte a atividade educativa;

s) Sinalizar as necessidades e contribuir para a intervengdo municipal nas areas da
manutencao e reparacao dos edificios escolares e logradouros do 1.2 ciclo e pré-escolar;

t) Assegurar a gestdo do parque escolar, incluindo a apresentacdo de propostas
fundamentadas para a construcdo de novas escolas e a participacdo na elaboracao dos
respetivos programas, e acompanhamento dos estudos e projetos de arquitetura em
estreita cooperag¢do com os servicos municipais competentes na matéria;

u) Planear e orientar, em articulagdo com os servicos competentes em matéria de compras
e aprovisionamento, as operac¢des relacionadas com a aquisicdo e instalacio do
equipamento, mobilidrio e material diddtico necessario as atividades educativas e que
se considerem indispensaveis para o cumprimento dos objetivos da escolaridade;

v) Participar, em articulagdo com os servicos da protecdo civil, no desenvolvimento e
implementacdo dos planos de seguranca nos edificios escolares, incluindo todos os
procedimentos prévios, de simulacdo e de atualizacao;

w) Contribuir para o desenvolvimento, atualizagdo e maximizacdo da utilizacdo da rede de
bibliotecas escolares, em articulagdo os servigos municipais especialmente competentes
para esses equipamentos;

X) Assegurar a gestdo da rede escolar a partir da Carta Educativa do concelho e a
atualizacdo permanente desse instrumento, incluindo os contactos necessarios para o
efeito com a tutela, e a prestacdo de informacdo aos servicos municipais relevantes na
matéria;

y) Garantir o pleno e permanente funcionamento dos equipamentos e infraestruturas
relacionadas com as TIC em contexto escolar, e a necessaria articulacdo com os servicos
municipais competentes para o efeito;

z) Colaborar na realizagdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Educacdo, incluindo
pela disponibilizacdo das condigdes fisicas para o seu funcionamento corrente e
continuado;

aa) Assegurar a producdo e a divulgacdo de informacao relativa as atividades realizadas pelo
Municipio e pela comunidade educativa, e a correspondente produgao de contetdos de
natureza pedagdgica sempre que tal se repute vantajoso para os processos de
aprendizagem e para a valorizacdo da func¢do escolar;

bb) Assegurar a representa¢do autdrquica nos érgdos de gestdo dos Agrupamentos de
Escolas e Escolas Secunddrias ndo agregadas;

cc) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em trés subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas as areas da
“Acdo Social Escolar” (GTASE), da “Gestdao de Equipamentos Escolares” (GESC), e da
“Programacdo e Planeamento na Educag¢do” (PLANEDUC).

2. Em conformidade com o previsto na alinea cc) do nimero anterior, sdo atribui¢cdes da divisdo
a prosseguir especificamente pelo Gabinete Técnico de Acdo Social Escolar (GTASE):

a) Garantir os procedimentos necessdrios para a atribuicdo dos apoios da Acdo Social
Escolar aos alunos carenciados do 1.2 ciclo e pré-escolar, incluindo o apoio ao
fornecimento de refei¢des, os auxilios econdmicos diretos, e os beneficios associados
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c)
d)

aos sistemas de cooperacdo com escolas de outros niveis de ensino, conforme a
legislagao em vigor;

Participar em especial na coordenacdo da rede de refeitdrios escolares, garantindo o
seu correto funcionamento, nomeadamente na vertente da qualidade alimentar e
higiosanitaria;

Assegurar as operacdes relacionadas com do Plano Municipal de Transportes Escolares;
Coordenar a implementacdao da Componente de Apoio a Familia das criancas
matriculadas nos Jardins-de-infancia da rede publica;

Instruir e propor no ambito dos processos de atribuicdo das bolsas de estudo e de
investigagdo a alunos do concelho que frequentem estabelecimentos de Ensino
Superior.

3. As restantes subunidades previstas na alinea cc) do numero 1 fica na disposi¢do do dirigente

e do modelo de organizacdo a adotar, para efeitos da eventual prossecucao de atribuicdes da

divisdo.

Artigo 54.2

Divisdo de Juventude (DJUVE) do Departamento de Educagao e Juventude (DEJ)

Sdo competéncias da DJUVE:

a)

c)

g)

Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas areas
de interesse deste segmento etario e dos seus integrantes em toda a sua diversidade,
tendo em vista a realizacdo dos objetivos estratégicos do Municipio na valorizacdo e
ativacdo dos mesmos, designadamente nos planos da cidadania, participacdo
comunitdria e empreendedorismo social;

Programar, gerir e coordenar o conjunto das atividades organizadas nos espacgos e
equipamentos municipais dirigidos aos jovens, designada mas ndo exclusivamente nas
Casas Municipais da Juventude;

Desenvolver e apoiar agdes que visem a dinamiza¢do de nucleos juvenis (formais e
informais), a criacdo e a fruicdo culturais, a intervencdo civica, e as iniciativas
promotoras da mobilidade e intercambios de jovens;

Incentivar a participacdo de jovens no desenvolvimento de projetos e a¢des que visem
a inovacdo e a criacdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico, em
articulagdo com outros servicos municipais e em parceria com a comunidade e
entidades intervenientes nas diversas tematicas;

Promover medidas de apoio ao movimento associativo juvenil e as atividades de
formacao civica e cultural de jovens, e incentivar a sua participagdo comunitaria e no
plano do voluntariado, nomeadamente através do Forum Municipal da Juventude, das
associacGes de jovens e dos nucleos e grupos juvenis;

Proporcionar a participagdo em programas de ocupac¢do de tempos livres dos jovens
com ligacao ao concelho, em articulagdo com a comunidade e com organizagcdes com
projetos compativeis e fins analogos no ambito da juventude e da acdo social;
Promover e colaborar em estudos sobre a populagdo jovem e a condigdo juvenil, em
articulacdo e/ou parceria com organizacdes de dmbito local, nacional e internacional;
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k)

Desenvolver e participar em programas e projetos promotores da saude para os jovens,
com enfoque na preveng¢do dos comportamentos aditivos e de risco;

Conceber, desenvolver e/ou contribuir para a implementacdo e divulgacdo de medidas
e acgbes promotoras da empregabilidade, da suficiéncia econdmica e da iniciativa
politica da populagao jovem, incluindo designadamente incentivos a formagao, a
participacao civica, ao emprego e a inser¢do no mercado de trabalho e da habitagdo;
Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulacdo com demais servicos municipais e/ou
em parceria com a comunidade juvenil, atividades e eventos nos vdrios segmentos
temadticos de interesse e mobilizagdo da mesma, nomeadamente nas areas desportiva,
cultural, ambiental, recreativa, educativa e formativa da cidadania;

Criar as condi¢Oes formais e materiais para o estabelecimento de termos de colaboracao
e parceria com entidades ativas na promocgao dos interesses laborais e socioecondmicos
da populacdo jovem, designadamente no ambito da empregabilidade, do
empreendedorismo e da valorizagao profissional propria;

Contribuir para o desenvolvimento da educacdo enquanto instrumento para a
cidadania, para a capacitacdo e parainclusdo social de todos os cidadaos, tendo em vista
a sua sensibilizacdo em nome proprio e a sai mobilizacdo para a acdo a favor de outros
grupos e escalGes etarios;

Desenvolver e apoiar campanhas valorizadoras da acdo e potencial da juventude
dirigidas aos préprios e a terceiros, incluindo projetos de comunicacdo, programas de
distribuicdo direta e otimizada de informacdo a medida do destinatdrio, e programas de
acompanhamento e orientacdo pessoal, académica e profissional;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afetas as areas da
“Gestdo de Equipamentos de Juventude” (GGEJ) e dos “Programas e Apoios a
Juventude” (GPAJ), na disposicdo do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 55.2
Divisdo de Intervencao e Integragdo Social (DIIS)
do Departamento de Intervengdo Social e Habita¢do (DISH)

1. Sdo competéncias da DIIS:

a)

b)

Efetuar e manter atualizado o diagndstico social do concelho, com recurso
complementar permanente as entidades participantes da Rede Social municipal ou com
expressao no territério de Almada, e a todas as demais que possam por qualquer forma
contribuir para a sinalizacdo ou resolucdo das situacdes identificadas;

Aplicar, avaliar e melhorar em permanéncia o Plano de Desenvolvimento Social e demais
projetos e iniciativas do mesmo ambito que contribuam para a acdo do Municipio na
protecdo social das populagdes, em especial o Plano Municipal de Emergéncia Social
enquanto instrumento privilegiado para a resolucdo de situagGes de manifesta urgéncia
ou gravidade;

Participar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Conselho Local de Acao
Social de Almada (CLASA), e a consecugdo dos respetivos objetivos e formas de atuacgdo,

-66 -



g)

designadamente por via da disponibilizacdo dos meios necessarios ao seu
funcionamento;

Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a garantir uma
abordagem integrada das situa¢des socialmente relevantes identificadas no territério
concelhio;

Articular e estabelecer os contactos institucionais necessarios com entidades externas
de todos os setores, nomeadamente na tutela dos ministérios competentes, do sector
privado e terceiro setor;

Acompanhar e apoiar as institui¢cdes de solidariedade social com presenga no concelho,
promovendo uma acao concertada e de complementaridade de todos os agentes do
setor;

Promover, coordenar e encaminhar as acGes de apoio as familias, individuos e grupos
gue recorram aos servicos municipais por motivos enquadraveis no ambito da
intervencao social prevista para as autarquias;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, incluindo uma
subunidade organica conforme previsto na alinea c), do nimero 1 do artigo 2.2, afeta
ao “Apoio a Rede Social” (GARS).

2. Em conformidade com o previsto na alinea h) do nimero anterior, sdo atribuicGes da divisdo

a prosseguir pelo Gabinete de Apoio a Rede Social (GARS):

a)

Desenvolver parcerias efetivas, estratégicas e globalmente alinhadas com os diferentes
agentes presentes no territério concelhio para efeitos de reforco da rede de intervencao
social, e execucdo harmonizada das politicas locais e nacionais para o sector;

Atuar no sentido do reforco da eficdcia do conjunto de respostas oferecidas pelo
Municipio a nivel concelhio, designadamente através do reforco da acdo articulada da
rede social;

Contribuir para a formacgdo, qualificagdo e capacitagdo dos agentes e entidades
envolvidos nos processos de desenvolvimento local, em especial no apoio as
populagdes;

Promover a racionalidade e a equidade na cobertura proporcionada pelos
equipamentos sociais e servicos disponibilizados no ambito da Rede Social;

Dinamizar e acompanhar o estudo e a implementacdo de projetos que visem,
nomeadamente, a erradicagdo ou atenuagao da pobreza e da exclusdao, e a promogdo
do desenvolvimento social no Concelho;

Organizar e/ou apoiar, em colabora¢do com os parceiros da Rede Social, a realizacdo de
projetos, encontros, semindrios, eventos e outras iniciativas destinadas a divulgagdo e
debate sobre temas que constituam ou contribuam para as problematicas do
desenvolvimento social no concelho.

Artigo 56.2

Divisdo de Habitagdo (DHABIT) do Departamento de Intervengdo Social e Habita¢ao (DISH)

1. Sdo competéncias da DHABIT:
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d)

g)

Assistir na definicdo da politica municipal de habitacdo, dar-lhe execuc¢do e contribuir
para o desenvolvimento social e habitacional concelhio, para a mitigacdo das
desigualdades, e para a melhoria da qualidade de vida das populagées locais;
Programar, planear e atuar no ambito das iniciativas publicas, cooperativas e soliddrias
de habitacdo social, com o objetivo de assegurar, de forma gradual, a resolucdo das
situagBes de caréncia de habitagdo condigna e as necessidades de realojamento, e em
simultaneo evitar o agravamento de focos de construcao ilegal associada a dificuldades
de ordem socioecondmica;

Adequar para as especificidades do contexto concelhio as politicas de habitacdo de
ambito comum (ndo social) destinadas a favorecer a plena utilizacdo do parque
habitacional instalado, e o acesso a habitacdo condigna a precos e rendas justas e
acessiveis;

Proceder ao levantamento sistemdatico e continuado, e ao tratamento da informacao
patrimonial e de gestao referentes ao parque habitacional no concelho, efetuar a analise
socioecondmica periddica dos utilizadores, e participar em programas de recuperacado
de conjuntos degradados e/ou com riscos sociais identificados;

Acompanhar a execucdo de programas de construcdo de fogos de habitacdo social, e
organizar e conduzir os processos de concurso e/ou atribuicdo dos mesmos;

Proceder a gestdo do parque habitacional do Municipio, incluindo dos imédveis
destinados a equipamento social e comércio, e colaborar com os servicos municipais
com competéncia para as intervengdes necessdrias para efeitos de manutencdo,
conservacdo e reparacdo, suportadas em Plano Plurianual conjunto devidamente
proposto e aprovado;

Promover, implementar e coordenar a realizacdo de intervengGes de beneficiagdo e
conservacao desenvolvidas no ambito de processos de obras coercivas em habitacdes
particulares, na sequéncia da realizagdo de vistorias a pedido do senhorio/ proprietario
ou do inquilino, e de obras efetuadas ao abrigo do programa RECRIA ou andlogo;
Conceber e executar programas de constru¢do municipal e assistir nos esforgos privados
e cooperativos que se apresentem alinhados com as estratégias aprovadas pelos drgaos
do Municipio em matéria de habitacao;

Acompanhar as negociagdes e instruir processos de formagdo de contratos de
desenvolvimento de habitagdo ou outros instrumentos que possibilitem o
financiamento da construcdo de habitacdo social ou com rendas controladas, ou o apoio
financeiro ao realojamento;

Promover, colaborar e apoiar a elaboragdo de estudos, instrumentos de caracterizacdo,
identificacdo de prioridades e apresentacdo de propostas de medidas de atuagdo no
plano da habitagao no concelho de Almada;

Acompanhar e avaliar as condi¢cOes para a participacdo em programas e iniciativas
publicas no ambito da habita¢do, e assegurar a respetiva adesdo quando apropriado e
aprovado;

Participar na definicdo dos locais e condi¢des para a constru¢do de habitagdo social, e
na conformacdo de novas ag¢des de requalificacdo habitacional e urbana, tanto nos
bairros municipais como noutras areas do concelho;
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m) Colaborar com os organismos da administracdo central e com as entidades locais e

a)

regionais na resolucao das problematicas habitacionais do Municipio, em particular nas
situagdes de partilha ou contratualizacdo de recursos;

Acompanhar os tramites processuais referentes a revisdo e revalidacdo de rendas
decorrentes da realizacdo de obras compulsivas em habitacdo privada;

Desenvolver os processos referentes a atualizacdo de rendas do parque habitacional do
Municipio, e a alienagdo e arrendamento de habitagdes sociais, incluindo o
estabelecimento de novos contratos e a cobrancga das rendas;

Proceder a instrucdo e proposta, em articulagdo com os servicos municipais
competentes em matéria de patrimdnio, para alienacdo de fogos construidos a custos
controlados ou de qualquer forma incluidos em programas ou politicas publicas de
habitacdo ndao comercial;

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em duas subunidades
organicas conforme previsto na alinea c¢), do nimero 1 do artigo 2.9, afetas a “Gestdo e
Atendimento Social” (GGAS) e ao “Realojamento Habitacional Social” (GRHS).

2. Em conformidade com o previsto na alinea q) do nimero anterior, sdo atribuicGes da divisdo

a prosseguir pelo Gabinete de Gestdo e Atendimento Social (GGAS):

a)

c)

g)

Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em contextos de caréncia
habitacional, e propor medidas adequadas para a resolucdo dos problemas
identificados, designadamente o realojamento ou outra solu¢do apropriada no caso
concreto;

Proceder ao levantamento das caréncias de habitacdo social no concelho com a
regularidade que se repute adequada, tendo em vista a atualizacdo e fidedignidade
permanentes do quadro de existéncias e procura;

Proceder ao realojamento de familias do concelho através das medidas previstas no
programa PER ou equivalentes, ou inseridas em quaisquer outros programas proprios,
promovidos pela administragdo central ou da iniciativa de outras partes;

Apoiar a participagdo e a insercdo socioeconémica e comunitaria dos moradores dos
bairros de habitagdo social municipal ou em situagdo similar;

Efetuar o acompanhamento das familias realojadas, promovendo e/ou apoiando
projetos e estudos destinados a facilitar a sua integracdo no meio social respetivo;
Implementar os Protocolos de Cooperagdo que venham a ser celebrados pela autarquia
com entidades publicas ou privadas, no ambito e para efeitos da intervencdo social e
comunitaria em bairros municipais ou com quaisquer patologias no plano da habitacao;
Coordenar o relacionamento com os representantes dos conjuntos edificados existentes
e daqueles que venham a ser criados no ambito do parque habitacional municipal, para
efeitos de uma melhor gestdo e intervencao social no meio em causa;

Proceder e manter a caracterizagao permanente da situagao e condi¢des dos agregados
familiares residentes em habita¢do social municipal, e propor medidas conducentes a
humanizacao e bem-estar social das populagdes em qualquer situacao de risco;
Proceder a a¢Oes preparatdrias ao realojamento, incluindo iniciativas de formagdo e
integracdo social, e a divulgacdo de manuais de boas praticas do morador destinados
aos inquilinos municipais;
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Promover a troca de informacdo e colaboracdo técnica com os demais servicos do
Municipio e entidades externas competentes, para efeitos do acompanhamento de
casos sociais identificados cuja tipologia inclua ou de alguma forma dependa de, ou
contribua para situacdes do foro habitacional.

3. Em conformidade com o previsto na alinea q) do nimero 1, sdo atribuicdes da divisdo a

prosseguir pelo Gabinete de Realojamento Habitacional Social (GRHS):

a)

Programar, acompanhar e proceder a avaliacdo fisica e financeira de programas de
realojamento, municipais ou nacionais, em curso ou a iniciar, em conformidade com os
instrumentos aprovados e/ou acordados para o efeito;

Promover e assegurar todas as acdes necessdrias a execucdo das diversas fases dos
programas e iniciativas de realojamento, designadamente ao nivel da identificacdo e
disponibilizacdo de imdveis por edificar ou edificados, da elaboracdo de projetos e
execucdo dos mesmos, e/ou de quaisquer outras a¢des aptas e destinadas a
concretizacdo dos realojamentos necessarios;

Assegurar as relacdes técnicas permanentes e a cooperacao operacional com o Instituto
de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana - IHRU e demais entidades competentes em matéria
de habitacdo, designadamente no ambito do PER e de programas similares;

Controlar a execucdo dos contratos celebrados ou a celebrar com o movimento
cooperativo ou associativo para prossecucdo do PER e/ou de programas analogos, nos
termos e ao abrigo do respetivo Protocolo Geral de Cooperacdo ou instrumento
equivalente estabelecido para o efeito;

Planear e implementar programas de melhoramento e/ou instala¢do de equipamentos
coletivos ou outros que contribuam para a recuperacdo e revitalizacdo do tecido social
e comunitario das zonas em que se realizem a¢bes de realojamento;

Diligenciar e realizar as a¢des previstas nos programas de realojamento em curso,
sempre que necessario em coordenagdo com outros servigos municipais competentes,
e destes com as entidades que devam contribuir para a boa concretizagao daquelas
iniciativas.

Artigo 57.2
DivisOes de Gestao e Administragao Urbanistica 1l a 4

1. S3o criadas as seguintes DivisOes, para efeitos de execugao da sentencga judicial condenatdria
proferida no ambito do Processo n.2 491/07.9BEALM:

Divisdo de Gestao e Administragao Urbanistica 1;
Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica 2;
Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica 3;
Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica 4.

2. Em consequéncia da sentenca referida no nimero anterior, as atribuicées e competéncias das

divisGes previstas no mesmo reportam-se a estrutura organica em vigor a data dos factos

impugnados.
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3. O preenchimento dos lugares dirigentes correspondentes as divisGes previstas decorrerd em
conformidade com o determinado naquela sentenca.

4. Mediante a nomeacdo de dirigente para qualquer das unidades organicas previstas pelo
presente artigo, a mesma ingressard imediatamente na estrutura hierarquica tematica
correspondente, neste caso o Departamento de Administracdo Urbanistica (DAU) da Direcdo
Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU), sem prejuizo das altera¢des que
devam ser efetuadas para efeitos do melhor arranjo das atribuicdes e competéncias dos demais
servigos.

5. O procedimento previsto nos niumeros anteriores visa possibilitar a integral e rigorosa
execucdo da sentenga condenatéria identificada no n.2 1, sem prejuizo do normal e continuo
exercicio das competéncias municipais nas matérias incluidas no ambito das unidades organicas
a criar nos termos do presente artigo.
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