INFORMAGAO DE SERVICO N.° 16/DRH /2018 22-01-2018

DE: Manuela Molha — Diretora do Departamento de Recursos Humanos
PARA: Sr. Diretor Municipal da DMAGF, Dr. Pedro Filipe
PROCESSO N.°: .

ASSUNTO: Mapa de Pessoal 2018
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Departamento de Recursos Humanos

6. ALMADA

CAMARA MUNICIPAL

A~ ENQUADRAMENTO

Exmo Sr. Diretor Municipal,

No &mbito das atribuigdes e competéncias do Departamento de Recursos Humanos e no cumprimento do Plano de
Atividades, submete-se a considerag&o superior a proposta de Mapa de Pessoat para 2018, para aprovacio pelos
6rgdos competentes, nos termos do disposto nos nimeros 4 e 5 do art.° 29° da Lei n® 35/ 2014 de 20 de junho,

A proposta de Mapa de Pessoal para 2018, constitui os postos de trabalho ja preenchidos nas diferentes modalidades
de vinculo, bem como os novos postos de trabalho a preencher, de acordo com o orcamento determinado, nos termos
da reunio realizada com o Sr. Adjunto da Sra. Presidente, Dr. Bruno Martinho, com dados a 31 de Dezembro de 2017.

Apresento uma breve nota explicativa, dos indicadores que sustentam a respetiva proposta.

A proposta de Mapa de Pessoal apresentada contém o n° de postos de trabalho preenchidos e a preencher,
caracterizados em fungado da competéncia que o trabalhador executa, do cargo, carreira e categoria que lhe
corresponde, e da formagdo académica ou profissional de que o trabalhador é titular e reflete:

1.

1627 Postos de trabatho por tempo indeterminado onde se inclui 33 trabalhadores em mobilidade interna na
autarquia (12 na categoria e 21 em intercarreiras);

62 Postos de trabalho com vinculo em contrato de trabalho a termo resolutivo (Auxiliares Aco Educativa e
Epoca Balnear);

80 Em comissao de servigo (Nomeados, Dirigentes Superiores e Intermédios de 1°, 2° e 3° nivel);

2. A provis&o de 116 postos de trabalho a preencher por contrato de trabalho por tempo indeterminado, necessérios a
operacionalidade dos servigos municipais, distribuidos pelas diferentes carreiras:

20 técnicos superiores;

2 Especialista de Informatica;

14 fiscais municipais;

37 assistentes técnicos dos quais 14 correspondem a contratacdo de Assistentes Acdo Educativa para as
escolas do ensino pré-escolar;

4 Encarregados Operacionais e

39 assistentes operacionais;

3. A proviséo de 15 postos de trabalho a preencher por contrato de trabalho a termo resolutivo, para necessidades
sazonais: 10 postos de trabalho para a época balnear que ndo se encontram preenchidos na presente data e 5 relativos
a necessidades dos servigos na execugo de competéncias da Administracio Central, na drea da educacio, que se
mantem para preenchimento apenas em caso de apoio a criancas com necessidades educativas e necessidade de
substitui¢do até a concluséo dos procedimentos concursais nesta area;

4. A proviséo de 6 postos de trabalho, em Comiss&o de Servigo;

5. A provisao de 2 postos de trabalho para o pessoal nomeado ao abrigo do art® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de
Setembro (Adjunto de Vereagao e Secretariado do Gabinete de Apoio a Vereagao)

Camara Municipal de Almada
Largo Luis de Camdes
2800-158 Almada



Departamento de Recursos Humanos

ndmeros 4 e 5 do art.® 29° da Lei n® 35/ 2014 de 20 de junho,

C - PROPOSTA

Considerando a dotag&o orgamental disponivel em orgamento para 2018, submete-se & consideragio superior a
proposta de Mapa de Pessoal que assenta:
Num total de 1927 postos de trabalho preenchidos e a preencher;
Numa redugéo de 50 postos de trabalho preenchidos e a preencher comparativamente com o Mapa
de Pessoal de 2017 face & consolidagdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias e
regularizagéo das situagdes de contrato de trabalho a termo resolutivo do pessoal ndo docente:
Num total de 139 novos postos de trabalho dos quais :
116 se referem a necessidades novas a ser ocupadas na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com recurso aos procedimentos concursais, que se encontram em
desenvolvimento bem como processos de mobilidade interna na categoria em curso;
10 na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (do total de 51 necessarios a
resolugdo de necessidades sazonais - Epoca Balnear - sendo que 36 ainda se encontram
preenchidos);
5 na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para satisfacdo das necessidades

de pessoal nos estabelecimentos do ensino pré-escolar

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LudoledD

Manuela Molha

Camara Municipal de Almada
Largo Luis de Camges
2800-158 Almada



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Cargo/carreira/categoria

|Adjunto(a) da Presidéncia

|Adjunto(a) de Vereagdo

|Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Secretariado do Gabinete de Apoio a Presidencia

|Secreiaric|do do Gabinete de Apoio a Vereagdo

| Director(a) Municipal

|Direcior(a) de Departamento

|Chefe de DivisGo

|Dirigente Intermédio 3° Grau

|Técnico(c|) Superior

|Educador(u) de Infancia

| Informdtico(a)

|Coordenc|dor(a) Técnico

| Fiscais Municipais

|Assisienie Técnico(a)

|Encarregc|do(c|) Geral Operacional

|Encarregc|do(c|) Operacional

|Assisienie Operacional

Total

Total de Postos
de Trabalho

Preenchidos e
por Preencher
[1=(2+13)]

N
N

F-
~N

997

1927

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria

Total Postos
Trabalho
Preenchidos
por Vinculos
[2=(3+4+5+6+
7+8)]

359

43
943

1788

a) Preenchidos em Comiss@o de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) ComissGo de Servigo noutro organismo;

Cs

[31

80

N.° Postos de Trabalho

Preenchidos por Vinculo

cm CTIR
go E%
cm é;’,’ } %{? v CTRI CTRC
€8 758§
= €€
[4] [5] [6] [7] [8] a) b)
2 | 2
143
31 10
6
291 2 16
13
7 3
10
1" 2
339 4 2 14
8
43
872 4 5 62
1594 12 21 19 62 53 15

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

Situagdo

c)

d)

e)

20

csf)

[91

MAPA DE PESSOAL

N.° Postos de Trabalho por Preencher

Total

Csg) N3]

CTTI h) | | CTTR i)

(o] 01 12 [13=(9+10+11+1

2)]

1 1
1 1
1

1

4

20 20

2 2

14 14

37 37

4 4

39 15 54
2 116 15 139

f) Postos de frabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no émbito da reorganizagdo dos servicos nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n° 49/2013 de 29 de Agosto e que compdem a Estrutura Orgdnica dos Servicos Municipais de Aimada.

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicGo de relagées juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Accdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E VEREAGAO MAPA DE PESSOAL 2018

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos
Vinculo Situacao Trabalho a
Formagdo Preencher Total
Competéncias Cargo académica e/ou Total Postos de
profissional a) b) <) d) e Csg) Trabalho
s CS com CSsem Nomeados | | Nomeados CSnfqo'r:; os P 4 nomear
PTMP PTMP | [ comPTMP | | sem PTMP COMP @anomea
rientacd ra Result 2 2 2 2
Orientacdo para Resultados Adjunto(a) da
Presidéncia
Orientacdo para o Servigo Publico Total | 2 | | 2 | | 0 | | 0 | | 0 | | 2 | | 0 | | 0 | | 0 | | 2 |
Planeamento e Organizagdo 4 4 2 1 5
9 N Adjunto(a) de
Vereacdo
Relacionamento Interpessoal Total | 4 | | 4 | | 0 | | 0 | | 0 | | 2 | | 0 | | 0 | | 1 | | 5 |
Trabalho de Equipa e Cooperacdo Chefe do Gabinete 1 1 1 1
de Apoio &
Presidéncia
Toler@ncia & pressdo e contrariedades Total | 1 | | 1 | | 0 | | 0 | | 0 | | 1 | | 0 | | 0 | | 0 | | 1 |
ResponsctblIldodseeewfg(;npromlsso com o Total Geral 7 7 0 0 0 5 0 0 1 8

a) Preenchidos em Comissdo de Servigo e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servigco e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Inferna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

DMAGF/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Secretariado do Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereagdo MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos

Vinculo Situagdo Trabalho a

Preencher

Formagdo académica L]
Competéncias Cargo ¢ . . Total a) b) c) d) e) CSg) Postos de
e/ou profissional Trabalh
cs o rabalho
CScom | | CSsem Nomeados Nomeados fora os P 4 nomear
PT MP PT MP com PT MP sem PT MP com
PT MP.
Orientacdo para Resultados Secretariado do 1 1 1 1
Gabinete de
- . Apoio a
Responsabilidade e compromisso com o
P . P Presidéncia Total 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Servico
Planeamento e Organizacdo Secretariado do 4 4 1 2 1 5
Gabinete de
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Apoio &

Orientagdo para o Servigo PUblico VereagGo Total 4 4 0 0 1 2 0 0 1 5
Relacionamento Interpessoal Total geral 5 5 0 0 1 3 0 0 1 [

a) Preenchidos em ComissGo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;
b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;
d) Comissdo de Servico noutro organismo;
e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

g) Pessoal a nomear ao abrigo do art® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

DMAGF/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

Resumo Situagcdo
o Total
Competéncias g Estrutura Organica @ by 9 P o Postos de
© il Preenchidos Por Trabalho
Lugares Preencher ()| | cs com | | Cs sem | | Nomeados | | Nomeados | | 1@
PTMP | | PTMP || comPTMP | | semPTMP c°'\TPPT o8
Administracdo Geral e Finangas | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
. T Ambiente, Mobilidade, Energia e
Lideranca :§ Valorizacdo Urbana | ! | ] | ‘ | ‘ | ‘ ! | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ! |
=
Visdio Estratégica E Obras, Planeamento, Administracdo do | 1 | 1
9 S Territério e Desenvolvimento Econdmico
3
Gestdo % Desenvolvimento Social Integrado | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Total 4 4 0 2 2 0 0 0 0 4
Comunicagao | Lo I || I L ]
Savde Ocupacional | | 1 || [ ] || || || [ 1+ 1]
Assuntos Juridicos | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Orientacdo para Resultados Arte Contemporé@nea | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo Desenvolvimento Local | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Lideranca e Gestdo das Pessoas Gestdo Recursos Humanos | 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
Obras Municipais I NI || || I | |
Optimizagdo de Recursos ° Administracdo Urbanistica | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Visdo Estratégica g Cultura | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
<]
Decisdo g_ Educacdo e Juventude | 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ I | I | I | I | 1 |
Desenvolvimento e Motivacdo dos 2
Colaboradores 4 Salubridade e Espacos Verdes | 1 1 1 1
o
s o
Responsabilidade e compromisso -g Administracéo e Financas | L | ! | ‘ | ‘ L | ‘ | ‘ l | l | l | l | L |
com o Servigo
informtica | ] | L ] || I JL It 0
Trabaiho de Equipa e Acctio Desportiva | A | | I I Y || I JL It 0
Cooperacdo Intervencdo Social e Habitacdo | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento Urbanistico e | 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
i N Desenvolvimento Econémico
Orientacdo para a Seguranga
Energia, Clima, Ambiente e Mobilidade 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 1 |
Rede Vidria, Manutencdo, Logistica e ‘ | : | ‘ | ‘ : | ‘ | ‘ | | | | | | | | : |
Transportes
Total 18 17 1 14 3 0 0 0 0 18

DMAGF/DRH

MAPA DE PESSOAL



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

Resumo Situagcdo
3 Total
Competéncias 8 Estrutura Organica @ by 9 P o Postos de
Total ) Por Trabalho
Lugares Freenchidos | |preencher M) | cscom| | cssem | | Nomeados | | Nomeados Sz::; os
PT MP PT MP comPTMP | | sem PTMP P
Adminisrofiva I Lo JL || I I L ]
Aprovisionamento I Lo JL || I I L ]
Financeira I Lo JL || I I L ]
T | | |
Orientagdo para Resultados Pessoal | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo Social | 1 | 1 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ | | | | 1
Lideranga e Gestdo das Pessoas Desporto 1 1 1 1
Optimizagdo de Recursos Infraestruturas Desportivas | 1 | 1 | ‘ | ‘ | ‘ 1 | ‘ l | l | l | l | 1 |
. . o
Conhean;;feoﬁséiszzaohzados ,:é Tecnologias e Comunicagoes 1 1 1
L
Desenvolvimento & Molivacdo dos g Intervengdo e Integracdo Social 1 1 1 1

Colaboradores

Orientacdo para a lnovagdo e
Mudanca

Responsabilidade e compromisso
com o Servigo

Trabalho de Equipa e
Cooperagdo

Orientacdo para a Seguranga

Equipamentos Culfurais

Protecgdo Civil

Educagdo

Equipamentos e Recursos Educativos

Juventude

Turismo

Habitagdo

Obras

Projectos

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

DMAGF/DRH
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Dirigentes Superiores e Intermédios

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

MAPA DE PESSOAL

Resumo Situagdo
o Total
Competéncias g Estrutura Organica o b) 9 @ o Postos de
© Total Preenchidos Por Trabalho
Lugares Preencher (0| | s com | | Cssem | | Nomeados | | Nomeados | |<° fora
PTMP | | PTMP | | comPTMP | | sem PTMP °°'\':‘”PPT os
Espacos Verdes | ] Lo L1 || |
Orientacdo para Resultados Salubridade | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Sistemas de Informagdo | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Planeamento e Organizagdo Manutenc¢do e Logistica | 1 | 1 | | | | | | 1 | | | | | | | | | | 1 |
Lideranca e Gestdo das Pessoas Técnico Administrativa | 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ I | I | I | I | 1 |
Estudos e Planeamento | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1 |
Educacdo e Sensibilizacdo Ambiental 1 1 1 1
Responsabilidade e compromisso Fiscalizacdo Municipal 1 1 1 1
com o Servigo
Informagdo e Comunicagdo 1 1 | | | | 1 | | | | | | | | | | | | 1
Trabalho de Equipa e Planeamento e Controlo, Estudos e 1 1 1 1
Cooperagdo Estafistica
Orientacdo para a Seguranga ReIOPQr 2;?:;2':;; az;?;?;;lo e 1 1 1 1
o
- N ',E Qualificacdo de Mercados e Servigos
Optimizagdo de Recursos é Urbanos 1 | 1 | ‘ | ‘ 1 | ‘ | ‘ | | | | | | | | 1 |
L
g Administracdo Gestdo Urbanistica 1 1 1 1 1

Orientacdo para a lnovagdo e
Mudanca

Conhecimentos Especializados
Experiéncia

Administragdo Gestdo Urbanistica 2 |

Desenvolvimento Econdémico

Reabilitacdo e Revitalizagdo Urbana e
Espago Publico

Estudos, Gestdo Ambiental e Energia

Mobilidade Urbana

Parques Urbanos

PUblica

Transportes e Manutencdo

Arquivo e Bibliotecas

Infraestruturas Vidrias e lluminagdo |

Museus e Histéria Local

I

I

I

[

|

|

|

|

I

I

I

|

|

|

|

I ]

|

|

|

|

|

|

|

|

DMAGF/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Competéncias

Cargo

Estrutura Organica

Dirigentes Superiores e Intermédios

Total

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

Resumo

il Preenchidos
Lugares
42 a1

DMAGF/DRH

a)
Por
Preencher (f) S com
PT MP
1 31

b)

CS sem
PT MP

10

Situagdo

Nomeados
com PT MP

0

<)

Nomeados
sem PT MP

0

d)
CS fora
com PT

MP

0

[oN

Total
Postos de
Trabalho

42

MAPA DE PESSOAL



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Dirigentes Superiores e Intermédios MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

Resumo Situagdo

& Total

Competéncias 5 Estrutura Organica ) b) ) @ ) Postos de
a [+ e
© Total ) Por Trabalho
Preenchidos P her (F Cs fora
Lugares reencher (f) CScom| | CSsem Nomeados Nomeados com PT os
PT MP PT MP comPTMP | | sem PT MP P
Orientagdo para Resultados Servigo Cemiterial 1 1 1 1

. _ Gabinete de Consultadoria Juridica e
Planeamento e Organizagdo . 1 1 1 1
Contencioso

Trabalho de Equipa e

- Gabinete de Execugodes Fiscais 1 1 1 1
Cooperagdo 5
<]
) . o ) )
Lideranga e Gestdo das Pessoas % Gabinete de Imagem e Marketing 1 1 1 1
$
Desenvolvimento e Motivagdo dos H . L L
Colaboradores :g Servico Veterinario Municipal 1 1 1 1
a
Optimizagdo de Recursos Gabinete de Atendimento Municipal | 1 1 1 1
Orientacdo para a Seguranga A definir | 4 | | ‘ 4 | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 4 |
Orientacdo para a lnovagdo e Total 10 6 4 A 0 0 0 0 10

Mudanca

S
o
©
o
Ll
w

Total Geral I I 7

| e e er ] (e e |

~
Y

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

f) Postos de trabalho por preencher correspondentes aos lugares criados no dmbito da reorganizagdo dos servicos nos termos do Decreto Lei n° 305/09, de 23 de Outubro e da Lei n® 49/2013 de 29 de Agosto e que
compdem a Estrutura Orgdnica dos Servicos Municipais de Aimada.

DMAGF/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Técnico(a) Superior

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
cm CTIR b c d h, i Total
Competéncias Curreirq/ Formagdo académica e/ou profissional 9 ) ) ) e ) ? Postos de
categoria Total o %@ Trabalho
§ B Fo i 8> CScom| | CSsem | | Nomeados | | Nomeados CS fora
cm g g 3 % % CTR | prmp | | PTMP || comPTMP || sem PT P °°ATPPT oS || cm | f cTR
=7 23
Administracdo PUblica, Regional e Autdrquica I 9 | 8 I I:l | 1 I | | | 2 I | I | I | | | | I:l | 2 | | | | 1 |
) ) Animagdo e Programacgdo Cultural | 6 | 6 | l:l | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | ) |
Orientacd&o para Resultados
Arauitecturg [ T | | O | | L s
Orientacao para o Servico Arquitectura Paisagista | 5 | 5 | l:l | | | | | 1 | | | | 1 | | | | | |:I | | | | | 5 |
Asessota doDiccoto | N | o e
Planeemento ¢ Organizacao Biologia/Botanica [ I || | | | | O I
Ciéncias da Comunicagdo I 12 | 12 I I:l | I | | | 3 I | I | I | | | | I:l | 1 | | | | 13 |
Ciéncias da Educagdo ‘ 9 ‘ 7 H:H 2 H || 1 H H H || 1 ||:H || || 9 |
Conhecimentos =
Especializados e Experiéncia L
g Ciéncias do Desporto l 15 ‘ 14 H:H 1 H || H H H || |‘ || || 15 |
a
" s Ciéncias Politicas ‘ 8 3 |:| 1 |:| 3
Responsabilidade e S
compromisso com o Servigco E
2 Ciéncias Sociais € Humanas ‘ 54 ‘ 50 ‘ E' | 3 ‘ ‘ | | 4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | 1 | ‘ 2 | | | | 56 |
Relacionamento Interpessoal Economia, Gestdo e Contabilidade ‘ 26 26 |:| 4 |:| 1 27
Design e Design de Comunicagdo | 3 | 3 | I:I | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 3 |
[N | O 0 R
Cooperacdo
Eng. Cii 1 EE | I | I | | N
Toleréncia a pressdo e Engenharia do Ambiente I 8 | 8 I I:l | I | | | 2 I | I | I | | | | I:I | | | | | 8 |
contrariedades Engenharia Electrotecnia | 1 | 1 | l:l | | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 1 |
Engenharia Florestal e Agronémica | & | 3 | I:l | | | | | | | | | | | | | | I:I | 2 | | | | 5 |

DMAGF/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Técnico(a) Superior MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
A Carreira/ _ L cm CTIR a) b) c) d) e) h) i) Total
Competéncias Formagdo académica e/ou profissional Postos de
categoria 5 £ q
Total coll g% Cs fora Trabalho
2 T O CScom| | CSsem| | Nomeados | | Nomeados
cm 'i- SI2EE| ™ || ormp || PTMP | | comPTmP | | sompTap || SOMPT|| OS || €T | CTIR
MP
£5)] &5
Engenharia Geogrdfica e do Territério 2 2 - 2
Orientagdo para Resultados
Engenharia Informatica I 1 | 1 I l:l | I | | | I | I | I | | | | | 1 |
Orentagdo para o Senigo Engennoria Mectrica 1 I | | I | | | I
PUblico
Fisica/Quimica NI ER I | I | R
Planeamento e Organizacdo Ergonomia e Salde Ambiental | 3 | 3 | I:l | | | | | | | | | | | | | | | 3 |
N Geologia e Geografia I 8 | 8 I I:l | I | | | 2 I | I | I | | | | | 8 |
]
a .
Conhecimentos 3 Higiene e Seguranca no Trabalho | 2 | 2 | I:l | | | | | ! | | | | | | | | | | 2 |
Especializados e Experiéncia 2 B
) Ciéncias Documentais, Histéria e Arqueologia &8 27 6 5 1 35
S
£ 4 ~
» K] Informatica de Gestao ‘ 3 ‘ 3 ‘ I:I | ‘ ‘ | | 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | 5 |
Responsabilidade e -
compromisso com o Servico
Linguas Literatura Moderna 7 ‘ 6 ‘ | 1 ‘ ‘ | | 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | 7 |
Relacionamento Interpessoal Medicina Veterindria I 2 ‘ 2 I I:l | I ‘ | | 1 I ‘ I ‘ I ‘ | | | | 2 |
Trabalho de EQiJIpOI e Protecc@o Civil ‘ 1 ‘ 1 ‘ |:| | ‘ ‘ | | 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | 1 |
Cooperacdo
Relacaes Publicas e Publicidade NI | | | | 3 | | | | | | | | | | s
— [ immm] [ |
Toleréncia & presséo e
_----------I---

a) Preenchidos em Comiss&o de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissco de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) ComissGo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Educador(a) de Inféncia MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
carreira/ Formacao h . Total
Competéncias X académica e/ou cm CTIR a) b) < d) ||e) ) | ) | postos de
categoria . — = ]
profissional o5 85 cs Trabalho
Total 8%5|408 5 com| | Cs som | | Nomeados | | Nomeado | | =
cm| | £Q/|esy CTIR com PT s sem PT os || crm CTIR
s2z0¢ PTMP || PTMP com
2o o9 MP MP PT MP
(8] =
> £ < —
Orientagdo para Resultados %
Planeament rganizacd S . -
< eq ento e O gq .OGOO o Ciéncias da Educacdo| 12 12 1 12
Conhecimentos Especializados e £
idnci [}
Experiéncia ° —
3 — -
Responsabilidade e compromisso o
com o Servico ?, Direc¢do Pedagdgica 1 1 1
Relacionamento Interpessoal § Adm Escolar
Trabalho de Equipa e Cooperagdo w
Toleréncia & pressdo e
contrariedades
Orientagdo para o Servigo Publico

a) Preenchidos em Comissdio de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Intferna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;
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CAMARA MUNICIPAL ALMADA Informdtico(a) MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
: _ Preencher Total
. ormagdo otal
Competéncias cairrenra'/ académi:a e/ou cm CTiR | q) b) <) d e || h ) | postos de
categoria profissional rotal o o % 3 cs Trabalho
em || £2118 58 | am | |Sam| (Shiam | tomenger | | fomeeces || 2o | s || em || cme
e 3 ﬂé E PT MP
Gra 3 Nivel 2 I I | | LI 0] |
Grau 3 Nivel I I | | LI 0] |
Grau 2 Nivel 2 I I | | LI 0] |
specialsio | Grovanivel | [ [ L [ [ [ ] | [ I |
) - de .
Orientacdo pra Resuliodos informefica | G1au 1 Nivel3 I I | | I I |
Orientagdo para o Servigo Publico Grau 1 Nivel 2 2 2 2
Planeamento e Organizagdo Grau 1 Nivel 1 1 | | | || 1 | | | | | | | | | | | | | I:I | 2 | | | | 3 |
Conhecimentos Especializados = Estagidrio | | | | || | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | |
e Experiencia g Gavanvelz | [ [ L [ L[] | [ I |
Responsabilidade e compromisso E Grau 3 Nivel 1
€
com o Servico Grau 2 Nivel 2 I I | | I I |
Relacionamento Interpessoal Grau 2 Nivel 1 2 | 2 | | || | | | | | | | | | | | | | I:I | | | | | 2 |
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Técnico de Grau 1 Nivel 3 |:|
Informdtica
Tolerancia & presso e Grau 1 Nivel2 I I | | I I |
confrariedades iYL AT I R N | [ I | |
Adjunto Nivel 3 I I | | LI 0] |
Adjuntoivel2 | 1| || || || || || || || || ]| || || v
Adjunto Nivel 1 | | | I:I | |

a) Preenchidos em Comissdio de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situacdes: Mobilidade Intferna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego puUblico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitucdo de Auxiliares de Acgdio Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Fiscal Municipal MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
Formagdo
carreira/ acadériica CTTI CTTR b c) d h) i Total
Competéncias . Total a ) ) e ) Postos de
categoria e/ou I - I Trabalho
rofissional 2 3% cs
P *g Cg’ g “g’ % CScom| | CSsem|  Nomeados | | Nomeados fora
c O =
S 2|25 8| C™C || prmp || PTMP | |comPTMP || semprap | [COM || O8 || €T [ CTIR
o) 8 50 PT
= ££ _MP
Realiza¢cdo e Orientagdo para
Resultados Orientagdo para o Servigo 2.° Classe 7 7 5 14 21
PUblico
Conhecimentos e Experiéncia 1.° Classe 1 1
©
2 —— —
L
Adaptacdo e Melhoria Continua S L
Trabalho de Equipa e Cooperagdo E Principal 2 2 ] 2
3 L
) B i
Trobolho.de Equipa e Cooperagdo Especialista 3 2 | 3
Relacionamento Interpessoal
Responsabilidade e Compromisso com ES}E?“'F"'STC’
o Servico fincipa
Toleré@ncia & Presséo e Contrariedades
rotatgeral || 13 || 11 || 2 || o || o || o [[ o || o || o [[o|[e|l 1[0 2

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comisséo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educacdo;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Coordenadores Técnicos

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

MAPA DE PESSOAL

'N.” Posfos |
Vinculo Situagao Trub:lho
o Preenche Total
Competéncias g’ Estrutura Organica cm a) b) ot d) ) h) Postos de
O roral Trabalho
© f
em || o ||| | S| s iomeoser o | o3 || e
Orienfacdo para Resulfados Proc;:Sn:ZiTS(\e/s;iziiZ:teosss C;O/LZonos ! ! !
Orientagdo para o servigco publico Unidade de Apoio a Gestdo DAMEVU | 1 1 1
Conhecimentos especializados e Unidade de Apoio & Gestéo DOM | | ! | | ! | | | | | | | | | | | | | | | | | | ! |
Bperende Tesouraria Municipdl | N N I Y || I 1L 1] |
Lideranca e gestdo de pessoas % Unidade Apoio & Gestdo DGAU 1 1 1 1
Planeamento e organizagdo g Unidade Apoio & Gestdo DTA | | 1 | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
relacionamento Interpessoal § Unid Operccionc\l/:g:servccdo Espacos 1 1 1
Responsabilidade e compromisso Unid Operacional Manutencdo e | | 1
com o Servico Logistica
Unidade Apoio & Gestdo DMDSI | | 1 | | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 |
Tolerangia & pressao o Turismo S N O I Y || I 1L 1] |
confroriedades Total 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Total Geral| | 10 || 10 || 0|/ o || o || o || o | o [0l o || w0 |

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdo de Servico noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

DMAGF/DRH



CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Assistente Técnico(a) MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher Total
Formagdo .
Competéncias : ;:::::é académica e/ou | |Total cm CTTR a) b) <) 9 e h) ) Pc:’s;os
profissional %g g 08), €5 fora Trabalho
ctm Téqgg 2 §§§ CTIRC | | CTTRI CPST‘;/‘\":“ %ﬁﬁg’ :gr;”f,fdMo; SN:r:fffA‘F’f com os cm | |cmr
g5 |P 52 PTMP
s°|| £
Educacao |29 [1s[[ ] I | O | O | ) || I O T | I
Realizacdo e Orientacdo Afericdo de pesos e 2 9 2
para Resultados medidas
seenconammsianvo |28 [z [ |[ 0 |[ [ [ [ [ s || [ [[«|[«][ |[= |
S . Conselheiro Consumo | 2 [ 2 |[ || I | O | I | || It I I 1 2 |
Orientacdo para o Servico
Publico Animagdo Cultural | 12 1 8 20
o S I | | | | | O | O | | R ™
Conhecimentos e Experiéncia -
g warve |fad [0 0 LI I T J0 0 0 LI« ]
L
Adpatagdo e Melhoria S Biblioteca e
A s SO L | I
O 3 S | O o v
Trabalho de Equipo e 2 Hici
Cooperacdo igiene e Seguranca 1 | | | 1
museograio |6 [ [ [[[[ [ [ [ ]| || | | | I |
S NI | A | O | | O e
Relacionamento Interpessoal
Desenno |15 [1s [[ ] I | O | I | || A O I | T
Responsabiidade e Comunicagao | 1 [ [ ] I | O | I | || I Jre L I 2 |
Compromisso com o ervico nfomatica | T2 [2 [[ ] I | O | I | || I I I 1 2 |
Tolerdncia & Pressdio e resoraria | 4[4 |[ ] I | R A || I I T I« ]
Contrariedades Topografia |2 [ 2 [[ ] I | R A || \ I I I 2 |

a) Preenchidos em Comissdio de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdio de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.’ 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comisséo de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenga sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Encarregado(a) Geral e Encarregado(a) Operacional

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
o carreira/ Formacdo académica e/ou cmi CTIR a) b) c) d) e) h) i) Total
Competéncias . . Total Postos de
categoria profissional - —
. 8 g Trabalho
*ﬂj 5 g o g CScom| | CSsem | | Nomeados | | Nomeados Cs fora
c O 5 O
R b 2l128¢ CTRC || o1 mp | | PTMP | | comPTMP | | sem PTMP CO'L‘“PPT O || cm || cTR
o] ¢
Salubridade e Espagos Verdes 26 26 1 4 30
T:’ N
. N 2 M T do, Logistica, R
Trabalho de Equipa e Cooperacdo 0 anv .e’n.g:c:o ogistica, Redes 11 11 11
<] Vidrias e Transportes
5 I
2 N
. ~ . - P D ri
Orientacdo para o Servico Publico 2 arques espo vos e 8 3 3
o Recreativos
] :l
Conhecimentos e Experiéncia g, Mercados | 8 | 3 | | ‘ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ” ‘ ‘ 3 ‘
e
< :I
Coordenacdo Q Sapador Florestal | 0 | 0 | | ‘ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ” ‘ ‘ 0 ‘
w
Adaptacdo e melhoria continua Total 43 43 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 47
~3
Optimizagc&o de Recursos % § Salubridade e Espagos Verdes 6 6 6
38
. . o 0
Responsabilidade e Compromisso g 8 Armazém | 2 | 2 | | ‘ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ” ‘ ‘ 2 ‘
com o servico S S
-
w 3 Total 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
seresovonevevere | e [ ] [ ] ] ] ) ] e

a) Preenchidos em Comissco de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em Comissdo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdio de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugdo de Auxiliares de Acgdo Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educagdo;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Assistente Operacional

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

MAPA DE PESSOAL

N.° Postos
Vinculo Situagao Trabalho a
Preencher
c tenci carreira/ Formagdo académica e/ou Total cm CTIR a) b) c) d) e) h) i) P T:)Ial d
ompeiencias categoria profissional ota 4 T?:t:,aslh:
cm § é é CTRC | | cTRI C:TCA;’: (;STS;;” Eg:iﬁ’i‘\’; Z':;”i?ff; S%:ﬁ os cm || cmr
G

Accto Educativa e e | ([ 2 [[ s ] || || || L e s ] e |
Museografia 2 R P | N /] || || [ O | N L
Administrativo e e[ [ T[] || || || A A I -
Servicos Gerais [ 7 N I /] || || A T O I A T
Realizacdo & Orientacdo para Limpeza e Varredura | 38 [200]] [ 38 || || || || || || [[ 8 |[ 10| 7 || 345 |
resultados Cond Md&q Pesadas Veic Esp | 77 | 70 | | 4 | | 3 | | | | | | | | | | | | | | | | 4 | | 3 | | 84 |

Orientagdo para o Servigco Publico Cemitérios ‘ 13 13 13
Relacionamento Interpessoal Armazéns | 2 | 2 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 2 |
Adaptacdo e Melhoria Continua Mercados e Feiras | 7 | 7 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 7 |
Responsabiidade e Compromisso Conducdo Viaturas Pesadas | 16 | 16 | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 | | 1 | | | | 17 |
com o sevico ConducdoViatwastigeras | 25 |25 || |[ [ [ |[ ] 1| Imninnizninnina

Orienta¢do para a Seguranca Conducdo de Transportes Colectivos 5 5 5

Assistente

Trabalho de Equipa e Cooperacdo Operacional Natagdo ‘ 8 ‘ 8 ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | 1 | ‘ 1 ‘ | ‘ | 9 |
Conhecimentos e Experiéncia Electricista Automoveis | 4 | 4 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 4 |
impresséode Artes Graficas |1 [ [[ [[ [ [ [ ] || [ O O |
Mecanica [ N N N | N | I Y || [ N I | T
Asfaliacdo [ N N N | N | I Y || [ T I I TR
Calcetaria | (o | 1 I 1[I I || I I § O | T
Canalizacto 2 I | I | || || || I | I N N |
Electricista 28 2 I | I | O | ) || [ I § I |
Jardinagem | [ [ ][ 1[I || || || L2 s [ |[ e |
Pedeiio 12 TN I | I | A | ) || [ I § I | TR
Pinfura [ R N O || || || N R R N
Comsevagaoviveios |9 [ o [[ [ [ [[ [ || [ O I |
Lbrificacao vtomevel | 7 [ 7 [ [ [ ([ ][] || [ I Y | A
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA Assistente Operacional MAPA DE PESSOAL

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2018

N.° Postos
Vinculo Situagdo Trabalho a
Preencher
c tanci carreira/ Formagdo académica e/ou Total CTTl CTIR a) b) c) d) e) h) i) P T;)Ial d
ompeténcias e profissional ota . T(r):::lh:
05 CS fora
cm g *E’ % cmre | | et C:TCA;’:” ?Ts'jg‘ gzxi‘;‘t\’; '::n':‘i;’i‘? coMmPPT 05 cm || cmr
Carpintariadetimpos |7 [ 7 [[ [ [[[[ [ ] || | I Jf=2 1L [ 9 |
serralharia Civi 2 N | I I || || || I | I I N |
Porta Mias fropografi) |2 [ 2 ([ [ [ [[ [ ] || I I 1 1 2 |
Assistente Sonoplastia [ T I || || || I | I N N |
Operacional Atendimentotetefonico | 4[4 |[ [[ [ [ [ ] || I I § I |
Canil (trat-apanhador animais) | 0 | 0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 0 |
sopadorfioestal |0 | || ] || | || H H | || 1L || 0 |
Zelador L [ [ ] || || 1L 1] |

a) Preenchidos em Comissdo de Servico e com PT noutra carreira em Mapa de Pessoal da CMA;

b) Preenchidos em ComissGo de Servico e sem PT no Mapa de Pessoal da CMA;

c) Pessoal nomeado ao abrigo do art.® 42° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro;

d) Comissdio de Servigo noutro organismo;

e) Outras situagdes: Mobilidade Interna noutro organismo; Licenca sem vencimento; Periodo experimental noutra entidade; mobilidade intercarreiras;

h) NUmero de postos de trabalho a preencher por via da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - CTTI;

i) NUmero de postos de trabalho a preencher em CTIR - necessidades sazonais e de substitugcdo de Auxiliares de Acgdio Educativa ao abrigo do protocolo com o Ministério de Educacdo;
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