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(Recrutamento excecional para 15 postos de trabalho na
carreira e categoria de Fiscal Municipal por Tempo
Indeterminado)

EU, JOSE MANUEL MAIA NUNES DE ALMEIDA, PRESIDENTE DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE ALMADA

Torno publico que na Terceira Reunido da Sessdao Ordinaria referente ao més de
dezembro de 2014, realizada no dia 19 de dezembro de 2014, a Assembleia
Municipal de Almada aprovou, a Proposta N2 68/XI-22 de iniciativa da Camara
Municipal aprovada em Reunido Camararia de 03/12/2014, sobre o “Recrutamento
excecional para 15 postos de trabalho na carreira e categoria de Fiscal Municipal
por Tempo Indeterminado”, através da seguinte deliberagao:

DELIBERACAO
A Assembleia Municipal de Almada nos termos legais aprovou os instrumentos

de gestdo para o ano de 2014, entre os quais o Mapa de Pessoal que
contempla os postos de trabalho necessarios a prossecugcdo dos objetivos e
estratégia do Municipio definidlos nomeadamente nas Opg¢des do Plano e
Orcamento para 2014.

A deliberagdo da Assembleia Municipal sobre o Mapa de Pessoal, contempla a
previsdo dos postos de trabalho para a satisfagdo de necessidades de natureza
permanente e inerentes ao acréscimo de atividade e também decorrentes de
saidas por exoneragdo, aposentacdo e falecimento, sendo que, a ocupacdo dos
postos de trabalho para o efeito criados assume relevincia determinante no
cumprimento das acdes consagradas no Plano de Atividades, importando para
tanto promover o seu preenchimento, por forma a assegurar a execug¢do das

atividades operacionais programadas.
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Assim e considerando que a proposta de iniciativa da Camara Municipal
submetida a apreciagdo da Assembleia Municipal cumpre com rigor as
disposi¢cdes legais inscritas nos varios diplomas e também demonstra que os
encargos com os recrutamentos estdao previstos no orgamento.

Encontram-se identificadas as necessidades de recrutamento e formalmente
reconhecidas, pelo (')rgéo Deliberativo do Municipio aquando da aprovacdo do
Mapa de Pessoal 2014, como indispensdveis a concretizacdo das atividades de
natureza permanente e regular programadas e consequentemente necessarias a
garantir o cumprimento das obrigagbes de prestacdo de servico legalmente
estabelecidas, reconhecendo-se assim relevante interesse publico que a referida
atividade encerra.

A urgéncia em garantir o célere preenchimento dos postos de trabalho resulta
de, destes depender o regular e adequado funcionamento da Divisdo de
Fiscalizagdo Municipal, sendo responséavel por efetuar a fiscalizagdo, a cargo do
Municipio, do cumprimento da legislagdo em matéria de urbanizagdo, edificagao,
de publicidade ou de outras matérias da competéncia Municipal, bem como dos
regulamentos municipais, deliberagdes, posturas ou de outros atos dos 6rgéos
municipais tomadas nesse ambito.

Também ponderada a evolugdo global dos recursos humanos do Municipio
destaca-se:

o A efetiva redugdo do numero de trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungbées pulblicas por tempo indeterminado, demonstrada na
comparagdao dos postos de trabalho preenchidos a 31 de dezembro de
2012 e 31 de dezembro de 2013;

e Elevado cuidado no diagnéstico e analise das necessidades, de modo a
restringir os postos de trabalho a preencher as situagdes essenciais e
prioritarias, tendo em consideracdo e respeito as politicas nacionais
estabelecidas sobre a matéria.
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Estdo assim portanto reunidos, a montante, os requisitos legalmente exigiveis
nos termos da alinea a), do n? 2, do artigo 64%, da Lei n? 83-C/2013, de 31 de
dezembro, evidenciada que esta a necessidade de preenchimento célere dos
postos de trabalho em apreco.

Pelo que a Assembleia Municipal de Almada nos termos e para os efeitos da
Lei n? 83-C/2013, de 31 de dezembro, no seu artigo 642, n? 2 e da Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, no seu artigo 252, n? 1, alinea o) e n? 2, alinea k)
aprova a proposta da Camara Municipal nos termos da deliberagdo camararia de
03 de dezembro de 2014, deliberando assim autorizar a Camara Municipal a
abertura de procedimentos concursais, mediante recrutamento excecional,
demonstrado o interesse pulblico, se e apenas, quando decorrido o procedimento
concursal e na sequéncia da homologacdo da lista de ordenagdo final, se
verificar a impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa, nos
termos previstos no n? 3, do artigo 3092 anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial,
requalificagdo ou a outros instrumentos de mobilidade, o que ser4d sempre
precedido da adocdo de todos os tramites, procedimentos e obrigagées legais
vigentes, para preenchimento dos quinze (15) postos de trabalho na carreira de
Fiscal Municipal.

POR SER VERDADE SE PUBLICA O PRESENTE «EDITAL» QUE VAI POR MIM
ASSINADO E IRA SER AFIXADO NOS LUGARES DO ESTILO DESTE
CONCELHO.
Almada, em 22 de dezembro de 2014.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

(JOSE MANUEL MAIA NUNES DE ALMEIDA)



